
参考資料１ 

〇改訂素案からの主な修正箇所一覧 

 

  新 旧 

指針 P4   5 行目 また、労務単価や資材単価の上昇を踏まえ、事業に係

る経費が増加しているほか、職員の人件費について

は、人材確保の観点からも適切に給与改定を行う必要

があり、歳出全体が拡大傾向にあります。 

また、労務単価や資材単価の上昇を踏まえ、事業に係

る経費が増加しているほか、職員の人件費について

も、給与改定による増額が続いており、歳出全体が拡

大傾向にあります。 

指針 

行動計画 

P10 23 行目 

P4   8 行目 

また、公共施設の老朽化対策に当たっては、将来の人

口減少や人口構造等の変化にも対応しながら、着実に

進めるとともに、今後の景気動向に伴って財政状況が

悪化する場合にも備えるため、県有施設長寿命化等推

進基金や財政調整基金などの確保を図ります。 

また、公共施設の老朽化対策を着実に進めるととも

に、今後の景気動向に伴って財政状況が悪化する場合

にも備えるため、県有施設長寿命化等推進基金や財政

調整基金などの基金の残高の確保を図ります。 

指針 

行動計画 

P11  7 行目 

P6   7 行目 

多様な人材が意欲・やりがい・成長実感を持って十分

に能力を発揮できる職場となるようマネジメントを

行い、働きやすく・働きがいのある組織の風土づくり

に取り組みます。 

多様な人材が意欲・やりがい・成長実感を持って十分

に能力を発揮できる職場であるために、働きやすく・

働きがいのある組織の風土づくりに取り組みます。 

行動計画 P5  21 行目 道路・河川などの社会基盤施設や県有建物について

は、「千葉県公共施設等総合管理計画」や「千葉県県有

建物長寿命化計画」などに基づき、県有施設長寿命化

等推進基金を効果的に活用しつつ、老朽化した施設の

計画的な建替・改修や予防保全型の維持管理、省エネ・

再エネの導入、ＺＥＢ化、照明のＬＥＤ化等を進める

ことでトータルコストを縮減するとともに、出先機関

等の集約化や統廃合による建物の総量縮減などに努

めます。 

道路・河川などの社会基盤施設や県有建物について

は、「千葉県公共施設等総合管理計画」や「千葉県県有

建物長寿命化計画」などに基づき、県有施設長寿命化

等推進基金を効果的に活用しつつ、老朽化した施設の

計画的な建替・改修や予防保全型の維持管理、照明の

ＬＥＤ化等を進めることでトータルコストを縮減す

るとともに、出先機関等の集約化や統廃合による建物

の総量縮減などに努めます。 

行動計画 P9 15 行目 市町村が情報システムの標準化・共通化を円滑に進め

られるよう、外部専門人材も活用した助言や、国等の

動向に関する情報提供などを行います。 

市町村の情報システムの標準化・共通化への必要な助

言や情報提供などを行います。 

 


