
令和２年度研修実績

≪総括表≫

新採職員研修 18 526

新採看護職員研修 1 133

入庁２年目研修 18 547

入庁５年目研修 0 0

入庁１０年目研修 10 283

小　　計 47 1,489

主査級キャリアアップ研修 7 162

班長級研修 7 237

新任管理職研修 4 171

新任所属長研修 1 77

トップセミナー 1 122

小　　計 20 769

コミュニケーション力向上コース 5 84

マネジメント力向上コース 4 67

政策形成力向上コース 1 10

業務効率向上コース 5 176

専門能力向上コース 2 44

ｅラーニング特設コース 4 407

小　　計 21 788

女性職員キャリアサポート研修Ⅰ 1 19

女性職員キャリアサポート研修Ⅱ 1 19

新規再任用職員研修 1 131

国際化セミナー 0 0

人事評価者研修Ⅰ 1 317

人事評価者研修Ⅱ（ｅラーニング） 1 1,492

コンプライアンス研修Ⅰ 1 283

コンプライアンス研修Ⅱ 1 280

キャリア開発支援研修 0 0

新採職員基礎研修 1 69

特別セミナー 1 63

普通救命講習（実技講習） 4 59

新採職員を対象とした県重要施策の実地学習 1 371

小　　計 14 3,103

102 6,149

※パワーアップ研修修了者に、公社協加盟団体からの参加職員は概要なし。
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（１）若手職員育成研修

1 職員能力開発センター他 R2.9.7 R2.10.12 7 30

2 職員能力開発センター他 R2.9.7 R2.10.12 8 20

3 職員能力開発センター他 R2.9.7 R2.10.12 8 20

4 職員能力開発センター他 R2.9.7 R2.10.14 8 20

5 職員能力開発センター他 R2.9.8 R2.10.20 8 46

6 職員能力開発センター他 R2.9.8 R2.10.22 8 19

7 職員能力開発センター他 R2.9.8 R2.10.22 8 21

8 職員能力開発センター他 R2.9.9 R2.11.4 8 51

9 職員能力開発センター他 R2.9.9 R2.11.12 8 21

10 職員能力開発センター他 R2.9.9 R2.11.12 8 22

11 職員能力開発センター他 R2.9.10 R2.11.16 8 49

12 職員能力開発センター他 R2.9.10 R2.11.19 8 22

13 職員能力開発センター他 R2.9.10 R2.11.19 8 22

14 職員能力開発センター他 R2.9.11 R2.11.20 8 50

15 職員能力開発センター他 R2.9.11 R2.11.24 8 22

16 職員能力開発センター他 R2.9.11 R2.11.24 8 22

17 職員能力開発センター他 R2.9.14 R1.11.25 8 51

18 職員能力開発センター他 R2.9.14 R1.11.25 7 18

142 526

新採看護職員研修 1 （病院局により実施） R2.6.19 R2.10.12 1 133

1 職員能力開発センター R2.12.1 R2.12.16 2 50

2 職員能力開発センター R2.12.1 R2.12.16 2 20

3 職員能力開発センター R2.12.1 R2.12.16 2 16

4 職員能力開発センター R2.12.2 R2.12.17 2 53

5 職員能力開発センター R2.12.2 R2.12.17 2 18

6 職員能力開発センター R2.12.2 R2.12.17 2 20

7 職員能力開発センター R2.12.4 R2.12.18 2 20

8 職員能力開発センター R2.12.7 R2.12.21 2 51

9 職員能力開発センター R2.12.7 R2.12.21 2 21

10 職員能力開発センター R2.12.7 R2.12.21 2 21

11 職員能力開発センター R2.12.10 R2.12.22 2 52

12 職員能力開発センター R2.12.10 R2.12.22 2 23

13 職員能力開発センター R2.12.10 R2.12.22 2 18

14 職員能力開発センター R2.12.11 R2.12.23 2 22

15 職員能力開発センター R2.12.11 R2.12.23 2 21

16 職員能力開発センター R2.12.14 R2.12.23 2 51

17 職員能力開発センター R2.12.14 R2.12.24 2 21

18 職員能力開発センター R2.12.15 R2.12.24 2 49

36 547

1 中止 中止 0 0

2 中止 中止 0 0

3 中止 中止 0 0

4 中止 中止 0 0

5 中止 中止 0 0

6 中止 中止 0 0

7 中止 中止 0 0

8 中止 中止 0 0

9 中止 中止 0 0

10 中止 中止 0 0

11 中止 中止 0 0

12 中止 中止 0 0

13 中止 中止 0 0

14 中止 中止 0 0

15 中止 中止 0 0

0 中止 中止 0 0

0 0

修了者数研修名 次 研修開始日 研修終了日 日数場所

新採職員研修

小　　　計

小　　　計

入庁２年目研修

小　　　計

入庁５年目研修



修了者数研修名 次 研修開始日 研修終了日 日数場所

1 職員能力開発センター R2.7.16 R2.7.22 2 36

2 職員能力開発センター R2.7.17 R2.7.28 2 41

3 職員能力開発センター R2.7.17 R2.7.28 2 16

4 職員能力開発センター R2.7.20 R2.7.29 2 42

5 職員能力開発センター R2.7.20 R2.7.29 2 18

6 職員能力開発センター R2.7.21 R2.7.30 2 38

7 職員能力開発センター R2.7.21 R2.7.30 2 13

8 職員能力開発センター R2.7.22 R2.8.3 2 18

9 職員能力開発センター R2.7.22 R2.8.3 2 17

10 職員能力開発センター R2.7.27 R2.7.31 2 44

20 283

199 1,489

（２）職務別研修

1 職員能力開発センター R2.8.18 R2.8.19 2 29

2 職員能力開発センター R2.8.18 R2.8.19 2 14

3 職員能力開発センター R2.8.20 R2.8.21 2 31

4 職員能力開発センター R2.8.20 R2.8.21 2 18

5 職員能力開発センター R2.8.24 R2.8.25 2 34

6 職員能力開発センター R2.8.24 R2.8.25 2 18

7 職員能力開発センター R2.8.26 R2.8.27 2 18

14 162

1 職員能力開発センター R2.7.6 R2.7.10 2 43

2 職員能力開発センター R2.7.6 R2.7.10 2 19

3 職員能力開発センター R2.7.7 R2.7.13 2 45

4 職員能力開発センター R2.7.7 R2.7.13 2 17

5 職員能力開発センター R2.7.8 R2.7.14 2 48

6 職員能力開発センター R2.7.8 R2.7.14 2 18

7 職員能力開発センター R2.7.9 R2.7.15 2 47

14 237

1 職員能力開発センター R2.11.2 R2.11.2 1 43

2 職員能力開発センター R2.11.9 R2.11.9 1 42

3 職員能力開発センター R2.11.10 R2.11.10 1 44

4 職員能力開発センター R2.11.18 R2.11.18 1 42

4 171

新任所属長研修 1 教育会館 R2.7.9 R2.7.9 1 77

トップセミナー 1 教育会館 R2.7.8 R2.7.8 1 122

34 769

233 2,258

合　　　計

小　　　計

入庁１０年目研修

修了者数

主査級キャリアアップ研修

小　　　計

班長級研修

小　　　計

研修名 次 場所 研修開始日 研修終了日

新任管理職研修

小　　　計

合　　　計

若手職員育成研修・職務別研修　計

日数



（３）パワーアップ研修

研修開始日 研修終了日

1 職員能力開発センター R2.11.16 R2.11.16 1 20

2 中止 中止

3 中止 中止

1 20

プレゼンテーション力向上 1 中止 中止

アサーティブ･コミュニケーション 1 中止 中止

クレーム対応 1 職員能力開発センター R2.10.26 R2.10.26 1 17

1 職員能力開発センター R2.11.26 R2.11.26 1 20

2 職員能力開発センター R2.11.30 R2.11.30 1 17

2 37

心のバリアフリー 1 職員能力開発センター R2.10.29 R2.10.29 1 10
多様な特性を持つ人々の理解とユニバーサルサービス 1 中止 中止

5 84

リスクマネジメント 1 職員能力開発センター R2.11.5 R2.11.5 1 27

1 職員能力開発センター R2.10.22 R2.10.22 1 12

2 職員能力開発センター R2.11.4 R2.11.4 1 10

2 22

組織活性化のためのチームビルディング 1 中止 中止 1

コーチング 1 中止 中止 1

戦略的思考力向上 1 中止 中止 1

1 中止 中止

2 中止 中止

会議運営能力向上 1 中止 中止

ワークスタイルデザイン 1 中止 中止

組織で取り組むタイムマネジメント 1 職員能力開発センター R2.10.30 R2.10.30 1 18

7 67

エビデンスに基づく政策形成 1 中止 中止

地域ブランド戦略 1 職員能力開発センター R2.10.13 R2.10.14 2 10

政策法務（入門編） 1 中止 中止

政策法務（基礎編） 1 中止 中止

政策法務（実践編) 1 中止 中止

2 10

1 中止 中止 1

2 中止 中止 1

2

業務マニュアルの作り方 1 中止 中止 2

統計データの分析と活用 1 中止 中止 1

図解を用いた資料作成の基本 1 職員能力開発センター R2.11.24 R2.11.24 1 17

1 職員能力開発センター R2.11.19 R2.11.19 1 20

2 職員能力開発センター R2.12.24 R2.12.24 1 16

3 中止 中止 1

3 36

Excel応用編（ｅラーニング） 1 （ｅラーニング） 95

PowerPoint基礎編（ｅラーニング） 1 （ｅラーニング） 28

1 中止 中止

2 中止 中止

9 176

自治体による債権管理の基礎知識 1 中止 中止

行政法 1 中止 中止

簿記の基礎 1 職員能力開発センター R2.10.28 R2.10.30 3 22

法人財務 1 中止 中止

産業連関表の利用 1 中止 中止

契約事務の基礎知識 1 職員能力開発センター R2.10.26 R2.10.26 1 22

4 44

よく分かるWord2016 1 （ｅラーニング） 110

LGBTの基本理解 1 （ｅラーニング） 100

生産性を高める！会議の進め方 1 （ｅラーニング） 98

地方公務員に求められる法制執務 1 （ｅラーニング） 1 99

1 407

27 788

e
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特
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※　日数については、ｅラーニング分を含まない。

修了者数

計

自己管理能力向上

　　　合　　計
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計
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小　　計
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小　　計

再任用職員希望職員向けパソコン基本操作

（総合文書管理システム）

計

アンガーマネジメント

計

ロジカル・ライティング

外国人おもてなし

計

日数
コ
ー

ス
課　　　　　程　　　　　名 次 場　　　所

期　　　間



（４）特別研修

1 職員能力開発センター R1.9.3 R1.9.3 1 19

1 職員能力開発センター R1.10.30 R1.10.30 1 19

1 教育会館 R1.5.29 R1.5.29 1(半日) 131

1 131

0 中止 中止 0

1 （オンデマンド） 317

1 （ｅラーニング） 1,492

1 （オンデマンド） 283

1 （オンデマンド） 280

0 中止 中止 0

1 （オンデマンド） 69

1 （オンデマンド） 63

1 職員能力開発センター 15

2 職員能力開発センター 15

3 職員能力開発センター 16

4 職員能力開発センター 13

0 59

1 （オンデマンド） 371

0 371

30 3,103

国際化セミナー

小　　　　計

研　　　修　　　名

女性職員キャリアサポート研修Ⅰ

女性職員キャリアサポート研修Ⅱ

新規再任用職員研修

修了者数
次

（回）
場　　　　　所 研修開始日 研修終了日 日　数

人事評価者研修Ⅰ

人事評価者研修Ⅱ

キャリア開発支援研修

新採職員基礎研修

合　　　　　　　　計

小　　　　計

特別セミナー

新採職員を対象とした県重要施
策の実地学習

コンプライアンス研修Ⅰ

コンプライアンス研修Ⅱ

普通救命講習（実技講習）

小　　　　計




