
 
平成 30 年度障害者虐待防止・権利擁護研修実施予定 

対象・区分 日程 場所 参加者数/定員 方法 カリキュラム 講師 

１ 市町村等行政職員対象   

①連絡会議・研修 5 月 28 日 千葉ビジネス支援センタ

ー（きぼーる） 

40 市町村 65人

/54 市町村 

直営 1 日 ①障害者虐待防止法の概要と市町村の責務 

②障害特性に配慮した相談・対応 

③成年後見制度について 

①弁護士 佐久間水月 

②NPO 法人長生夷隅地域のくらしを支える会長生ひなた 渋沢茂 

③船橋市障害者成年後見支援センター 野口友子 
②連絡会議・研修 8 月 3日 千葉商工会議所 市町村 人  

/54 市町村  

直営１日 ①人身安全関連事案の対応と警察への協力依頼の判断等 
②使用者による障害者虐待の状況等 
③市町村における養護者・施設での障害者虐待対応報告 

①千葉県警察本部生活安全部人身安全対策課 

②千葉労働局雇用環境・均等室 

③松戸市・浦安市・習志野市 

③連絡会議・研修 9～11 月予定 千葉市内 市町村 人 

/54 市町村 

直営 1 日 ①国研修の報告（事実確認調査の演習） 
②未定 

①障害福祉事業課虐待防止対策班・市原市予定 
②未定 

④連絡会議・研修 

 

 

12～2月予定 千葉市内    市町村 人 

   /54 市町村 

直営 1 日 ①市町村による報告 
②事案対応について検討 
③未定 

①未定 
②未定 
③未定 

２ 施設等従事者等対象   

①虐待防止マネージャー

養成研修 

 

9～10 月予定 

 

 

(1)千葉市内 

(2)千葉市内 

(3)千葉市内 

(1) 150 人 

(2) 150 人 

(3) 150 人 

直営 
各 1 日 
 

①障害者虐待防止法の理解とマニュアルの対応 
②施設における虐待防止の取り組みと体制整備 
③障害者虐待防止マネージャーの役割と施設内研修の実施方法 

①未定 
②未定 
③未定 

②管理者研修 9～10 月予定 (1)千葉市内 

(2)千葉市内 

(1) 150人 

(2) 150人 

直営 
各 1 日 

①障害者虐待防止法の理解とコンプライアンス 
②施設における虐待防止の取り組みと施設が目指す方向性 

①未定 
②未定 

③－１ 委託研修 
（メンタルヘルス） 

10～12 月予定 (1) 

(2) 

(1) 100 人 

(2) 100 人 

委託 
各 1 日 

①職場で考えるメンタルヘルス 
②虐待を生まない職員のメンタルヘルス 

①未定 
②未定 

③－２ 委託研修 
（身体拘束の防止） 

10～12 月予定 (1) 

(2) 

(1) 100 人 

(2) 100 人 

委託 
各 1 日 

①行動障害の理解 
②虐待につながる身体拘束の防止 

①未定 
②未定 

３ 障害者を雇用する事業主等対象   

使用者による虐待の防止

と職場環境作り 
12～2 月予定 千葉市内     人 直営 1 日 ①使用者による障害者虐待の状況等、改正雇用促進法について 

②障害者雇用における合理的配慮 
③事業所の取り組み事例 

①労働局雇用環境・均等室 
②未定 

４ 講演会   

障害者虐待防止 
（一般県民向け） 

1～3 月予定 千葉市内     人 直営 1 日 ①分かりやすい障害者虐待防止法 
②当事者の話 

①未定 
②未定 

資料４－１ 


