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就労移行支援事業所への調査結果

【就職者１～５人グループ（４８事業所）　平均値】

１　事業所プロフィール（平成27年4月1日時点）

訪問型職場適応援助者 0.4

加算状況

64%

加算なし
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配置なし

単位
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加算なし 31%
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人数 0.2 人 0.3 人

事業形態
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定員

就労移行支援
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※有効回答のみ集計（項目ごとの割合の合計が100%にならない場合等があります）

人0.7 0.7 人 0.2 人

職員研修状
況
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就労支援
関係研修）
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多機能
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計
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６　就労移行支援事業所の提供プログラム（支援）実績について（平成26年4月～平成27年3月）
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６　就労移行支援事業所の提供プログラム（支援）実績について（平成26年4月～平成27年3月）
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就労移行支援事業所への調査結果

【就職者１～５人グループ（４８事業所）　平均値】

１　事業所プロフィール（平成27年4月1日時点）

訪問型職場適応援助者 0.4
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就
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0.0
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9.2

※有効回答のみ集計（項目ごとの割合の合計が100%にならない場合等があります）
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知的

～3月
人数

0.2

0.4

0.0

0.1 0.1

身体

知的

精神

うち発達

難病

計

人数

0.2

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳～

3月～6月 6月～1年 1年～3年 3年～

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.1

管理者
サービス管理
責任者

就労支援員
生活支援員
職業指導員

その他

1.1

1.1

1.3

2.0

3.0

11.4

0.8

1.1

0.1訪問

社 社 社 社 社

社 社 社 社 社

回 回 回 回 回

回 回 回 回 回

回 回 回

回 回 回

件 件 件 件

件 件 件 件

1.0

5.9 1.1

0.4

2.2

2.7

6.0

0.1

0.1

・目的別

（２）ハローワークへの訪問等の回数

・実施者別

障害者雇用
企業

情報共有
実習 施設外就労 定着支援 その他

2.3訪問

電話・メール

（３）関係機関との連携ケース数

・ナカポツ（障害者就業・生活支援センター）

・特別支援学校

定着支援
アセスメント
相談

その他
情報提供
情報共有

ナカポツ 連携ケース数 2.3

ハローワーク
訪問

電話・メール

管理者
サービス管理
責任者

就労支援員
生活支援員
職業指導員

その他

0.8

0.2

0.9

1.6

3.4

8.4

0.9

4.5

0.3

0.3

ハローワーク
訪問

電話・メール

求人票調査 求職登録 その他

3.8

10.9

1.2

0.3

1.2

1.8

0.9 0.5 0.2

情報提供
情報共有

就労
アセスメント

学校行事 その他

連携ケース特別支援学校 0.9 0.4 0.3 0.3



件 件 件 件

件 件 件 件

人

６　就労移行支援事業所の提供プログラム（支援）実績について（平成26年4月～平成27年3月）

提供実人数

6.6

提供あり

76%

53%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

4%

9%

27%

0%

0%

0%

2%

2%

0%

4%

2%

4%

0%

0%

0%

創造力

13%

60%

11%

52%

58%

56%

13%

22%

柔軟性

状況把握力

規律性

ストレスコントロール力

大切であるので
積極的に

取り組んでいる

大切ではあるが
あまり取り組んで

いない

A B

85%

22%

89%

40%

31%

13%

87%

78%

47%

60%

計画力

・相談支援事業所

就労移行 連携数 1.0 0.1 0.1 0.1

情報提供
情報共有

定着支援
アセスメント
相談

その他

・他の就労支援事業所

５　利用者に求められる能力要素について

主体性

働きかけ力
前に

踏み出す力

考え抜く力

チームで
働く力

64%

38%

4%

36%

2%

0%

0%

発信力

傾聴力

能力要素

あまり大切では
ないが積極的に
取り組んでいる

あまり大切では
ないので

取り組んでいない

C D

96%

実行力

課題発見力

区分 支援プログラム

職場見学

生活支援相
談

進路変更相談 利用相談 その他

相談支援 連携ケース 2.0 1.5 2.1 0.4

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

0.6

4.0

3.0

3.7

2.4

0.6

0.2

6.6

0.6

2.0

6.0

5.1

15.6

6.6

17.9

76%

22%

47%

76%

76%

62%

40%

84%

2%

27%

職場実習（ジョブコーチ支援あり）

職場実習（ジョブコーチ支援なし）

就職前支援

職場見学

作業スキルトレーニング

感情コントロールトレーニング（SST　認知行動療法等）

求職登録（活動）

企業面接

福祉的
就労支援

施設外支援（求職活動　職場実習）

施設外就労

ジョブガイダンス（ビジネスマナー講習　面接練習　履歴書作成）

その他 2.7

5.8

2.4

定着支援

家庭訪問

職場訪問

研修会・交流会の実施

他機関への紹介

その他

電話・メール

来所相談

20%

33%

22%

27%

76%

24%

80%

56%


