
指定就労継続支援Ａ型事業所に対する経営状況調査について 

 

１ 調査対象 

  千葉県基準条例改正時点（Ｈ２９．７．２１）において、千葉県による指定を受けて

いる指定就労継続支援Ａ型事業所 

 

２ 調査内容 

① 平成２８年４月１日から調査開始時点（Ｈ２９．７．２１）までの生産活動実績 

 

対象期間中に、利用者賃金に生産活動収益以外の資金を充当している場合は①に加え、 

②充当の理由 

③今後１年間における改善計画 

 

３ 調査状況（Ｈ２９．９．２２時点） 

 ①提出状況 

対象事業所数 ４２ 

状況調査票提出事業所数 ３８ 

充当事業所数 ３２ 

経営改善計画提出事業所数 ２３ 

 うち、経営改善計画上、充当状況が改善する事業所数 ２３ 

うち、経営改善計画上、充当額が０になる事業所数 １２ 

 ②状況調査票の内容 

  ＜主な充当理由＞  

・単価の低い請負作業が多い。 

   ・利用者が少なく、大きな仕事を請け負うことができない。 

   ・障害者就労施設であるというだけで、単価が下げられる。 

   ・初期投資が必要であった。 

   ・販路の確保が困難である。 

   ・高い能力を要する仕事を請け負うことができない。 

  ＜主な充当資金＞  

・訓練等給付費 

   ・特定求職者雇用開発助成金 

   ・借入金 

 ③経営改善計画の内容 

  ＜主な改善 策＞  

・新規自社事業を開拓する（インターネット販売事業等）。 

   ・高単価作業の優先を徹底する（低単価作業からの撤退）。 

   ・営業活動の徹底により、販路を確保する。 

   ・既存事業について、単価増の交渉を行う。 

   ・利用者の出勤率を向上させることで、受注量増加を図る。 

   ・設備投資を行う。 
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