
 
 
骨子案 

就労支援専門部会担当分野 

  

分野（大分類） 施策の方向性（中分類） 現状・課題及び取組の方向性 Ⅲ数値目標 

６障害のある人の一般就労の 

 促進と福祉的就労の充実 

障害者就労施設等は、障害の

ある人の経済的自立だけでは

なく、自己実現の場としても重

要です。このため、障害のある

人が可能な限り一般企業で就

労するとともに、継続的な職業

生活を維持できるよう、障害者

福祉施設からの就労拡大をは

じめとして、企業への支援や関

係機関との連携などを含め、障

害のある人の就職、職場定着、

離職時フォローなどの支援な

どを進めます。 

具体的には、障害者優先調達

推進法に基づき、県の調達方針

を策定するとともに、官公庁に

よる優先調達の促進に向けて、

市町村や県の各機関の職員向

けに、調達事例の紹介や、制度

の説明会を開催するなど、取組

を進めます。 

また、工賃向上計画に基づく

就労支援事業の強化のための

支援を行い、工賃の向上を図り

ます。 

さらに、障害者就労施設への

発注の拡大に向け、企業や自治

体等からの発注に対応する共

同受注窓口や、県内の就労施設

等の情報をインターネットで

提供する「チャレンジド・イン

フォ・千葉」等を通じて、受発

注のマッチングを図っていき

ます。 
 

 

（１）就労支援・定着支援の 

   体制強化 

 

 

 

 

 

 

 

（２）障害者就業・生活支援 

   センターの運営強化 

（３）障害のある人を雇用 

   する企業等への支援 

 

 

 

 

 

 

（４）支援機関や関係機関 

   のネットワークの 

構築及び情報共有化 

（５）福祉施設等で生産活動 

   ・福祉的就労を行う 

   障害のある人の賃金 

   向上への取組の推進 

 

 

 

 

（６）障害のある人の自ら 

   の価値観に基づいた 

   就労の選択を尊重し 

   た支援 

 

 

（１） 

【Ⅰ現状・課題】 

  福祉施設利用者の一般就労への移行者数は増加を続けているが、 

今後、在職障害者の就労に伴う生活上の支援ニーズは多様化・増加

していくものと考えられる。 

【Ⅱ取組の方向性】 

  就労に伴う生活面の課題に対応できるよう就労定着支援事業の 

活用による支援体制の更なる充実に努める。 

 

（２）（３） 

【Ⅰ現状・課題】 

  障害者就業・生活支援センターに就業支援員・生活支援員、企業支

援員を配置し、就職している障害者等への相談支援、県内企業の障害

者雇用の促進を図っている。 

【Ⅱ取組の方向性】 

  引き続き障害者就業・生活支援センターにおいて就業支援員・生活

支援員・企業支援員を配置するとともに、同センターの取組内容に 

ついて、提供される支援の質の確保に努める。 

 

（４）（５） 

【Ⅰ現状・課題】 

  就労を促進するため、障害者就業・生活支援センターを中心に、   

会議等を通じた関係機関の連携強化のためのネットワークづくりを

行うとともに、千葉県障害者就労事業振興センターを中心に賃金 

（工賃）向上に向けた支援を行っている。 

【Ⅱ取組の方向性】 

  研修・交流等を通じて、関係機関の連携強化を図り就労支援ネット

ワークを強化するとともに、各事業所の実態に即した賃金（工賃）  

向上に向けた支援を実施する。 

 

（６） 

【Ⅰ現状・課題】 

  障害のある人について、多様な働き方の選択が尊重されるよう、 

就労支援事業所向けに研修等を行っている。 

【Ⅱ取組の方向性】 

  障害のある人の多様な働き方の選択が尊重されるように支援を 

行い、安心して継続して働ける環境づくりに努める。 

 

 

 

 

① 福祉施設利用者の一般就労への移行実績（R 元の

1.27 倍以上）基・福・六 

② 就労移行支援事業の一般就労への移行実績（R 元の

1.30 倍以上増加）福 

③ 就労継続支援 A 型事業の一般就労への移行実績（R

元の 1.26 倍以上増加）福 

④ 就労継続支援 B 型事業の一般就労への移行実績（R

元の 1.23 倍以上増加）福 

⑤ 就労定着支援事業の利用者数（一般就労へ移行する

者のうち、7割が就労定着支援事業を利用する）福 

⑥ 就労定着率（就労定着支援事業所のうち、就労定着

率が 8割以上の事業所を全体の 7割以上とする）福 

⑦ 就労移行支援事業の利用者数基・六 

⑧ 就労移行支援事業及び就労継続支援事業の一般 

就労への移行者数福・六 

⑨ 障害者高等技術専門校の就職率基・六 

⑩ 障害者に対する職業訓練の受講者数福・六 

⑪ 福祉施設から公共職業安定所への誘導する福祉施

設利用者数福・六 

⑫ 福祉施設から障害者就業・生活支援センターへ誘導

する福祉施設利用者数基・福・六 

⑬ 福祉施設利用者のうち公共職業安定所の支援を受

けて就職する者の数福・六 

⑭ 従業員 43.5 人以上規模の企業で雇用される障害の

ある人の数基・六 

⑮ 従業員 43.5 人以上規模の企業で雇用される精神 

障害のある人の数六 

⑯ 障害者雇用率を達成した公的機関の割合基・六 

 

 

 

⑰ 障害者就業・生活支援センター登録者の就職件数 

  基・六 

 

（１） 

（２）（３） 

※総…現千葉県総合計画 福…障害福祉計画及び障害児福祉計画基本指針（地域生活支援事業含） 

 基…障害者基本計画  六…第六次千葉県障害者計画 

                                 

資料３－２ 



 
 

 

⑱ 障害者就業・生活支援センター登録者のうち精神 

障害者の就職者の職場定着率基・六 

⑲ 企業支援員の支援企業数六 

 

 

⑳ ネットワーク構築のための会議を開催した圏域数 

  六 

㉑ 就労継続支援 B型事業所の平均工賃月額基・六 

㉒ 就労継続支援A型事業所が条例の基準を満たしてい

る割合六 

㉓ 県内官公需実績（県及び市町村）六 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※総…現千葉県総合計画 福…障害福祉計画及び障害児福祉計画基本指針（地域生活支援事業含） 

 基…障害者基本計画  六…第六次千葉県障害者計画 

                                 

（４）（５） 


