
9:15
時間 科目 獲得目標 内容 担当

9:30~10:05

就労系サービスにおける
サービス管理責任者と
相談支援専門員の役割

（講義）

就労系サービスにおける
サービス管理責任者と相談
支援専門員の役割について
確認すると共に、本研修全
体を通して何を学ぶかを理
解する。

①研修のガイダンス
②就労系サービスにおけるサービス管
理責任者の役割
③就労系サービスにおけるサービス提
供の視点
④就労系サービスにおけるサービス管
理責任者の視点
⑤相談支援専門員の役割

辻内

10:05～11:25
就労支援のプロセスと
就労系サービスの役割

(講義）

就労支援のプロセス及び就
労系サービスの各事業の役
割を理解する。

・就労支援のプロセス
・就労支援の各プロセスにおける就労
系サービスの役割
（就労選択支援事業の内容含む）

辻内

11:25～12:25

12:25～13:55
職業準備性とアセスメント

（講義・演習）

職業準備性の概念や視点、
働くことの意味を踏まえた
アセスメントの視点や方法
について理解する。

・職業準備性の考え方
・就労アセスメントとその視点
・意思決定支援

松尾

13:55～14:05

14:05～16:35
企業と経営の基礎理解
（講義・演習）

企業経営や企業文化、労働
関係法規等就労支援を行う
際に必要な基本的視点や知
識、就労継続支援事業の運
営にあたって踏まえておく
べき経営的アプローチにつ
いて理解する。

・日本における企業の位置付けや企業
文化
・労働関係法規の体系と障害者の就労
支援・就労継続支援A型事業に特に関
わりの深い労働関係法規
・就労継続支援事業の経営改善や工賃
向上に向けた経営分析の手法（財務諸
表と損益分岐点等）

花田

16:35～16:45

16:45~17:45
就労支援における
ケアマネジメント

（講義）

ケアマネジメントの概念を
理解したうえで、自事業所
内のマネジメントや他機関
との連携を通して、職業生
活を含めた生活全般を支援
することの必要性と方法に
ついて理解する。

・ケアマネジメントの理論に基づく職
業生活を支えるための支援の考え方と
方法
・関係機関の役割、機能
・地域におけるネットワーク

松尾

17:45～17:55

17:55～18:35
就労系サービスと
（自立支援）協議会

（講義）

市町村における（自立支
援）協議会就労系部会の役
割と機能について、実践事
例を元に理解する。

・（自立支援）協議会及び同協議会に
おける就労系部会の役割
・就労系部会の実践事例報告

松尾

(休憩 10分)

１月２8日（水）

（休憩 10分）

令和７年度 千葉県相談支援従事者等専門コース別研修（就労支援）
日にち 令和８年１月２8日（水）・２9日（木）
会場 千葉市文化センター9階会議室２．３．４ 

受付開始

(休憩 60分)

(休憩 10分)



9:00
時間 科目 獲得目標 内容 担当

9:15～11:45
職務分析等と作業指導
（講義・演習）

職務分析等を行うことによ
る効果的な支援の方法につ
いて理解する。

・職業分析と課題分析に基づいた作業
指導や職務の切り出し、環境調整等の
方法

西村

11:45～12:45

ケースから学ぶ
就労支援プロセスの実際

（演習）

就労系サービスの支援の流
れと各支援内容、相談支援
や関係機関の連携の方法等
について理解する。

・就労系サービスや就労支援に関する
サービス提供プロセス
・就労系サービスに関する個別支援計
画を核としたサービス管理
・相談支援専門員と就労系サービスに
おけるサービス管理責任者の連携、
サービス等利用計画と個別支援計画の
関係性
・就労系サービスや就労支援に関する
関係機関等との連携
（※以上について、事例に基づく演習
を実施する。）

16:25～16:35

16:35～16:55
研修の振り返り
（講義）

研修全体を振り返り、本研
修による学びの定着を促進
する。

・研修のまとめ
・受講生自身による気づきの言語化 辻内

16:55～17:00

(休憩 10分)

辻内

修了証交付

１月２9日（木）

■ガイダンス  ：  ５分
■資料読み込み ： 1５分
■演習➀ サービス等利用計画作成： ７０分
                   ・事例の説明  ：  ５分
                   ・個人ワーク  ： １５分
                   ・グループワーク： ３５分
                   ・グループ発表（ニーズ）まとめ： １５分
■演習② 個別支援計画作成   ： ７０分
           ・事例の説明  ：  ５分
           ・個人ワーク  ： １５分
           ・グループワーク： ３５分
           ・グループ発表（ニーズ）まとめ： １５分
■演習③ 演習①と②の感想： ２０分
■発 表    ： １０分
■まとめ    ： １０分

受付開始

(休憩 60分)

12:45～16:25


