（補足様式②）
管理者選任理由書

法人名
理事長名　　　　　　　

	施設種別
	共同生活援助
	施設名

（定員）
	○○センター
（○○人）

	施設開設（予定）年月日
	令和６年４月１日（開設・開設予定）

	管理者氏名
	○○○○
	年齢
	○○才

	最終学歴
	○○大学社会福祉学部卒


	主な職歴（履歴書を
添付する）
	社会福祉法人○○
ＮＰＯ法人○○

	管理者就任（予定）年月日
	令和６年４月１日（就任・予定）

	管理者資格の区分
	■社会福祉主事

	
	
	■社会福祉法第１９条第１号該当
□　　　　〃　　　　第２号該当

□　　　　〃　　　　第３号該当

□　　　　〃　　　　第４号該当

	
	□社会福祉事業経験　　　年

□施設長資格認定講習会終了

■その他（社会福祉士・精神保健福祉士　　　　　　　）

＊資格を証する書類を添付すること。

	当該管理者を選任する理由

	社会福祉に対　す　る
知識・経験
	平成○年以降○○年に及び社会福祉に従事し、以下の障害福祉サービス管理責任者研修を終了しており、十分な知識、経験を有する。
介護分野・就労分野、地域生活（知的）分野

	社会福祉に
対する熱意
	障害者福祉の理念理解に努め、適切な支援実践のための研鑽に励み、常に地域の障害者福祉の向上に努めている

	施設運営能力・管理能力等
	法人運営の障害福祉サービス事業所（就労継続Ｂ型）の管理者として○年以上努め、施設運営についての知識、能力を身に付けている。

	選任の経緯
（理事会の審議内容等）
	理事会、グループホーム等設立準備委員会にて全会一致で選任された。


