
合計

15時間 30分
以上19時間
22分30秒未
満

19時間22分
30秒以上23
時間15分未
満

23時間15分
以上27時間
7分 30秒未
満

27時間 7分
30秒以上29
時間 3分 45
秒未満

29時間 3分
45秒以上31
時間以下

市 103 0 4 62 0 37

町村 10 0 0 4 0 6

市町村計 113 0 4 66 0 43

一部事務組合等 10 1 0 0 0 9

計 123 1 4 66 0 52

合計

15時間30分
以上19時間
22分30秒未
満

19時間22分
30秒以上23
時間15分未
満

23時間15分
以上27時間
7分 30秒未
満

27時間 7分
30秒以上29
時間 3分 45
秒未満

29時間 3分
45秒以上31
時間以下

市 2,316 1,206 1,110 5 67 602 9 427

町村 114 54 60 3 1 16 0 40

市町村計 2,430 1,260 1,170 8 68 618 9 467

一部事務組合等 618 618 0 0 0 0 0 0

計 3,048 1,878 1,170 8 68 618 9 467

令和6年度(令和6年4月1日から令和7年3月31日までの間)に採用した定年前再任用短時間勤務職員数

令和6年度(令和6年4月1日から令和7年3月31日までの間)に採用又は任期更新した暫定再任用職員数

②　暫定再任用職員数

団体区分

合計
フルタイム
勤務職員

暫定再任用職員数

短時間勤務職員

６　再任用、退職、役職定年

（１）再任用制度実施状況

①　定年前再任用短時間勤務職員数

　令和６年度（令和６年４月１日から令和７年３月３１日）における、県内市町村及び一部事
務組合等の再任用制度の実施状況、退職の状況及び役職定年制の実施状況は、以下のとおり。

団体区分

定年前再任用短時間勤務職員



団体区分 区分※ 合計 10万円未満
10万円以上
12万円未満

12万円以上
14万円未満

14万円以上
16万円未満

16万円以上
18万円未満

18万円以上
20万円未満

20万円以上
22万円未満

定年前 103 0 0 7 53 9 1 27

暫定短 1,110 3 4 102 560 97 24 216

定年前 10 0 0 0 4 1 0 3

暫定短 60 0 2 2 19 10 1 10

定年前 113 0 0 7 57 10 1 30

暫定短 1,170 3 6 104 579 107 25 226

定年前 10 0 0 1 0 0 0 7

暫定短 101 0 0 13 28 15 1 35

定年前 123 0 0 8 57 10 1 37

暫定短 1,271 3 6 117 607 122 26 261

団体区分 区分※
22万円以上
24万円未満

24万円以上
26万円未満

26万円以上
28万円未満

28万円以上
30万円未満

30万円以上
32万円未満

32万円以上
34万円未満

34万円以上
36万円未満

36万円以上

定年前 6 0 0 0 0 0 0 0

暫定短 99 1 2 2 0 0 0 0

定年前 2 0 0 0 0 0 0 0

暫定短 16 0 0 0 0 0 0 0

定年前 8 0 0 0 0 0 0 0

暫定短 115 1 2 2 0 0 0 0

定年前 2 0 0 0 0 0 0 0

暫定短 9 0 0 0 0 0 0 0

定年前 10 0 0 0 0 0 0 0

暫定短 124 1 2 2 0 0 0 0

市町村・一部
事務組合等合計

※ 定年前…定年前再任用短時間勤務職員

※ 暫定短…暫定再任用職員（短時間）

市

町村

市町村計

一部事務組合等

市町村・一部
事務組合等合計

③　定年前再任用短時間勤務職員及び暫定再任用（パートタイム）職員の給料月額

市

町村

市町村計

一部事務組合等



団体区分 合計 18万円未満
18万円以上
20万円未満

20万円以上
22万円未満

22万円以上
24万円未満

24万円以上
26万円未満

26万円以上
28万円未満

28万円以上
30万円未満

市 1,088 2 2 28 180 339 428 74

町村 54 0 6 6 0 0 36 6

市町村計 1,142 2 8 34 180 339 464 80

一部事務組合等 55 0 1 13 0 4 23 10

市町村・一部
事務組合等合計 1,197 2 9 47 180 343 487 90

団体区分
30万円以上
32万円未満

32万円以上
34万円未満

34万円以上
36万円未満

36万円以上
41万円未満

41万円以上
46万円未満

46万円以上
51万円未満

51万円以上
56万円未満

56万円以上

市 11 5 2 12 5 0 0 0

町村 0 0 0 0 0 0 0 0

市町村計 11 5 2 12 5 0 0 0

一部事務組合等 0 1 0 3 0 0 0 0

市町村・一部
事務組合等合計 11 6 2 15 5 0 0 0

④　暫定再任用（フルタイム）職員の給料月額



企
画
立
案

広
報
・
広
聴

人
事
管
理

庶
務

予
算
・
会
計

契
約
・
財
産
管
理

文
書
・
法
務

調
査
・
統
計

情
報
処
理

指
導
・
監
督

窓
口
・
相
談

許
認
可
各
種
手
続

用
地

収
納
等
事
務

定年前 0 0 1 8 1 0 0 0 0 0 15 1 0 1

暫定常 4 3 4 75 5 4 2 3 2 21 95 9 2 2

暫定短 5 0 1 86 5 12 4 4 1 10 140 28 2 4

定年前 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0

暫定常 1 0 1 3 2 1 0 0 0 1 1 0 1 0

暫定短 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1

定年前 0 0 1 9 1 0 0 1 0 0 16 2 0 1

暫定常 5 3 5 78 7 5 2 3 2 22 96 9 3 2

暫定短 5 0 1 89 5 12 4 4 1 10 142 28 2 5

定年前 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

暫定常 1 0 3 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

暫定短 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

定年前 0 0 1 9 1 0 0 1 0 0 16 2 0 1

暫定常 6 3 8 81 8 5 2 3 2 22 96 9 3 2

暫定短 6 0 1 89 6 12 4 4 1 10 142 28 2 5

事務

そ
の
他
事
務

土
木

農
林
水
産
畜
産

農
業
等
改
良
普
及
員

機
械
・
電
気

そ
の
他
技
術

税
務

船
員

各
種
研
究

看
護
師
准
看
護
師

保
健
師
助
産
師

栄
養
士
医
療
技
師

そ
の
他
医
療

保
育
士
保
育
業
務

定年前 15 1 0 0 1 3 0 0 0 5 3 2 0 15

暫定常 148 51 6 0 3 41 20 0 0 21 7 31 15 36

暫定短 224 32 2 2 4 28 21 0 0 14 15 13 4 97

定年前 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

暫定常 18 2 0 0 0 3 1 0 0 2 0 1 2 3

暫定短 27 2 0 0 0 0 4 0 0 0 2 0 1 4

定年前 18 1 0 0 1 3 0 0 0 5 3 2 0 17

暫定常 166 53 6 0 3 44 21 0 0 23 7 32 17 39

暫定短 251 34 2 2 4 28 25 0 0 14 17 13 5 101

定年前 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0

暫定常 8 0 0 0 1 3 0 0 0 2 0 0 0 0

暫定短 3 0 0 0 0 1 0 0 0 20 0 8 5 0

定年前 20 1 0 0 1 3 0 0 0 6 3 3 0 17

暫定常 174 53 6 0 4 47 21 0 0 25 7 32 17 39

暫定短 254 34 2 2 4 29 25 0 0 34 17 21 10 101

※定年前…定年前再任用短時間勤務職員、暫定常…暫定再任用職員（フルタイム）、暫定短…暫定再任用職員（短時間）

市町村計

⑤　再任用職員の職務内容（その１）

税務職 研究職 医療職 福祉職

団体区分

区
　
　
分
　
※

一　般　行　政　職

事　務

団体区分

区
　
　
分
　
※

海自職
技　術

市

町村

一部事務組合等

市町村・一部
事務組合等合計

一　般　行　政　職

市

町村

市町村計

一部事務組合等

市町村・一部
事務組合等合計



介
護
員
介
護
業
務

生
活
、

作
業
等
指
導
員

そ
の
他
福
祉
・
介
護

消
防
長

そ
の
他
消
防

事
務

そ
の
他
企
業

守
衛
・
巡
視

清
掃
員

用
務
員
労
務
作
業
員

自
動
車
運
転
手

製
作
・
修
理
・
加
工

機
械
操
作
保
守
・
管
理

調
理
員

定年前 0 0 0 0 14 3 0 1 0 2 0 0 0 0

暫定常 0 2 7 0 65 8 20 12 51 94 32 0 11 48

暫定短 0 4 12 0 136 12 18 13 20 33 13 0 4 18

定年前 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

暫定常 0 0 0 0 1 2 2 0 0 4 0 0 0 0

暫定短 0 0 0 0 1 3 0 0 0 3 0 0 0 5

定年前 0 0 0 0 14 3 0 1 0 2 1 0 0 0

暫定常 0 2 7 0 66 10 22 12 51 98 32 0 11 48

暫定短 0 4 12 0 137 15 18 13 20 36 13 0 4 23

定年前 0 0 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0

暫定常 0 0 0 0 4 11 7 0 11 0 0 0 0 0

暫定短 0 0 0 0 48 7 7 0 0 0 0 0 0 0

定年前 0 0 0 0 19 4 0 1 0 2 1 0 0 0

暫定常 0 2 7 0 70 21 29 12 62 98 32 0 11 48

暫定短 0 4 12 0 185 22 25 13 20 36 13 0 4 23

そ
の
他
技
能

校
長
・
副
校
長
・
教
頭

教
諭

そ
の
他
教
育

警
察
官

定年前 0 0 5 1 0

暫定常 14 5 106 3 0

暫定短 3 0 50 16 0

定年前 0 0 0 0 0

暫定常 0 0 0 2 0

暫定短 0 0 1 1 0

定年前 0 0 5 1 0

暫定常 14 5 106 5 0

暫定短 3 0 51 17 0

定年前 0 0 0 0 0

暫定常 0 0 0 0 0

暫定短 0 0 0 0 0

定年前 0 0 5 1 0

暫定常 14 5 106 5 0

暫定短 3 0 51 17 0

※定年前…定年前再任用短時間勤務職員、暫定常…暫定再任用職員（フルタイム）、暫定短…暫定再任用職員（短時間）

企業職 技能労務職

⑥　再任用職員の職務内容（その２）

団体区分

区
　
　
分
　
※

福祉職 消防職

市町村・一部
事務組合等合計

区
　
　
分
　
※

1,271

1,197

101

55

合
計

1,088

1,110

54

60

市町村・一部
事務組合等合計

団体区分

教育職 警察官

一部事務組合等

技能
労務職

103

10

113

10

123

市

町村

市町村計 1,142

1,170

町村

市町村計

一部事務組合等

市



管理職 課長補佐相当職 係長相当職 その他 合　計

管理職 0 1 5 13 19

課長補佐相当職 0 0 4 7 11

係長相当職 0 0 2 9 11

その他 0 0 0 6 6

合計 0 1 11 35 47

管理職 0 0 3 4 7

課長補佐相当職 0 0 0 0 0

係長相当職 0 0 0 0 0

その他 0 0 0 0 0

合計 0 0 3 4 7

管理職 0 1 8 17 26

課長補佐相当職 0 0 4 7 11

係長相当職 0 0 2 9 11

その他 0 0 0 6 6

合計 0 1 14 39 54

管理職 0 0 1 1 2

課長補佐相当職 0 0 0 0 0

係長相当職 0 0 0 0 0

その他 0 0 0 0 0

合計 0 0 1 1 2

管理職 0 1 9 18 28

課長補佐相当職 0 0 4 7 11

係長相当職 0 0 2 9 11

その他 0 0 0 6 6

合計 0 1 15 40 56

⑦　定年前再任用短時間勤務職員の職位

団体区分
定年退職時等
における職位

定年前再任用短時間勤務職員

市

※係長相当職：係長又は係長と同等の職位の職以上で「管理職」及び「課長補佐相当職」に該当しない者

※その他：「管理職」、「課長補佐相当職」及び「係長相当職」のいずれにも該当しない職の者

町村

市町村計

一部事務組合等

市町村・一部
事務組合等合計

※令和６年度に一般行政職として定年前再任用短時間勤務職員に在籍している職員

※管理職：課長相当職以上の者（管理職手当が支給されている者に限る）

※課長補佐相当職：課長補佐又は課長補佐と同等の職位の職以上で「管理職」に該当しない者



管理職
課長補佐
相当職

係　長
相当職

その他 合　計 管理職
課長補佐
相当職

係　長
相当職

その他 合　計

管理職 17 7 77 187 288 2 3 22 305 332

課長補佐相当職 0 2 10 70 82 0 0 13 96 109

係長相当職 13 6 89 328 436 0 0 13 93 106

その他 15 6 73 173 267 0 0 0 47 47

合計 45 21 249 758 1,073 2 3 48 541 594

管理職 0 2 4 17 23 0 0 20 4 24

課長補佐相当職 0 0 0 3 3 0 0 1 2 3

係長相当職 0 0 0 4 4 0 0 1 4 5

その他 0 0 0 4 4 0 0 0 3 3

合計 0 2 4 28 34 0 0 22 13 35

管理職 17 9 81 204 311 2 3 42 309 356

課長補佐相当職 0 2 10 73 85 0 0 14 98 112

係長相当職 13 6 89 332 440 0 0 14 97 111

その他 15 6 73 177 271 0 0 0 50 50

合計 45 23 253 786 1,107 2 3 70 554 629

管理職 2 0 6 6 14 0 0 0 4 4

課長補佐相当職 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

係長相当職 0 0 2 1 3 0 0 0 0 0

その他 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0

合計 2 0 8 10 20 0 0 0 6 6

管理職 19 9 87 210 325 2 3 42 313 360

課長補佐相当職 0 2 10 73 85 0 0 14 100 114

係長相当職 13 6 91 333 443 0 0 14 97 111

その他 15 6 73 180 274 0 0 0 50 50

合計 47 23 261 796 1,127 2 3 70 560 635

⑧　暫定再任用職員の職位

団体区分
定年退職時等
における職位

暫定再任用職員（フルタイム） 暫定再任用職員（短時間）

市町村・
一部事務
組合等
合計

町村

市町村計

一部事務
組合等

市

※令和６年度に一般行政職として暫定再任用された職員に関する数

※課長補佐相当職：課長補佐又は課長補佐と同等の職位の職以上で「管理職」に該当しない者

※係長相当職：係長又は係長と同等の職位の職以上で「管理職」及び「課長補佐相当職」に該当しない者

※管理職：課長相当職以上の者（管理職手当が支給されている者に限る）

※その他：「管理職」、「課長補佐相当職」及び「係長相当職」のいずれにも該当しない職の者



合計 新規 その他 合計 新規 任期更新 その他

市 96 96 0 1,229 395 834 1

町村 8 8 0 49 11 38 0

市町村計 104 104 0 1,278 406 872 1

一部事務組合等 19 14 5 45 5 40 0

市町村・一部事
務組合等合計 123 118 5 1,323 411 912 1

15時間30分
以上19時間
22分30秒未
満

19時間22分
30秒以上23
時間15分未
満

23時間15分
以上27時間
7分30秒未
満

27時間7分
30秒以上29
時間3分45
秒未満

29時間3分
45秒以上31
時間以下

市 1,021 210 810 1 1 53 540 3 424

町村 62 9 53 0 0 1 16 0 45

市町村計 1,083 219 863 1 1 54 556 3 469

一部事務組合等 91 38 53 0 0 0 31 1 59

市町村・一部事
務組合等合計 1,174 257 916 1 1 54 587 4 528

※その他は令和5年4月2日から令和6年3月31日までの間に再任用され、令和6年4月1日時点で引き続き在職している者

合計

うち、勤務時間区分団体区分

　再任用職員数

暫定再任用職員（短時間）

※令和6年4月1日時点における採用及び任期更新された再任用職員数

新規 任期更新 その他

155

⑨　再任用職員の在職状況

2,620

団体区分

再任用職員数

暫定再任用職員（フルタイム）

2,346

119

2,465

定年前再任用短時間勤務職員

合 計



団体区分 合計
定年
退職

早期
退職

勧奨
退職

普通
退職

分限
免職

懲戒
免職

失職
死亡
退職

市 2,764 748 95 114 1,767 0 2 0 38

町村 191 33 0 8 149 0 0 0 1

市町村計 2,955 781 95 122 1,916 0 2 0 39

一部事務組合等 309 45 0 46 214 0 0 0 4

市町村・一部
事務組合等合計

3,264 826 95 168 2,130 0 2 0 43

うち、改正
法附則第5
条・第7条

市 13 6 1 0 2 1 1 0 0

町村 4 1 0 0 0 0 1 0 0

市町村計 17 7 1 0 2 1 2 0 0

一部事務組合等 3 3 0 0 0 0 2 0 0

市町村・一部
事務組合等合計

20 10 1 0 2 1 4 0 0

うち特定
地方独立
行政法人

うち、出資
あり

うち、出資
あり

市 0 0 0 1 0 0 0 0 7

町村 0 0 0 0 0 0 0 0 3

市町村計 0 0 0 1 0 0 0 0 10

一部事務組合等 0 0 0 1 0 0 0 0 0

市町村・一部
事務組合等合計

0 0 0 2 0 0 0 0 10

他の地方
公共団体
等

（２）退職状況（令和６年度）

①　離職事由別離職者数

地方独立
行政法人

地方
三公社

②　定年退職者の再就職状況

団体区分

非営利
法人

営利
法人

自営業

団体区分
令和５年
度定年退
職者数

合計

当該団体以外に再就職した者

再就職した者

再就職
しない
者又は
不明で
ある者

再就職した者

当該団体内に再就職した者
当該団体以外に
再就職した者

改正法附
則第4条第
1項

法第22条
の3第1項・
第4項

その他
改正法附
則第6条第
1項

法第3条第
3項第3号



61歳 62歳 63歳 64歳
65歳
以上

市 735 6 1 0 6

町村 31 2 0 0 0

市町村計 766 8 1 0 6

一部事務組合等 45 0 0 0 0

市町村・一部
事務組合等合計

811 8 1 0 6826

③　定年退職者の年齢

団体区分 合計

748

33

781

45

定年退職した者の退職時の年齢



～
20歳

21
歳

22
歳

23
歳

24
歳

25
歳

26
歳

27
歳

28
歳

29
歳

30
歳

31
歳

32
歳

33
歳

市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

町村 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市町村計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

一部事務組合等 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0

市町村・一部
事務組合等合計

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0

34
歳

35
歳

36
歳

37
歳

38
歳

39
歳

40
歳

41
歳

42
歳

43
歳

44
歳

45
歳

46
歳

47
歳

48
歳

49
歳

市 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 3 2 1 2 1 3

町村 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市町村計 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 3 2 1 2 1 3

一部事務組合等 0 1 0 0 2 0 2 2 3 2 2 1 3 3 2 1

市町村・一部
事務組合等合計

0 1 0 0 2 0 3 2 3 4 5 3 4 5 3 4

50
歳

51
歳

52
歳

53
歳

54
歳

55
歳

56
歳

57
歳

58
歳

59
歳

60
歳

61
歳

62
歳

63
歳

64
歳

65
歳
～

市 7 6 4 9 7 11 6 13 13 18 5 0 0 0 0 0

町村 0 0 0 0 0 3 1 2 0 1 1 0 0 0 0 0

市町村計 7 6 4 9 7 14 7 15 13 19 6 0 0 0 0 0

一部事務組合等 2 0 6 2 2 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0

市町村・一部
事務組合等合計

9 6 10 11 9 15 8 18 16 19 6 0 0 0 0 0

④　勧奨退職者の年齢

勧奨退職した者の退職時の年齢

勧奨退職した者の退職時の年齢

団体区分

46

168

勧奨退職した者の退職時の年齢

団体区分

合計

114

8

122

団体区分



～
20歳

21
歳

22
歳

23
歳

24
歳

25
歳

26
歳

27
歳

28
歳

29
歳

30
歳

31
歳

32
歳

33
歳

市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

町村 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市町村計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

一部事務組合等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市町村・一部
事務組合等合計

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

34
歳

35
歳

36
歳

37
歳

38
歳

39
歳

40
歳

41
歳

42
歳

43
歳

44
歳

45
歳

46
歳

47
歳

48
歳

49
歳

市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 4 2 2

町村 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市町村計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 4 2 2

一部事務組合等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市町村・一部
事務組合等合計

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 4 2 2

50
歳

51
歳

52
歳

53
歳

54
歳

55
歳

56
歳

57
歳

58
歳

59
歳

60
歳

61
歳

62
歳

63
歳

64
歳

65
歳
～

市 3 7 7 6 5 6 6 15 11 10 4 0 0 0 0 0

町村 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市町村計 3 7 7 6 5 6 6 15 11 10 4 0 0 0 0 0

一部事務組合等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

市町村・一部
事務組合等合計

3 7 7 6 5 6 6 15 11 10 4 0 0 0 0 0

⑤　早期退職募集制度による退職者の年齢

団体区分

早期退職募集制度により退職した者の退職時の年齢

団体区分 合計

早期退職募集制度により退職した者の退職時の年齢

95

0

95

0

95

団体区分

早期退職募集制度により退職した者の退職時の年齢



～
20歳

21
歳

22
歳

23
歳

24
歳

25
歳

26
歳

27
歳

28
歳

29
歳

30
歳

31
歳

32
歳

33
歳

市 2 11 22 22 39 42 44 54 57 59 66 40 45 42

町村 3 3 1 0 1 5 6 3 2 2 4 5 6 5

市町村計 5 14 23 22 40 47 50 57 59 61 70 45 51 47

一部事務組合等 3 1 6 1 16 14 8 8 9 7 5 8 3 4

市町村・一部
事務組合等合計

8 15 29 23 56 61 58 65 68 68 75 53 54 51

34
歳

35
歳

36
歳

37
歳

38
歳

39
歳

40
歳

41
歳

42
歳

43
歳

44
歳

45
歳

46
歳

47
歳

48
歳

49
歳

市 32 42 46 37 29 28 21 22 24 19 11 22 11 16 10 13

町村 2 4 2 3 1 2 0 3 2 1 1 1 2 0 1 2

市町村計 34 46 48 40 30 30 21 25 26 20 12 23 13 16 11 15

一部事務組合等 4 3 5 4 5 3 7 3 2 1 2 1 1 2 0 1

市町村・一部
事務組合等合計

38 49 53 44 35 33 28 28 28 21 14 24 14 18 11 16

50
歳

51
歳

52
歳

53
歳

54
歳

55
歳

56
歳

57
歳

58
歳

59
歳

60
歳

61
歳

62
歳

63
歳

64
歳

65
歳
～

市 14 11 12 13 10 9 17 11 9 10 259 39 8 3 10 52

町村 2 2 3 3 1 8 0 1 2 2 22 1 0 0 1 0

市町村計 16 13 15 16 11 17 17 12 11 12 281 40 8 3 11 52

一部事務組合等 1 2 3 3 2 0 1 0 1 1 29 1 1 2 4 0

市町村・一部
事務組合等合計

17 15 18 19 13 17 18 12 12 13 310 41 9 5 15 52

団体区分

普通退職（在職期間の通算を伴う退職等を除く）した者の退職時の年齢

⑦　普通退職者（在職期間の通算を伴う退職者等を除く）の年齢

団体区分 合計

普通退職（在職期間の通算を伴う退職等を除く）した者の退職時の年齢

1,415

121

1,536

188

1,724

団体区分

普通退職（在職期間の通算を伴う退職等を除く）した者の退職時の年齢



勤務延長
型

異動可能
型

定年前再
任用短時
間勤務職

員

左記以外

市 548 347 3 0 2 21 58 1 116

町村 38 17 0 0 0 1 7 2 11

市町村計 586 364 3 0 2 22 65 3 127

一部事務組合等 35 15 0 0 1 1 9 0 9

市町村・一部
事務組合等合計

621 379 3 0 3 23 74 3 136

定年前再
任用短時
間勤務職

員

左記以外

市 414 321 38 1 54

町村 17 13 0 1 3

市町村計 431 334 38 2 57

一部事務組合等 33 21 4 0 8

市町村・一部
事務組合等合計

464 355 42 2 65

合計
非管理職
への異動

役降り上
限年齢が
60歳超の
管理監督
職に任用
されてい
る（異動
期間が発
生してい
ない）

役降り上
限年齢が
高い官職
に異動

団体区分

管理監督職※を占める職員

※地方公務員法第28条の2第1項に規定する職を指す

（３）役職定年制実施状況（令和６年度）

団体区分

特例任用 当該団体に採用

当該団体
以外に再
就職、無
職、不明

等

合計 常勤職員

当該団体に採用
当該団体
以外に再
就職、無
職、不明

等

管理監督職を占める職員以外の職員

①　60歳に達した者の異動・退職等の状況



団体区分
管理監督職勤務上限
年齢による降任等前

における職位
合計 課長補佐相当職 係長相当職 係員相当職 その他の職員

部（局）長相当職 78 5 65 3 5

課長相当職 101 8 71 10 12

課長補佐相当職 44 0 35 2 7

その他の職員 2 0 2 0 0

合計 225 13 173 15 24

部（局）長相当職 0 0 0 0 0

課長相当職 9 4 5 0 0

課長補佐相当職 7 7 0 0 0

その他の職員 0 0 0 0 0

合計 16 11 5 0 0

部（局）長相当職 78 5 65 3 5

課長相当職 110 12 76 10 12

課長補佐相当職 51 7 35 2 7

その他の職員 2 0 2 0 0

合計 241 24 178 15 24

部（局）長相当職 2 0 2 0 0

課長相当職 3 1 2 0 0

課長補佐相当職 0 0 0 0 0

その他の職員 0 0 0 0 0

合計 5 1 4 0 0

部（局）長相当職 80 5 67 3 5

課長相当職 113 13 78 10 12

課長補佐相当職 51 7 35 2 7

その他の職員 2 0 2 0 0

合計 246 25 182 15 24

豊富な知識・経
験・技能を必要
とする（特命）

業務

技能・技術の継
承を行う業務

通常業務周辺の
サポート業務

市 225 90 135 12 61 62

町村 16 10 6 6 0 0

市町村計 241 100 141 18 61 62

一部事務組合等 5 5 0 0 0 0

市町村・一部
事務組合等合計 246 105 141 18 61 62

左記以外の業務（スタッフ業務等）

※令和7年4月1日時点（一般行政職のみ令和6年度に60歳に達した者が対象）

※令和7年4月1日時点（一般行政職のみ令和6年度に60歳に達した者が対象）

③　管理監督職勤務上限年齢による降任等後の職務内容

団体区分 合計
現役職員と同
様のライン業

務

市町村・一部
事務組合等合計

②　管理監督職勤務上限年齢による降任等後の職位の状況

市

町村

市町村計

一部事務組合等


