
本書の活用について 

 

 

○ 本書は、市町村及び一部事務組合等（一部事務組合及び広域連合）の人事行政の運

営上有益な資料や情報を提供することを目的に、各種調査に基づいて、県内の市町村

等の職員数や給与、勤務条件等について取りまとめたものです。 

 

○ 第Ⅰ編では、原則として令和７年４月１日現在における職員数、給与、勤務条件の

概況や動向について分析しています。 

 

○ 第Ⅱ編では、市町村等の職員数について、「地方公共団体定員管理調査」及び 

「地方公務員給与実態調査」の結果に基づいて、団体ごとに部門別、職種別、年齢別

の詳細なデータを掲載しています。 

 

○ 第Ⅲ編では、市町村等の職員給与等について、「地方公務員給与実態調査」の結果

に基づいて、団体ごとに職種、学歴等の様々な区分に基づいた詳細なデータを掲載し

ています。 

 

○ 第Ⅳ編では、市町村等の再任用、退職等について、「再任用実施状況及び退職状況

等調査」の結果に基づいて、団体ごとに様々な区分に基づいた詳細なデータを掲載し

ています。 

 

○ 第Ⅴ編では、特別職の報酬等について、「地方公務員給与実態調査」の結果に基づ

いて、団体ごとに職に応じた報酬等の詳細なデータを掲載しています。 

 

○ 本書が、今後の各団体の人事行政の運営にあたり、広く活用され、定員管理や給与

等の適正化の一助となれば幸いです。 
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千葉県総務部市町村課 

 

 

 


