
６ 再任用、退職 

平成２９年度（平成２９年４月１日から平成３０年３月３１日）における、県内市町村及び一

部事務組合等の再任用制度の実施状況及び退職の状況は、以下のとおりである。 

 

（１）再任用制度実施状況 

① 団体区分別実施状況 

団体区分 全団体数 
条例制定済団体数 実施団体数 

 
制定割合 

 
実施割合 

市 37     37 100.0% 37 100.0% 

町村 17     17 100.0% 13 76.5% 

一部事務組合等 44     40 90.9% 29 65.9% 

計 98     94 95.9% 79 80.6% 

全国市区町村・一部 

事務組合等 
3,295 2,860 86.8% 1,921 58.3% 

※団体数は平成３０年３月３１日現在 

 

② 再任用職員数 

団体区分 
 

合計 

 再任用職員数 

常時勤

務職員 
 

短時間勤務職員 
15 時間

30 分以

上 19 時

間 22 分

30 秒未

満 

19 時間

22 分 30

秒 以 上

23 時間

15 分未

満 

23 時間

15 分以

上 27 時

間7分30

秒未満 

27時間7

分 30 秒

以上 29

時間3分

45 秒未

満 

29時間3

分 45 秒

以上 31

時間以下 

市 3,085 818 2,267 23 174 1,751 24 295 

町村 56 22 34 1 3 0 0 29 

一部事務組合等 107 27 80 2 1 40 1 36 

計 3,248 867 2,381 26 178 1,792 25 360 

全国市区町村・一部

事務組合等 
61,354 22,657 38,697 484 2,491 5,193 2,509 28,020 

※平成29年度(平成29年4月1日から平成30年3月31日までの間)に、採用した再任用職員数



③ 再任用職員の離職状況 

団体区分 

再任用職員の離職状況 

 常時勤務職員 短時間勤務職員 

合計 

上限年齢

到 達 
 

上限年齢 

到 達 
 

上限年齢 

到 達 

市 847 396 178 32 669 364 

町村 21 4 12 4 9 0 

市町村計 868 400 190 36 678 364 

一部事務組合等 38 17 6 3 32 14 

市町村・一部事務組合計 906 417 196 39 710 378 

 ※上限年齢到達：条例上更新可能な上限年齢まで任期を更新し、その任期が満了したことによって

離職した者の数 

④ 再任用職員の給料 

団体区分 

区

分

※ 

合計 
10万円未

満 

10万円以

上12万円

未満 

12万円以

上14万円

未満 

14万円以

上16万円

未満 

16万円以

上18万円

未満 

18万円以

上20万円

未満 

20万円以

上22万円

未満 

市 
常 818 0 0 0 0 0 8 162 

短 2,267 3 34 586 1,214 211 19 196 

町村 
常 22 0 0 0 0 0 2 2 

短 34 3 1 0 4 1 0 21 

市町村計 
常 840 0 0 0 0 0 10 164 

短 2,301 6 35 586 1,218 212 19 217 

一部事務組合等 
常 27 0 0 0 0 0 2 4 

短 80 1 2 4 33 10 2 11 

市町村・一部 

事務組合等合計 

常 867 0 0 0 0 0 12 168 

短 2381 7 37 590 1,251 222 21 228 

 

団体区分 

区

分

※ 

22万円以

上24万円

未満 

24万円以

上26万円

未満 

26万円以

上28万円

未満 

28万円以

上30万円

未満 

30万円以

上32万円

未満 

32万円以

上34万円

未満 

34万円以

上36万円

未満 

36万円以

上 

市 
常 238 187 138 49 19 0 17 0 

短 2 0 0 2 0 0 0 0 

町村 
常 0 13 4 1 0 0 0 0 

短 4 0 0 0 0 0 0 0 

市町村計 
常 238 200 142 50 19 0 17 0 

短 6 0 0 2 0 0 0 0 

一部事務組合等 
常 1 11 4 3 0 0 1 1 

短 17 0 0 0 0 0 0 0 

市町村・一部 

事務組合等合計 

常 239 211 146 53 19 0 18 1 

短 23 0 0 2 0 0 0 0 

※ 常…常時勤務職員、短…短時間勤務職員 

  



⑤ 再任用職員の職務内容 

団体区分 

区 
 

分 

※ 

一 般 行 政 職 

事 務 

企

画

立

案 

広

報

・

広

聴 

人

事

管

理 

庶

務 

予

算

・

会

計 

契
約
・
財
産
管
理 

文

書

・

法

務 

調

査

・

統

計 

情

報

処

理 

指

導

・

監

督 

窓

口

・

相

談 
許
認
可
各
種
手
続 

用

地 

収

納

等

事

務 

 市  
常 10 3 1 57 2 7 1 1 0 10 121 6 5 0 

短 21 15 1 206 11 11 7 17 0 9 397 12 5 3 

 町村  
常 2 0 0 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

短 2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 4 0 0 0 

 市町村計  
常 12 3 1 61 2 7 1 1 0 10 122 6 5 0 

短 23 15 1 207 11 11 7 17 1 9 401 12 5 3 

一部事務組合等  
常 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

短 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

市町村・一部事

務組合等合計 

常 12 3 2 63 3 7 1 1 0 10 122 6 5 0 

短 23 15 1 208 11 11 7 17 1 9 401 12 5 3 

 

 

団体区分 

区 
 

分 

※ 
一般行政職 税務

職 

海事

職 

研究

職 
医療職 

福祉

職 事務 技術 

そ

の

他

事

務 

土

木 

農

林

水

産

畜

産 

農
業
等
改
良
普
及
員 

機

械

・

電

気 

そ

の

他

技

術 

税

務 

船

員 

各

種

研

究 

看
護
師
准
看
護
師 

保

健

師

助

産

師 

栄
養
士
医
療
技
師 

そ

の

他

医

療 

保
育
士
保
育
業
務 

 市  
常 142 59 0 0 24 32 23 0 0 6 2 10 4 19 

短 429 124 5 1 46 73 53 0 0 28 12 22 10 134 

 町村  
常 8 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 

短 10 1 2 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 

 市町村計  
常 150 59 0 0 24 32 23 0 0 8 2 10 4 19 

短 439 125 7 1 46 73 56 0 0 28 12 22 11 134 

一部事務組合等  
常 1 0 1 0 0 5 0 0 0 1 0 1 0 0 

短 7 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 1 1 0 

市町村・一部事

務組合等合計 

常 151 59 1 0 24 37 23 0 0 9 2 11 4 19 

短 446 125 7 1 46 74 56 0 0 30 12 23 12 134 

※ 常…常時勤務職員、短…短時間勤務職員 

 



団体区分 

区 
 

分 

※ 

福祉職 消防職 企業職 技能労務職 

介
護
員
介
護
業
務 

生
活
、
作
業
等
指
導
員 

そ
の
他
福
祉
・
介
護 

消

防

長 

そ

の

他

消

防 

事

務 

そ

の

他

企

業 

守

衛

・

巡

視 

清

掃

員 

用
務
員
労
務
作
業
員 

自

動

車

運

転

手 

製
作
・
修
理
・
加
工 

機
械
操
作
保
守
・
管
理 

電

話

交

換

手 

市 
常 0 2 0 0 13 2 11 3 29 85 12 1 0 0 

短 0 3 7 0 233 18 39 12 47 87 23 0 2 0 

町村 
常 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 

短 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

市町村計 
常 0 2 0 0 13 3 12 3 29 86 13 1 0 0 

短 0 3 9 0 233 18 39 12 47 87 23 0 2 0 

一部事務組合等 
常 0 0 0 0 0 2 9 0 1 0 0 0 0 0 

短 1 0 0 0 30 6 20 0 2 1 0 0 0 0 

市町村・一部

事務組合等合

計 

常 0 2 0 0 13 5 21 3 30 86 13 1 0 0 

短 1 3 9 0 263 24 59 12 49 88 23 0 2 0 

  

 

団体区分 

区 
 

分 

※ 
技能労務職 教育職 

警察

職 

合計 

調

理

員 

そ

の

他

技

能 

校
長
・
副
校
長
・
教
頭 

教

諭 

そ

の

他

教

育 

警

察

官 

市 
常 26 10 0 79 0 0 818 

短 50 14 0 79 1 0 2,267 

町村 
常 0 0 0 0 1 0 22 

短 4 2 0 0 1 0 34 

市町村計 
常 26 10 0 79 1 0 840 

短 54 16 0 79 2 0 2,301 

一部事務組合等 
常 0 1 0 0 1 0 27 

短 0 7 0 0 0 0 80 

市町村・一部事

務組合等合計 

常 26 11 0 79 2 0 867 

短 54 23 0 79 2 0 2,381 

※ 常…常時勤務職員、短…短時間勤務職員 

 



⑥ 再任用職員の職位 

団体区

分 

定年退職等時に

おける職位 

常時勤務職員 短時間勤務職員 

管理

職 

課長

補佐

相当

職 

係長

相当

職 

その他 合計 
管理

職 

課長

補佐

相当

職 

係長

相当

職 

その他 合 計 

市 

管 理 職 40 7 58 152 257 2 2 75 567 646 

課長補佐相当職 0 1 19 42 62 0 0 45 183 228 

係 長 相 当 職 0 0 17 97 114 0 0 49 305 354 

そ の 他 0 0 0 48 48 0 0 0 165 165 

合 計 40 8 94 339 481 2 2 169 1,220 1,393 

町村 

管 理 職 0 0 1 12 13 0 0 3 13 16 

課長補佐相当職 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

係 長 相 当 職 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

そ の 他 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 

合 計 0 0 2 13 15 0 0 3 18 21 

市町村

計 

管 理 職 40 7 59 164 270 2 2 78 580 662 

課長補佐相当職 0 1 20 42 63 0 0 45 183 228 

係 長 相 当 職 0 0 17 97 114 0 0 49 310 359 

そ の 他 0 0 0 49 49 0 0 0 165 165 

合 計 40 8 96 352 496 2 2 172 1,238 1,414 

一部事

務組合

等  

管 理 職 2 1 1 2 6 0 0 1 6 7 

課長補佐相当職 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

係 長 相 当 職 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 

そ の 他 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 

合 計 2 1 1 7 11 0 0 1 8 9 

市町

村・一部

事務組

合等 

合計  

管 理 職 42 8 60 166 276 2 2 79 586 669 

課長補佐相当職 0 1 20 42 63 0 0 45 184 229 

係 長 相 当 職 0 0 17 101 118 0 0 49 310 359 

そ の 他 0 0 0 50 50 0 0 0 166 166 

合 計 42 9 97 359 507 2 2 173 1,246 1,423 

※管理職：課長相当職以上の者  

※課長補佐相当職：課長補佐又は課長補佐と同等の職位の職以上で「管理職」に該当しない者 

※係長相当職：係長又は係長と同等の職位の職以上で「管理職」及び「課長補佐相当職」に該当

しない者  

※その他：「管理職」、「課長補佐相当職」及び「係長相当職」のいずれにも該当しない職の者 

 

  



⑦ 再任用職員の在職状況 

 

団体区分 

 再任用職員数 

   

常時勤務職員        

合計 
新規 

任期 

更新 
その他 

合計 
新規 

任期 

更新 
その他 

市 3,065 851 2,188 26 856 376 454 26 

町村 54 24 30 0 15 8 7 0 

市町村計 3,119 875 2,218 26 871 384 461 26 

一部事務組合等 130 63 67 0 40 21 19 0 

市町村・一部事務

組合等合計 
3,249 938 2,285 26 911 405 480 26 

 

団体区分 

 再任用職員数 

短時間勤務職員 
 

15時間30

分以上 19

時間22分

30秒未満 

19時間22

分30秒以

上23時間

15分未満 

23時間15

分以上 27

時間 7 分

30秒未満 

27 時間 7

分30秒以

上29時間

3 分 45 秒

未満 

29 時間 3

分45秒以

上31時間

以下 合計 新規 
任期 

更新 

その

他 

市 2,209 475 1,734 0 25 168 1,659 19 338 

町村 39 16 23 0 1 2 0 0 36 

市町村計 2,248 491 1,757 0 26 170 1,659 19 374 

一部事務組合等 90 42 48 0 3 1 29 3 54 

市町村・一部事務

組合等合計 
2,338 533 1,805 0 29 171 1,688 22 428 

※平成30年4月1日時点における新規採用及び任期更新された再任用職員数 

※その他は、平成29年4月2日から平成30年3月31日までの間に再任用され、平成30年4月1日 

時点で引き続き在籍している者 

 



（２）退職状況（平成２９年度） 

① 離職事由別離職者数 

(平成２９年４月１日～平成３０年３月３１日) 

団体区分 合計 
定年

退職 

早期

退職 

勧奨

退職 

普通

退職 

分限

免職 

懲戒

免職 

失職 死亡

退職 

市 2,427 1,263 113 122 878 3 8 2 38 

町村 128 44 0 21 60 0 1 0 2 

市町村計 2,555 1307 113 143 938 3 9 2 40 

一部事務組合等 247 95 1 7 140 0 1 1 2 

市町村・一部事 

務組合等合計 
2,802 1,402 114 150 1,078 3 10 3 42 

全国市区町村※・ 

一部事務組合等 
67,574 31,726 2,369 8,421 23,772 186 186 31 883 

  ※政令指定都市の離職者数を含む 

② 定年退職者の再就職状況 

(平成２９年４月１日～平成３０年３月３１日) 

団体区分 

平成28

年度定

年退職

者数 

 再就職した者 

合計 

当該団体内に再就職した者 
当該団体以外に

再就職した者 

法第 28

条の 4 

法第 28

条の 5 

法第 3

条第 3

項第 3

号 

法第 22

条第 2

項,第 5

項 
その他 

他の地

方公共

団体等 

  

うち法

第 28 条

の 6 

市 1,281 887 343 416 12 14 11 3 0 

町村 65 35 11 13 4 3 1 1 0 

市町村計 1,346 922 354 429 16 17 12 4 0 

一部事務組合等 81 47 12 24 0 5 0 1 0 

市町村・一部事

務組合等合計 
1,427 969 366 453 16 22 12 5 0 

 

団体区分 

再就職した者 

再就職

しない

者 

不明で

ある者 

当該団体以外に再就職した者 

地方独

立行政

法人 

地方 

三公社 

非営利

法人 

  

営利 

法人 

  

自営業 

うち出

資あり 

うち出

資あり 

市 1 1 55 18 27 4 4 150 244 

町村 0 0 1 0 1 0 0 23 7 

市町村計 1 1 56 18 28 4 4 173 251 

一部事務組合等 0 0 1 0 4 0 0 19 15 

市町村・一部事

務組合等合計 
1 1 57 18 32 4 4 192 266 



③ 勧奨退職者の再就職状況 

(平成２９年４月１日～平成３０年３月３１日) 

団体区分 

平成28 

年度勧

奨退職

者数 

 再就職した者 

合計 

当該団体内に再就職した者 
当該団体以外に

再就職した者 

法第 28

条の 4 

法第 28

条の 5 

法第 3

条第 3

項第 3

号 

法第 22

条第 2

項,第 5

項 その他 

他の地

方公共

団体等 

  

うち法第

28 条の 6 

市 168 14 0 0 3 4 6 0 0 

町村 29 4 0 0 2 0 0 1 0 

市町村計 197 18 0 0 5 4 6 1 0 

一部事務組合等 16 2 0 0 0 0 0 0 0 

市町村・一部事

務組合等合計 
213 20 0 0 5 4 6 1 0 

 

団体区分 

再就職した者 

再就職

しない

者 

不明で

ある者 

当該団体以外に再就職した者 

地方独

立行政

法人 

地方 

三公社 

非営利

法人 

  

営利 

法人 

  

自営業 

うち出

資あり 

うち出

資あり 

市 0 0 1 0 0 0 0 37 117 

町村 0 0 0 0 1 0 0 10 15 

市町村計 0 0 1 0 1 0 0 47 132 

一部事務組合等 0 0 0 0 2 0 0 4 10 

市町村・一部事

務組合等合計 
0 0 1 0 3 0 0 51 142 

 

④ 定年退職者の年齢 

団体区分 

合計 

定年退職者の年齢 

60 歳 61 歳 62 歳 63 歳 64 歳 65歳以上 

市 1,263 1,257 0 0 1 0 5 

町村 44 44 0 0 0 0 0 

市町村計 1,307 1,301 0 0 1 0 5 

一部事務組合等計 95 94 0 0 0 0 1 

市町村・一部事務

組合等合計 
1,402 1,395 0 0 1 0 6 

 



⑤ 勧奨退職者の年齢 

団体区分 合計 

勧奨退職した者の退職時の年齢 

～

20

歳 

21

歳 

22

歳 

23

歳 

24

歳 

25

歳 

26

歳 

27

歳 

28

歳 

29

歳 

30

歳 

31

歳 

32

歳 

33

歳 

市 122 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

町村 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

市町村計 143 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

一部事務組合等計 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

市町村・一部事務

組合等合計 
150 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

団体区分 

勧奨退職した者の退職時の年齢 

34

歳 

35

歳 

36

歳 

37

歳 

38

歳 

39

歳 

40

歳 

41

歳 

42

歳 

43

歳 

44

歳 

45

歳 

46

歳 

47

歳 

48

歳 

49

歳 

市 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 2 2 4 1 4 

町村 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

市町村計 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 0 2 2 4 1 4 

一部事務組合等計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

市町村・一部事務

組合等合計 
0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 0 2 2 4 1 4 

 

団体区分 

勧奨退職した者の退職時の年齢 

50

歳 

51

歳 

52

歳 

53

歳 

54

歳 

55

歳 

56

歳 

57

歳 

58

歳 

59

歳 

60

歳 

61

歳 

62

歳 

63

歳 

64

歳 

65

歳

～ 

市 3 1 6 5 7 9 9 16 22 26 0 0 0 0 0 0 

町村 0 0 1 0 0 0 4 4 5 6 0 0 0 0 0 0 

市町村計 3 1 7 5 7 9 13 20 27 32 0 0 0 0 0 0 

一部事務組合等計 0 0 0 0 0 1 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 

市町村・一部事務

組合等合計 
3 1 7 5 7 10 15 22 28 33 0 0 0 0 0 0 

 

  



⑥早期退職募集制度による退職者の年齢 

団体区分 合計 

早期退職募集制度により退職した者の退職時の年齢 

～

20

歳 

21

歳 

22

歳 

23

歳 

24

歳 

25

歳 

26

歳 

27

歳 

28

歳 

29

歳 

30

歳 

31

歳 

32

歳 

33

歳 

市 113 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

町村 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

市町村計 113 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

一部事務組合等計 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

市町村・一部事務

組合等合計 
114 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

団体区分 

早期退職募集制度により退職した者の退職時の年齢 

34

歳 

35

歳 

36

歳 

37

歳 

38

歳 

39

歳 

40

歳 

41

歳 

42

歳 

43

歳 

44

歳 

45

歳 

46

歳 

47

歳 

48

歳 

49

歳 

市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 3 4 6 

町村 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

市町村計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 3 4 6 

一部事務組合等計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

市町村・一部事務

組合等合計 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 3 4 6 

 

団体区分 

早期退職募集制度により退職した者の退職時の年齢 

50

歳 

51

歳 

52

歳 

53

歳 

54

歳 

55

歳 

56

歳 

57

歳 

58

歳 

59

歳 

60

歳 

61

歳 

62

歳 

63

歳 

64

歳 

65

歳

～ 

市 6 5 3 9 4 12 11 13 18 11 0 0 0 0 0 0 

町村 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

市町村計 6 5 3 9 4 12 11 13 18 11 0 0 0 0 0 0 

一部事務組合等計 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

市町村・一部事務

組合等合計 
6 5 3 9 4 12 11 14 18 11 0 0 0 0 0 0 

 

  



⑦ 普通退職者（在職期間の通算を伴う退職者等を除く）の年齢 

団体区分 合計 

普通退職（在職期間の通算を伴う退職等を除く）した者の退職時の年齢 

～

20

歳 

21

歳 

22

歳 

23

歳 

24

歳 

25

歳 

26

歳 

27

歳 

28

歳 

29

歳 

30

歳 

31

歳 

32

歳 

33

歳 

市 666 4 8 13 23 26 24 27 33 25 36 35 28 20 23 

町村 45 0 0 1 0 3 3 2 2 2 1 3 1 1 1 

市町村計 711 4 8 14 23 29 27 29 35 27 37 38 29 21 24 

一部事務組合等計 134 2 1 7 2 9 6 5 3 3 7 6 3 10 6 

市町村・一部事務

組合等合計 
845 6 9 21 25 38 33 34 38 30 44 44 32 31 30 

 

団体区分 

普通退職（在職期間の通算を伴う退職等を除く）した者の退職時の年齢 

34

歳 

35

歳 

36

歳 

37

歳 

38

歳 

39

歳 

40

歳 

41

歳 

42

歳 

43

歳 

44

歳 

45

歳 

46

歳 

47

歳 

48

歳 

49

歳 

市 26 20 20 17 18 23 15 13 18 8 7 14 11 11 5 8 

町村 1 1 0 2 2 0 1 1 1 3 0 0 2 2 0 0 

市町村計 27 21 20 19 20 23 16 14 19 11 7 14 13 13 5 8 

一部事務組合等計 5 5 2 5 3 3 4 4 4 1 2 4 2 2 1 1 

市町村・一部事務

組合等合計 
32 26 22 24 23 26 20 18 23 12 9 18 15 15 6 9 

 

団体区分 

普通退職（在職期間の通算を伴う退職等を除く）した者の退職時の年齢 

50

歳 

51

歳 

52

歳 

53

歳 

54

歳 

55

歳 

56

歳 

57

歳 

58

歳 

59

歳 

60

歳 

61

歳 

62

歳 

63

歳 

64

歳 

65

歳

～ 

市 5 8 10 4 10 8 7 12 9 11 4 1 4 4 4 6 

町村 0 1 1 2 0 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 1 

市町村計 5 9 11 6 10 9 7 14 10 11 4 1 4 4 4 7 

一部事務組合等計 3 2 0 4 0 2 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 

市町村・一部事務

組合等合計 
8 11 11 10 10 11 8 14 14 11 4 1 4 4 4 7 

 

 


