
 

 

 

 
令和２年１２月２１日 
千葉県総務部市町村課 
電 話 043-223- 2 138 

令和２年４月１日現在 

市町村・一部事務組合等の職員数の状況について 
 

県内 53 市町村（千葉市を除く）・一部事務組合等の職員数の状況について、令和 2 年 

地方公共団体定員管理調査結果を取りまとめましたので、公表します。 
 

※一部事務組合等･･･県内に43団体ある一部事務組合並びに千葉県後期高齢者医療広域連合及びかずさ水道広域連合企業団 

 

  ○県内市町村・一部事務組合等の総職員数は、46,896人（前年比+146人（+0.3%））。 

  ○増加の主な要因は、医療職の増員、マイナンバーカードの普及促進、待機児童対策など。 

  ○市町村別の前年比増減では、26団体で増加、20団体で減少、7団体は増減なし。 

○市町村の女性職員は6,384人（前年比+140人）で、全一般行政職員の29.6%。 

そのうち部課長級女性職員は255人（前年比+0人）で、全部課長級職員の10.1%。 

 

＜市町村・一部事務組合等の総職員数の推移（千葉市を除く）＞ 
（単位：人） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
【参考資料】 

報道資料 千 葉 県 

Chiba Prefectural Government 

※H28の減少は、旭市における旭中央病院の地方独立行政法人化の影響 
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