
様式第１号（別紙３） 

 

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書 

 

           令和 8年 2月 27日 

所在地 千葉県千葉市花見川区柏井町１２５３－１  

名 称 八千代舞台美術有限会社 

代表者 川島進一 

 

 当社は、ＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に貢献することを宣言します。 

 

１ 関係するＳＤＧｓ目標（ゴール） （※該当するゴールに○を入れてください） 

①貧困 

 
②飢餓 

 
③保健 

 
④教育 

 
⑤ジェンダー 

〇 
⑥水・衛生 

 
⑦エネルギー 

 
⑧成長・雇用 

〇 
⑨イノベーション 

 
⑩不平等 

 
⑪都市 

 
⑫消費・生産 

〇 
⑬気候変動 

〇 
⑭海洋資源 

 
⑮陸上資源 

 
⑯平和 

 
⑰実施手段 

 
 

 

 

 

 

 



２ ＳＤＧｓ達成に向けた経営方針等 

八千代舞台美術有限会社は、舞台装置や商業用什器の製作を通じて、持続可能な製品の

提供を目指しています。また環境への負荷を軽減し、持続可能な社会の実現を目指して

います。 

企業の社会的責任を重視し、持続可能な社会の実現に向けて以下の SDGs 目標に取り組

んでおります。 

 

目標5：ジェンダー平等を実現しよう 

 

ジェンダー平等の実現に向けて積極的に取り組んでおり、社員の約30％にあたる3名が

男性社員以外となっております。そのうち2名が子育て世帯であり、働きやすい環境づ

くりを進めています。全社員内に権限の差をなくし平等に扱われる職場を実現していま

す。また、育児や家庭の事情に配慮した柔軟な働き方を支援しており、特に子育て世帯

の社員が働きやすいよう、フレックスタイム制度やリモートワークの導入を検討してい

ます。さらに、生理休暇も取得可能とし、女性社員が健康的で快適に働ける環境を整え

ています。このように、性別に関わらずすべての社員が平等に活躍できる職場作りを進

め、ジェンダー平等の実現に貢献しています。 

 

目標8：働きがいも経済成長も 

 

働きがいのある経済成長を実現するため、高齢者雇用を積極的に推進しています。現在、

社員の 20％にあたる 2 名が 60 歳以上であり、これらの社員は豊富な経験と知識を活か

して、若い社員の指導や現場で重要な役割を果たしています。弊社では年齢に関わらず、

すべての社員が活躍できる職場環境を整え、高齢者も長く働けるよう配慮した柔軟な働

き方を提供しています。この取り組みを通じて、持続可能な雇用の創出に貢献していま

す。 

 

 

目標12：つくる責任 つかう責任 

 

持続可能な製品作りを推進し、制作物の端材をリサイクルしています。これらの端材は

無駄にせず、地域社会に貢献するため、無料で配布しています。地域の住民や団体に活

用してもらい、資源の再利用と廃棄物削減を実現しています。さらに、リサイクル活動

を通じて、地域の環境意識向上にも寄与しています。弊社は、循環型社会の実現に向け



た取り組みを強化し、資源を大切にする企業活動を推進しています。 

 

目標13：気候変動に具体的な対策を 

 

気候変動対策として、以下の取り組みを実施しています。 

まず、制作物の端材をリサイクルし、地域の方々に無料で配布することで、廃棄物削減

と資源の再利用を推進しています。この活動により、無駄を減らし、循環型社会の実現

に貢献しています。 

さらに、社用車としてハイブリッド車を使用し、温室効果ガスの排出削減に取り組んで

います。ハイブリッド車の導入により、燃費効率を向上させ、CO2 排出量を低減させる

ことができ、環境への負荷を軽減しています。 

 

これらの取り組みを通じて、気候変動への具体的な対策を実施し、持続可能な社会の実

現に貢献しています。 

 

 

上記はほんの一部ですが、当社は各 SDGs 目標に基づく取り組みを全社的に推進してお

り、社員一人ひとりがその重要性を理解し、具体的な行動に移しています。 

 

弊社は、SDGsが未来の社会において不可欠な要素であることを深く認識しており、SDGs

パートナーとしてその責任を果たすべく、引き続き精力的に活動を推進してまいりま

す。 

 

そのため、千葉県とともに、よりよい未来を築くために協力し合い、持続可能な社会の

実現に向けて一層の努力をしていく所存です。 

 


