
7月9日（木）14:00～15:30

無料（定員30社）

千葉県内中小企業・事業者 等

筒井 佳朋 氏（株式会社seed 代表取締役社長）

コロナ禍で会社の業績悪化と社員全員の退職を経験。一人社長として業務を回すため、
業務を分解し、障がい福祉施設への委託を進め、最終的に広告代理店の全ての業務を委
託できるようになった。この経験から福祉業界に参入し、自ら障がい福祉施設を運営し「障が
い者を戦力化する」取り組みに注力している。現在は、障がい者10名を含む営業チームの編
成や、障がい当事者がチームメンバーを育成する仕組みを構築している。
（登壇実績）就労支援フォーラム2025、就労支援技術研究会、障がい者雇用担当者協議会

講 師

対面開催／オンライン配信

第1回 障害者雇用セミナー

令和8年度 千葉県障害者雇用サポート事業
（本事業は千葉県より株式会社パソナが受託し、運営しています）

千葉県社会福祉センター 研修室D
住所：千葉市中央区千葉港 4-5

本年7月に障害者雇用率は2.7％に引き上げられます。
その中で、企業を取り巻く経済環境は悪化し、千葉県の年間の倒産件数も毎年増加の一途を辿っており、また、
同じように経営者の高齢化、働き手の不足による廃業・解散も増加傾向を示してしています。企業が経済活動
を維持していくためには人材の確保は急務です。その中で、障害のある方の雇用も必然となってきています。
今回は、業務事例を通して、障害のある方をいかに企業の中に取り込んでいくことが出来るか。その方策を考えて
いく実践的なセミナーとなります。

会場 または Zoomウェビナーによる LIVE配信
※オンデマンド配信（動画）も行います

日 時

「任せる仕事がない」を変える、
業務分解で始める新・雇用戦略

・私が広告業界から福祉業界に参入したきっかけ
・参入初期、失敗につぐ失敗で心が折れそうになった話
・属人性からの脱出/どんな業務でも細分化すれば、標準化出来る
・障がい者が戦力化する仕組み（採用・定着・育成）
・障がい者が活躍している職場の事例紹介

参加方法

参加費

対 象

会 場

テーマ

内 容



会場へお越しになる場合＆Zoomウェビナーにて視聴になる場合

お問合せ

koyosupport@pasona.co.jp

043-238-9866

〒260-0028 千葉市中央区新町1000番地センシティビル11階（株式会社パソナ内）

E-mail

TEL

① 下記、URLまたは二次元バーコードよりアクセスしてください。

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_p1PokpADQ8uLbLEeomt6AQ

② 『ウェビナー登録』画面で、必要項目を記入いただき、お申込みの事前登録 をお願いします。
※会場にお越しになる方とZoomウェビナーで参加される方の登録画面は同じです。

③ ご登録が完了いたしますと、当日参加用のURL等が記載されたメールが届きます。
※Zoomウェビナー視聴する際に、事前にアプリをダウンロードしておく必要はありません。

千葉県 障害者雇用サポート事業 事務局

千葉県 障害者雇用サポート 検索

・ LIVE配信 7月9日（木） 14:00～15:30
・ オンデマンド配信 7月13日（月）～ 2027年 2月28日(日)

※当日のご参加が難しい方でも、オンデマンド配信（動画）で7ヶ月間 いつでもどこでも視聴が可能です。

第1回 障害者雇用セミナー のお申込みについて

■研修会（第１回は、11月を予定しています）
セミナーとは切り口を変え、障害のある人とない人がともに働くという意味での＜共生＞
をテーマとした講演と、県内企業の雇用事例紹介を組み合わせた研修会を開催し
ます。ぜひこちらもご参加・ご視聴ください。詳細は決定次第お知らせします。

■相談会 /社内セミナー： 随時開催
障害者雇用やメンタルヘルスに精通した専門家におつなぎします。お気軽に事務局までご連絡ください。
・雇用に関するお困りごとや、課題の整理、不安要素の解消や軽減を目的とした相談会。
・雇用を具体的に進める上で必要な人事担当者と現場担当者の障がいに対する理解の温度差を解消
する社内セミナー。

ご案内


