
9月28日（木）

無料（定員30社）

千葉県内中小企業・事業者 等

久保 修一 氏（ソーシャルハートフルユニオン 書記長）

1965年生まれ。東京都出身。慶應義塾大学法学部政治学科中退。日本で初めての障害者のための労働組合
「ソーシャルハートフルユニオン」書記長。NHKの福祉情報番組「ハートネットTV」の「障害者雇用」のレギュラーコメン
テーターとして活躍。NHK福祉情報サイト「ハートネット」で「久保修一の『障害者雇用』スパルタ塾」を掲載中。著書
に『本書を読まずに障害者を雇用してはいけません!』（労働新聞社）、『職場にいるメンタル疾患者・発達障害者
と上手に付き合う方法』（日本法令）など。

講 師

参加方法

14:00～15:30

参加費

対面開催／オンライン配信

障害者雇用セミナー

対 象

令和5年度 千葉県障害者雇用サポート事業
（本事業は千葉県より株式会社パソナが運営を受託しています）

会 場 千葉商工会議所 小会議室
住所：千葉市中央区中央2-5-1 千葉中央ツインビル2号館 13F

障害者雇用率が2024年度から2026年度にかけて2.5％から2.7％に引き上げられることを受け、民間企業はその対応を
迫られています。企業として組織として、障害者従業員とどのように向き合うか。採用や定着を図る為に何を注意するべきか。
「ともに働く」を大切にした共生社会の実現を図るうえで、その根源的な課題を直視し、共に解決する方策を共有できれば
と考えています。

会場 または Zoomウェビナーによる LIVE配信
※オンデマンド配信（動画）も行います

日 時

「障害者雇用の難しさと対処ノウハウ」
企業に義務づけられる障害者雇用率が、2026年度中に2.7％に引き上げられることが決定しました。
それに伴い、「これから民間企業の障害者雇用は大変な苦労を強いられる」と確信しています。そしてそれは「職場トラブル」
に直結します。重要なのは「職場トラブル」を回避すること。回避できれば障害者側・雇う側の双方にメリットがあります。
そのためにまず、雇用する側の意識改革や準備が必要になることは言うまでもありません。
私が障害者の方々からどのような相談を受け、どう本音を引き出し、どう判断して、会社とどのように話し合って問題を解決
しているのか。この一連のプロセスには「退職者を出さない」「新規採用する」どちらにも通じるノウハウがたくさん詰まっています。
私が実際に関わったケースを紹介しながら、「正解」につながるヒントを見つけることができるようなお話しができればと考えて
います。



Zoomウェビナーで視聴になる場合

会場へお越しになる場合

お問合せ

koyosupport@pasona.co.jp

043-238-9866

〒260-0028 千葉市中央区新町1000番地センシティビル11階（株式会社パソナ内）

E-mail

TEL

① 下記、URLまたは二次元バーコードよりアクセスしてください。

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_GJwV8WCwRv-ykuA1Jlkoqg

② 『ウェビナー登録』画面で、必要項目を記入いただき、Zoomウェビナーへの事前登録 を
お願いします。

③ ご登録が完了いたしますと、当日参加用のURL等が記載されたメールが届きます。
※セミナーは、Zoomウェビナーを使用します。事前にアプリをダウンロードしておく必要はありません。

千葉県 障害者雇用サポート事業 事務局

千葉県 障害者雇用サポート 検索

・ LIVE配信 9月28日（木） 14:00～15:30
・ オンデマンド配信 9月30日（土）～ 2024年 2月29日(木)
※当日のご参加が難しい方でも、オンデマンド配信（動画）で５ヶ月間 いつでもどこでも視聴が可能です。

障害者雇用セミナー 【応用編】 のお申込みについて

① 二次元バーコード または URL よりアクセスしてください。
https://forms.office.com/r/yQU6D3AfNX

② 『お申込みフォーム』画面で、必要項目を記入いただき、申込完了となります。

■交流会（対面）
「対話を通じた相互理解の場」 として、企業と障害のある方の意見交換会

11月7日(火)・11月8日(水) 各回14:00～15:30日時

■相談会
雇用に関するお困りごとや、課題の抽出等、専門アドバイザーによる専門的なご相談について、随時開催しております
ので、お気軽に事務局までご連絡ください。

ご案内

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_GJwV8WCwRv-ykuA1Jlkoqg
https://forms.office.com/r/yQU6D3AfNX

