
〇令和８年度「企業人材リスキリング支援事業」業務委託に係る質問・回答 

 

 質   問 回   答 

１ 昨年度事業において、参加企業が最終的に到達した状態（例：計画

策定、試行実施、制度化等）をご教示ください。 

令和７年度事業では県内企業に対し e ラーニングの提供を行いました

が、伴走支援の形で事業を実施するのは令和８年度が初となります。そ

のため、昨年度事業では、計画の策定や制度化まで至った事例はありま

せん。 

参考：令和７年度事業 HP ( https://reskilling.pref.chiba.lg.jp/ ) 

2 昨年度事業終了後、企業において取組が継続している事例があれ

ば、把握されている範囲でご教示ください。 

令和７年度事業は現在実施中であり、終了後の継続状況については把

握しておりません。 

３ 昨年度事業において、参加企業から特に評価が高かった支援内容

はどの部分でしょうか。 

令和７年度事業は現在実施中のため、参加企業からの評価は現時点で

はとりまとまっていません。なお、来年度事業実施時には、必要に応じ

て情報を共有させていただきます。 

４ 昨年度事業を踏まえ、本年度事業において期待する点や改善の方

向性がございましたらご教示ください。 

令和７年度事業と令和８年度事業では実施内容が異なるため、令和７

年度事業を踏まえた具体的な改善点等のご提示は難しい状況です。 

なお、令和８年度事業においては、事業終了後も企業が自立してリスキ

リングの取組を継続できるような支援、また県内中小企業の手本とな

る好事例の創出につながることを期待しております。 

 

https://reskilling.pref.chiba.lg.jp/

