調　書（１）
(様式２)
	推薦団体名等
	部　門・
職業分類
	職種名（１）
	職種名（２）

	○○○○組合
	９・１建設の
職業
	（１）大工
	①建築大工

	ふりがな
氏名
(雅号等)
	○○　○○
	職　　　　歴
	在　職　期　間
	在職年月数
	重複を除く年月数

	
	○○　○○
	
	
	
	

	
	
	△△建築
（株）◇◇建設
○○工務店　代表
現在に至る
	年
昭和○
昭和○
昭和○
平成○
平成○
令和５
	月
4
6
7
12
1
1

	日
1
30
1

31
1
1
	年
○
○
○
	月
○
○
○


	○年○月
合計
○年○月

	生年月日
	昭和　　年  月　日(  歳) 男･女
平成
	
	
	
	
	
	
	

	
	(令和５年１２月１日現在の年齢)
	
	
	
	
	
	
	

	最終学歴
	（昭和○年3月18日卒業）
	
	
	
	
	
	
	

	現住所
	〒
千葉県

	
	
	
	
	
	
	

	就　業　地
	事業所名
	○○工務店
	事業所全体の
従業員数
( ○人)
	
	
	
	
	
	
	

	
	所在地
	〒
千葉県
TEL 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	現職については、令和５年１２月１日をもって終期とすること。

	表彰
歴
	受 賞 年 月 日
	受　　賞　　内　　容
	免許・資格等　
	免許・資格等名
	取得年月

	
	昭和○年○月○日
昭和○年○月○日
平成○年○月○日

	千葉県○○大会　銀賞
千葉県○○組合理事長表彰
全国○○コンクール　金賞

	
	職業訓練指導員
（建築科）
電気工事士（○種）
	昭和○年○月○日
昭和○年○月○日


	高度熟練技能者
	ものづくりマイスター
	全技連マイスター
	技能グランプリ入賞歴
	技能五輪国際大会入賞歴
	技能五輪全国大会入賞歴
	技能検定
	技能士の名称
	取得年月

	平成　年度認定
	平成　年度認定
	平成　年度認定
	第○回大会
	第　  回大会
	第　 回大会
	
	１級技能士
（建築大工）
	昭和○年○月○日

	業種
	職種
	職種
	建築職種
	職種
	職種
	
	
	

	職種
	
	
	第２位
	第　　位
	第　　位
	
	
	


※「部門・職業分類」などは、別表「職業部門、職業分類及び職種（例示）」によること
調　書（２）

（様式２）

	部門
	職業分類
	職種名（１）
	職種名（２）
	ふりがな

氏名

（雅号等）
	○○　○○

	９
	１
	（１）大工
	①建築大工
	
	○○　○○

	技　　能　　者　　の　　概　　要

	技　 能　 の　 概　 要
	功績・貢献の概要
	後進指導育成の概要
	現役性

	要綱第２条
（２）卓越した技能を有する者
に該当する内容を記載すること

	要綱第２条
（４）技能を通して労働者の福祉と産業の発展に寄与
（工夫・改善、産業の発展等）

（５）他の技能者の模範
に該当する内容を記載すること
また、その他、特筆すべき内容があれば本欄に記載すること

※刑罰の有無は様式３に
よるので記載不要

	要綱第２条
（４）技能を通して労働者の福祉と産業の発展に寄与
（技能者の育成）

に該当する内容を記載すること

	要綱第２条
（３）現役の技能労働者
に該当する内容を記載すること

	勤 務 事 業 所 の 概 要
	
	
	

	
	
	
	

	事業主が加入する全県団体
	推薦者 及び 推薦理由
	(所在地又は住所)　

〒　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

(推薦者氏名)

(連絡先)
担当者職氏名
電話 / メールアドレス

	千葉県○○組合（加入事業所100団体）
	
	

	団　体　歴
	在 職 期 間
	団体名・職名
	
	

	
	自昭○年○月○日
至平○年○月○日
	千葉県○○組合
理事
	
	

	
	自平○年○月○日
至平○年○月○日
	東千葉○○連合会
会長
	
	

	
	
	
	
	(推薦理由)



	
	
	
	
	


調　書（３）

（様式２）

	部門
	職業分類
	職種名（１）
	職種名（２）
	ふりがな

氏名

（雅号等）
	○○　○○

	９
	１
	（１）大工
	①建築大工
	
	○○　○○

	今回の被推薦者と過去の被推薦者との違いを簡潔に記載してください

	今回推薦の○○氏は、・・・・・・



	年度
	被　推　薦　者　名
	技　能　の　概　要

	令和４
	□□　□□
	

	令和３
	
	

	令和２
	△△　△△
	

	令和元
	
	

	平成30
	
	


役職がある場合は、役職も記載する。





★項目立てて記載


するとわかりやすい





★過去5年間に同推薦者から推薦した者がいない場合は、「該当者なし」と記載し、その場合も調書は提出してください。





技能を簡潔に記載。








