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　 ご意見について
　いただいたご意見は情報誌ｅパートナーちば34号へ掲載する可能性があります。
　（個人情報は掲載いたしません。）

　 応　募　方　法
　①�WEBから応募　�千葉県男女共同参画センターHP�「eパートナーちば（第33号）」のページ、�

または下の二次元コードからご応募ください。
　②郵 送 で 応 募　はがき等に以下の項目を記入し、送付してください。
　　　　　　　　　　記入項目　�身近な男女共同参画の実例（300字以内）、「eパートナーちば（第33号）」の感想
　　　　　　　　　　　　　　　郵便番号、住所、氏名、年齢、電話番号
　　　　　　　　　　送 付 先　〒260－0001　千葉市中央区都町2-1-12　千葉県都町合同庁舎１階
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 千葉県男女共同参画センタ―　情報誌係

　ご意見をお寄せいただいた方の中から、抽選で３名の方にチーバくんグッズをプレゼント！
　　※当選者の発表は発送をもって代えさせていただきます。ご応募いただいた個人情報は
　　　プレゼントの発送のみに使用します。
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６月30日（金）６月30日（金）

ご応募はこちら↓

（『eパートナーちば32号』感想）
　「ひと」の社会保険労務士法
人ハーモニーの代表社員・德永
康子さんと従業員の人のインタビュー記
事が楽しかった。このような会社が増え
れば、男性も育休を取得しやすくなるの
ではと思った。
　「自分にしかできない仕事」は思い込
みで、整理してシェアすればスムースに
仕事が運ぶというのは素晴らしい考え方
だと思った。また、「前例がないから」と
いうのは言い訳に思えるので、企業は「前
例はないけど始めてみよう」という進歩的
な考えを持って男性に育休取得を推進し
てもらいたい。

　昔は育休（男性の育休）が無かったので、
専業主婦時代の私は、苦しくて大変な思いを
した。家事が苦手なので、育児ノイローゼの
状態に。早く仕事をしたいと思い、仕事を探
し、子どもを保育所に預けて働いたが、子ど
もが病気の時には私が仕事を休むのが当たり
前の状況には、悔しい思いをした。
　男性の育休取得制度は、すべての企業で
取得できるように努力をして欲しい。女性だ
からといって育児がうまくできるとは限らず、
育児ノイローゼで苦しむ女性も存在する。「女

は家事・育児」という差別的な
考えは廃止し、「女も男も仕事と
家庭」というジェンダー平等の
考えが浸透して欲しいと願う。
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