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令和７年度「学校における働き方改革推進プラン取組状況調査」の結果について【概要】

１ 調査方法等
（１）調査時期 令和７年１１月１日現在の取組状況
（２）調査対象 県内の全ての市町村教育委員会及び県立学校
     ※市町村教育委員会は、千葉市を除く５３市町村を対象
（３）調査の実施方法

①市町村教育委員会・・・令和６年度の調査で、「プラン」に掲げた２１項目のうち、達成率が
８０％に満たなかった６項目をアンケートにより回答

②県立学校    ・・・令和６年度の調査で、「プラン」に掲げた１６項目のうち、達成率が
９０％に満たなかった２項目をアンケートにより回答

（４）取組達成の判断基準
「プラン」の、各取組の「取組達成の判断基準」のチェック項目を、１（全くできていない）

～４（十分できている）の４段階で評価し、３以上の割合を各項目の達成率とする。

２ 調査結果の概要  
（１）市町村教育委員会の取組状況（データ編Ｐ１～参照）  ※（ ）は令和６年度の達成率
①達成率が８０％を超えた取組項目
  【取組 １】業務改善のＰＤＣＡサイクルの構築 ８１％（７２％）
  【取組１４】部活動の実態把握と、必要に応じた指導・改善    ８５％（７０％）

【取組２０】地域連携による学校運営協議会の活用推進       ８５％（６５％）
②達成率が８０％を下回った取組項目
【取組 ５】働き方改革に係る全庁的な推進体制を構築           ７７％（５０％）
【取組１７】勤務時間や勤務形態の柔軟な運用              ７５％（６３％）
【取組１８】勤務時間の上限等を定めた国の指針の実効性を図る      ７５％（５８％）
令和６年度の調査で達成率が８０％に満たなかった６項目のうち、令和７年度に達成率が

８０％を超えた取組は３項目であった。
全体的に市町村教育委員会や学校での体制が整備され、働き方改革の取組が進みつつ  

あるが、各市町村で、全庁的な推進体制を構築することや、柔軟な働き方を可能にする制度
の導入等を検討できるよう、県の取組事例を周知するなどの支援をする必要がある。

（２）県立学校の取組状況（データ編Ｐ３～参照）
①達成値が９５％を超えた取組項目
【取組 ４】好事例を取り入れ、学校の実情に応じて活用する    ９７％（８７％）

②達成率が９０％を下回った取組項目
   【取組 ２】学校・教職員が担う業務に係る３分類の徹底      ８６％（８６％）

令和６年度の調査で達成率が９０％に満たなかった２項目のうち、令和７年度に達成率が
９０％を超えた取組は１項目であった。

   県としての取組や学校での働き方改革に係る関心が高まった結果であるが、次期「業務量管
理・健康確保措置計画」の策定にあたり３分類の取組について具体的な記述が必要である。

県教育委員会では、働き方改革に効果のある取組を明らかにし、教職員の総労働時間の縮減を

図るため、令和６年３月に改定した「学校における働き方改革推進プラン（以下プランという。）」

に示した４９項目（３７項目に数値目標を設定）の取組の進捗状況を検証しています。

この度、令和７年１１月に実施した、プランの取組状況調査の結果が取りまとまりましたので、  

その概要をお知らせします。
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