
　　フルカワユニックカブシキカイシャ　 サクラコウジョウ

　古河ユニック株式会社　佐倉工場

〈日程〉

　 8:30 ～ 8:45 　開会式

　 8:45 ～ 9:15 　オフィス見学、保護者の職場見学、名刺交換体験

　 9:15 ～ 9:45 　WEB会議体験

　 9:45 ～ 10:15 　休憩

　10:15 ～ 10:45 　クレーン実機見学

　10:45 ～ 11:45 　工場見学、保護者の職場見学

　11:45 ～ 12:00 　閉会式

　12:00 　解散

〈実施内容〉

　◆オフィス見学、保護者の職場見学、名刺交換体験

　　オフィス見学や保護者の職場見学を通じて、子どもたちは会社の役割や多様な業務

　　内容を知り、親の働く姿に触れることで仕事への理解を深めることができました。

　　名刺交換体験では、名刺の役割やビジネスマナーを学び、あいさつや自己紹介を通

　　じてコミュニケーションの大切さを体験しました。社員や保護者の積極的な声かけ

　　により緊張する事もなく、実際のビジネスシーンに触れる貴重な機会となりました。

「子ども参観日」報告書

令和8年1月27日

（フリガナ）

事業所名

所在地 　〒285-8511　千葉県佐倉市太田字外野2348

（子供の人数）

実施日

実施場所

活動内容

　令和7年12月25日(木)　8:30～12:00

16名　古河ユニック株式会社　佐倉工場
参加者数
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〈WEB会議体験〉

　　WEB会議体験を通じて現代の働き方やICT活用を理解し、オンラインでの挨拶や発言

　　などコミュニケーションの大切さを学びました。社員との質疑応答や自己紹介を行い、

　　仕事でのコミュニケーション方法に触れることで、社会の仕組みや仕事の進め方を

　　学べる貴重な機会となりました。

〈休憩〉

　　休憩時間にキッチンカーを導入してクレープを提供したことで、リラックスして過ご

　　せる場が生まれ、子ども参観日の満足度向上につながりました。また、事業者との

　　連携により地域とのつながりも深める事が出来ました。

〈クレーン実機見学〉

　　クレーンの実機見学と乗車体験を通じて、構造や仕組み、働く機械の役割や安全装置

　　の重要性について学びました。また、保護者にとっても、自社製品や技術を子どもに

　　紹介できる貴重な機会となり、誇りを感じる場となりました。

活動内容
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〈工場見学、保護者の職場見学〉

　　当社製品がどのように作られているのかを学ぶ為、工場内製造ラインを見学しました。

　　機械加工、組立、検査などの各工程を巡り、保護者の案内のもとで設備の役割や仕事

　　内容について説明を受けながら、実際の仕事の流れや職場の雰囲気を体験することが

　　できました。また、保護者にとっても、子どもに自身の仕事を見てもらうことで励み

　　となり、家庭と職場のつながりを深める機会となりました。

〈参加者の感想〉

　●子どもの声

　・お父さん、お母さんの働く姿を見ることができ、嬉しかった。

　・社員が優しく声をかけて接してくれたため、緊張せずに参加できた。

　・名刺交換体験やWEB会議体験が楽しく、印象に残った。

　・名札と社員証を身に付け、本当に会社の一員になったように感じた。

　・事務所が想像以上に広く、色々な仕事があることに驚いた。

 　・工場の社員が手を振ってくれたり、挨拶をしてくれたことが嬉しかった。

　・会社PR動画が分かりやすく、興味を持って見ることができた。

　●親御さんの声

　・親の職場や仕事内容を知ることで、子どもにとって将来の夢や価値観を育む貴重な

　・準備や当日の進行に尽力いただき、親子ともに大変満足し感動した。

　　機会となった。

活動内容

　　良いのではないかと感じた。

　・この取り組みを通じて、ホワイト企業の取り組みがさらに広がることを期待している。

　・名刺交換やWEB会議体験など、実際の社員のような体験ができ、子どもが喜んでいた。

　・工場見学が特に楽しく、普段見ることのできない現場を体験できた。

　・細やかな配慮があり、安心して参加することができた。

　・実際の作業風景をより詳しく見られると、さらに理解が深まると感じた。

　・ショールームに小型クレーンなどの操作体験設備があると、危険性や難しさを学べて

3 / 4 ページ



〈しおり〉

 〈名刺〉 　〈社員証〉

〈名札〉

当日の配布資料
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