
取り組みの詳細

◆旧来の環境厚生部・研修部・広報部等の組織の見直し
①学校から仕事の依頼が来たら、その都度「求人募集」
②「都合があえば仕事ＯＫ！」といった単発サポート登録
③掛け持ち登録ＯＫ！登録希望の落選ほぼ無し
④部長等の代表者選考は無し

• デジタル化により作業効率が上が
るとともに、ペーパーレス化も進
めることができた。

• 情報の明確化、共有ができた。

・○○○○○○○○○。

取組
概要

ラインワークス、グーグルドライブ、グーグルフォーム等のデジタル技
術活用による、withコロナ・多様な働き方への対応や情報共有の効率化。

キーワード 多様な働き方・暮らし方 ／ 負担軽減 ／ デジタル技術活用 ／ コロナ ／ クラウドファンディング

成果

課題や今後の取り組み

本校会員の要望等の声をさらに集め
ると共に、本PTAの取り組みを他団
体等にも情報発信し交流する中で、
新たな改革案の提案につなげたい。

その他の取り組み紹介

• クラウドファンディング「勝小こ
どもみらい基金」を設立した。こ
れにより、共働き等で活動に参加
しづらい保護者でも、多様な形で
学校に貢献できるようにした。

• デジタル技術で運用・調整を行う
体制の確立により、従来の部長等
の「長」制度を廃止した。
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所 在 地

千葉県八千代市

全 校 生 徒 数

５４４名

地 域 の 特 徴

勝田台は、千葉県北西部に位置する八千代市の
ニュータウン。地域の企業が、SDGsの観点から、
持続可能な地域づくりの一環として、学校のト
イレ清掃に協力した。地域の農家は、子供たち
への食育の観点から、学校で講演を行った。

学 校 の 特 徴

昭和４３年に開校。学校教育目標は「２１世紀
をたくましく生き抜いていける子ども」。目指
す児童像は、「○自ら考え、行動できる子ども
○思いやりの心を育んでいく子ども○運動・ス
ポーツが大好きな子ども」である。
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担当課：八千代市教育委員会
生涯学習振興課

八千代市立勝田台小学校ＰＴＡ千葉県

令和なPTAスタイルへ ～ withコロナ de 再改革！ ～


