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千葉県教育庁葛南教育事務所 所長 竹内 千博 

  

今年度より、葛南教育事務所長を拝命しました竹内千博と申します。どう

ぞ、よろしくお願い致します。葛南教育事務所管内の先生方には、日頃より、

教育事務所の業務に際しまして、御理解と御協力をいただき、誠にありがと

うございます。この場をお借りして感謝申し上げます。さて、自己紹介を少

しさせていただきます。私の現場経験は山武地区の小学校で、行政は本庁や

教育事務所で勤務させていただきました。今まで、本当に様々な方々にお世

話になってまいりました。葛南教育事務所管内にも、お世話になった方がた

くさんおり、今度は私がそうした方々を含め、各市教育委員会の皆様、そし

て、各学校の皆様へ恩返しの気持ちも込めて、しっかりと支援させていただ

こうと思っております。よろしくお願い致します。 

 

 ４年目を迎える、第３期千葉県教育振興基本計画「次世代へ光り輝く『教育立県ちば』プラン」

をもとに、葛南教育事務所の重点目標を、「チーム葛南 未来をひらく子どもたちのために」とし

ました。浦安市のＵ、習志野市のＮ、市川市のＩ、船橋市のＦ、そして八千代市のＹを合わせて

「ＵＮＩＦＹ」（一つになる）の思いのもと、各市教育委員会の皆様、各学校の皆様、そして私たち

教育事務所が、葛南地区の子どもたちのために、一つのチームとしてしっかりと連携しながら、

力を尽くしていきたいと思います。 

 

各課室の重点目標は次のとおりです。総務課は「人材育成と適正な事務処理の体制づくり」です。

特に、学校事務職員の方々には、専門職としてのプライドを高く持っていただきたい、そして同

時に「共同実施」の体制を生かして、組織としての体制推進にも貢献していただきたいと思って

おります。 

 また、訪問等を通じて、各事務処理が適正になされているか、諸帳簿が適切にまとめられ、 

管理されているかという点も、大変重要と考えており、目指すは「事務ミスゼロ」としたいと思

います。よろしくお願い致します。 

 

管理課は「信頼される学校づくり」です。児童生徒はもちろん、保護者、家庭、地域から信頼を

得るにはどうすればよいのか。また、得た信頼を維持し、さらに高めるにはどうあるべきなのか。

管内の各学校の校長先生をはじめ、先生方のお力にかかっています。保護者や地域、市民、県民

の皆さんから信頼される学校を作るためにも、教育事務所は、各市教育委員会の皆様と連携し、

学校、そして先生方を全力でバックアップしてまいります。 

 

指導室は「よりよい授業づくりと学校体制づくり」です。子どもたちの学びということについて、

新たな概念や目指すべき方向性が示されている中で、これまでの成果や課題を踏まえながら、 

どのように進めれば「主体的・対話的で深い学び」を実現できるのか、そのための授業づくり、

そして学校体制はどうあるべきか、考えていく必要があります。今年度、教育事務所から「今日 
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から授業は『葛南スタイル』で『葛南スマイル』」「教える授業から学ぶ授業へ」という「授業づ 

くり 葛南スタイル」をお示しさせていただきます。ぜひ、「葛南スタイル」の授業づくりに取り

組んでいただきたいと思います。よろしくお願い致します。 

最後になりますが、私は、所員会議で、所員に次のような話をしました。 

葛南教育事務所の所員として、自覚と誇りをもって、業務にあたってほしい 

・総務課は、総務、財務の専門家として 

   ・管理課は、管理行政の専門家として 

   ・指導室は、指導行政の専門家として 

「すべては子どもたちのために」葛南５市の子どもたちのため、先生方のため、学校のため、  

葛南教育のために、所員一同、心を一つに頑張っていこう、これが事務所プライド「葛南PRIDE」

だという話をしました。 

 今年１年間、葛南教育事務所はこのような心構え「葛南PRIDE」で頑張っていくことを皆様

にお約束したいと思います。どうぞよろしくお願い致します。 
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【指導室】 

指導室では令和５年度の学校訪問について、実施方法の改善を図り、開始したところです。 

訪問にあたっては、「学習指導要領」「第３期千葉県教育振興基本計画」「葛南教育事務所重点

目標」のもと、訪問校の教育目標、児童生徒や教職員、教育課程、学習や生活、教育環境、授業

実践等の状況を踏まえて指導・助言を行い、教育活動の質の向上を図ります。 

今年度の訪問では、特に次の２点に重点を置いています。 

○ 「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けた「授業改善」（ICTの効果的な利活用）、生徒       

指導の機能、ユニバーサルデザインの視点（特別支援教育の視点を含む）を取り入れた授業

の推進 

○ 「全国学力・学習状況調査」の分析結果を全教職員で共有した、全校体制による継続的な

取組の推進 

そのため、今年度から「葛南スタイル」を基にした授業づくりを推進します。「葛南スタイル」 

は、千葉県教育委員会が示す「『思考し、表現する力』を高める実践モデルプログラム」をもと

にした、子供たちの学ぶ意欲と学力の向上を目指した授業改善の指標です。 

分科会では、訪問校における今年度の教育活動の重点や児童生徒、教職員の状況、訪問校の全

国学力・学習状況調査の結果及び分析を含む学力向上の取組につ

いて、先生方と「展開授業を通した協議」を中心に行います。 

教育事務所指導主事が分科会をコーディネートし、訪問校の重

点目標の具現化を目指して、 各学校の抱える教育課題の解決に向

けた指導・助言に努めます。 

経営部会や全体会では、「千葉県の教育施策」や「葛南教育事務

所の重点目標」、全国学力・学習状況調査の分析結果や授業実践の

様子等から、学校の「チーム力」がさらに高まる一助となるよう

に進め、学校全体で学力向上を目指すための体制づくりを支援し

ていきます。
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令和５年度学校訪問・課題別訪問を始めました！ 

 

    

   

    

  

   

   

   

                        

                

          
      

          
            

          
        

                                  

                   

       
        

      

        
           

                          



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

＜実施日＞ 第１次選考 令和５年７月９日（日） ８：００受付 

        第２次選考 小学校以外   ８月１９日（土）～２１日（月）のいずれか１日 

              小学校・特臨  ８月２５日（金）～２７日（日）のいずれか１日 

   令和５年度実施の教員採用候補者選考につきましては、５月１２日（金）に出願期間を終了し、上記日

程で行われます。 

≪今年度実施の採用選考の特徴≫は次の通りです。 

 ちば電子申請サービス【千葉県】による志願となります！  

  ちば夢チャレンジ特別選考の新設  

  大学３年次等が第１次選考を一部受験することができる特別選考を新設しました。 

 兵庫臨時会場の新設  

  兵庫県内に、「小学校」「中学校技術」を対象に第１次選考会場を新設します。 

 盛岡会場・名古屋会場の受験教科を拡大  

  盛岡会場、名古屋会場では、「中高共通美術」「高等学校書道」も受験できるようにしました。 

 ちばスペシャリスト特別選考Ⅰに「家庭」を追加  

 教育職員免許状所有の有無にかかわらず、調理師の資格を有する方を対象に実施します。 

 社会人特別選考・他県等現職特例選考の志願要件を変更  

 社会人経験のある方や他都道府県の現職教員の方が幅広く志願できるように志願要件を変更します。 

 たまごプロジェクト修了者に加点  

 令和５年度実施のたまごプロジェクト修了者で、一定の条件を満たし、希望する方に加点等をします。 

 

＊すでに免許を取得済みの方、講師として一足先に教職の道をスタートしてみませんか？ 

小学校・中学校・義務教育学校・特別支援学校で働く「講師」を大募集しています。 

お問い合わせ先 葛南教育事務所管理課 ０４７－４３３－６０１７ 
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千葉県・千葉市では、 

○ 人間性豊かで、教育愛と使命感に満ちた教員  

○ 高い倫理観をもち、心身ともに健康で、明朗、快活な教員 

○ 幅広い教養と学習指導の専門性を身に付けた教員 

○ 幼児児童生徒の成長と発達を理解し、悩みや思いを受け止め、支援できる教員  

○ 組織の一員としての責任感と協調性をもち、互いに高め合う教員 

を求めています。

学校現場にいる講師、各市における支援員や補助教員、『ちば！教職たまごプロジェ

クト』の大学生など、教職を目指している方々へのご支援・ご指導をお願いします。 

 

 

令和６年度（令和５年度実施） 

公立学校教員採用候補者選考について 
 

 

講師大募集‼ 



 

 

 

                                         【管理課】 

 

昨年度は、各学校が新型コロナウイルス感染症対策を講じ、当初の予定どおり訪問することが

できました。 

さて、今年度も５月から１１月にかけて、所長学校訪問及び校長室訪問を実施します。 

訪問では、教職員の人事及び学校の管理運営について各学校の実情を把握し、必要に応じた指

導助言を行います。 

 

○所長学校訪問（今年度５４校） 

各教室を回り、教職員の授業を参観するとともに、校舎内外の施設の視察、諸表簿の点検を行い、

指導・助言を行います。 

   

○校長室訪問 （今年度５４校）  

主に学校経営や人事管理の課題等について、校長から話を聞き、協議します。 

※協議する内容については、事前に各市教育委員会を通じて提出し、より充実した訪問にしてい

きます。 

 

 

訪問では管理課の重点目標である下記の事項について、各学校の取組を聞いています。 

☆信頼される学校づくり☆ 

１ 安全安心な学校づくりの推進（危機管理・危機回避能力の向上） 

２ 不祥事ゼロの学校づくりの推進（不祥事根絶の取組） 

３ 教師が育つ学校づくりの推進（層別の育成・人事評価の活用） 

４ 活気ある学校づくりの推進（「働き方改革」の取組・メンタルヘルス） 
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特別支援アドバイザーの派遣期間 

１期： 令和５年 ５月 ８日（月）～ ７月１４日（金） 

２期： 令和５年 ９月 ４日（月）～１２月１５日（金） 

３期： 令和６年 １月 ９日（火）～ ３月 ８日（金） 

【指導室 特別支援教育班】 

  

千葉県教育委員会では、各学校等のニーズの高まりに応え、特別支援教育についての経験や

知識のある「特別支援アドバイザー」を各教育事務所に配置しています。 

 葛南教育事務所では、管内各学校（園）からの要請に応じて、現在５名の特別支援アドバイ  

ザーを各学校（園）に派遣し、特別な教育的支援を必要とする幼児児童生徒の指導・支援に   

関する助言・援助を行っています。 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

上記の期間の他、短縮日課や長期休業（夏季、冬季）の期間においても、校内研修等の講師

として派遣します。ぜひ御活用ください。 
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特別支援アドバイザーを派遣します 


