
35歳からの正社員チャレンジスクエア とは
千葉県内企業への正社員就職を目指す就職氷河期世代(概ね35歳から50歳の方)を対象とした専門相談窓口です。
同世代を受け入れ可能な企業様を対象に、働き盛りで意欲のある人材をご紹介します。採用・定着セミナーや
企業コーディネーターの個別相談、入社後のフォローアップなども行い、人材確保から職場定着まで全力でサポートしますので、
ぜひご活用ください。
※求人登録・求職者との交流イベント・セミナー受講など費用は一切無料です。

求人登録無料

ちば就職氷河期世代雇用安定化促進事業
(本事業は、千葉県より株式会社パソナが受託・運営しています)

人材不足解消、組織活性化、企業力アップを
目指しませんか？

35歳からの正社員チャレンジスクエア
就職氷河期世代人材
採用企業募集中！

意欲のある
人材のご紹介

求職者との
交流イベント開催
（交流会、職場見学等）

採用･定着の
ノウハウの提供

35歳からの正社員チャレンジスクエア(ちば就職氷河期世代雇用安定化促進事業)
千葉市中央区新町3-13 日本生命千葉駅前ビル3階 (千葉県ジョブサポートセンター内)

☎043-245-9431
URL：https://chiba-challenge-square.com/
E-mail：chiba-hyougaki@pasona.co.jp

チーバくん

利用時間
平日 9:00～17:00
第1・3・5土曜日 10:00～17:00
（第2・4土曜、日曜、祝日、年末年始除く）

★採用をお考えの企業様はお気軽にご相談ください★



やる気のある人材を無料でご紹介します

■採用までの流れ

35歳からの正社員チャレンジスクエア(ちば就職氷河期世代雇用安定化促進事業)
〒260-0028 千葉市中央区新町3-13 日本生命千葉駅前ビル3階(千葉県ジョブサポートセンター内)
【利用時間】 平日9:00～17:00／第1･3･5土曜日10:00～17:00(最終受付は16:30)
【休 館 日】 第2･4土曜日・日曜・祝日・年末年始

TEL：043-245-9431
FAX：043-245-9421 E-mail：chiba-hyougaki@pasona.co.jp

1 最適な人材を確保できます
求職者と県内企業様双方のサポートを行い、県内
企業様のニーズ・求職者の意向をすり合わせて、
双方がご満足いただけるマッチングを目指します。

■メリット

※求人をご提出頂く際には、個人情報取扱い同意書をご提出頂きます。
※求職者から応募希望者がいない場合は、ご紹介できないケースがございます。

■マッチングのしくみ

2 求人登録やサポート費用
はかかりません

求人登録、求職者のご紹介、交流イベント参加、
セミナー受講等の費用は一切かかることなく、人材
を確保できます。

採用・定着に必要な情報を
提供いたします

企業の魅力を伝える求人票の作成方法、受入
体制構築及び職場定着に必要な情報を学ぶ
セミナーの実施、入社後のフォローアップ等、人材
確保・職場定着をサポートいたします。

３ ■その他 企業様向けメニュー

採用・定着セミナー
企業コーディネーターによる個別相談
交流会への参加のご案内
職場見学・企業実習受入のご案内
入社後のフォローアップ 等
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お問い合わせ

お申込み
本事業にご興味のある企業様は、下記URLまたは
右記の二次元バーコードよりお申込みください。
電話・メールでのお問合せもお受けいたします。

URL： https://chiba-challenge-square.com/


