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こんな時こそ、シルバー人材センター！【その➊】 

業務上、必要ではあるものの、社員に頼むまでもないスポット業務が発生したとき 

 

シルバー人材センターは、60 歳以上のシニアに、（「生きがい」と「健康」を保ちながら）無理なく働き

続けられる環境を提供するため、全国の自治体に設置されている公益法人です。 

千葉県は 48 市町村にセンターがあり、約 22,500 人のシニアがシルバー会員として参加しています。 
 

 

 こんな時こそ、シルバー人材センターを！ 
～シルバー人材センターご活用について～ 

➢ お早めに、地元のシルバー人材センターにお声がけください。 

シルバー会員の基本的な仕事内容は下表の通りですが、シルバー会員の働き方は、スポット業務 

にもぴったりフィット。なぜなら、シルバー会員は、月 10 日程度の臨時・短期就業、週 20 時間 

以内の軽作業など、柔軟で無理のない働き方が特長だからです。長時間・長期間の業務も、複数

会員によるローテーション対応で安定した運用が可能ですので、安心してお仕事をお任せください。 

工場などでは 

● 製 造 現 場 で 検 品 、   

検査、仕上げ作業 

●配送現場でピッキング、 

箱詰め、仕分けなど 

●各種現場での軽作業 

スーパー、飲食店、宿泊施設では 

●スーパーのカゴ・カート 

整 理 、 清掃 、 品出 し、  

総菜加工など 

●飲食店や宿泊施設の 

配膳、調理補助、受付 

業務、日常清掃など 

事務所、公共施設などでは 

●書類や伝票の整理、 

経理や総務事務、調査・ 

集計業務、パソコン入力 

など●受付けをはじめとした 

管理業務●施設内外の 

日常清掃、除草作業 

介護施設、保育施設では 

●介護補助として、リネン 

交換、食事、調理、洗濯、 

日常清掃など 

●保育補助として、時間 

外保育園児の受入れや 

見守りなど 

作業系の仕事では 

●事務所や工場、集合 

住宅などの日常清掃に 

よる環境整備 

●農作業の補助 

●ゴルフ場のコース管理 

業務 

※センターによって対応できる仕事が異なります 

ので、作業場所のセンターにお問合せください。 

※ご依頼に対応できる会員がいない場合は、 

仕事をお受けできないことがあります。 

※高齢者に危険・有害な業務、法令に触れる 

業務（警備、医療など）はお受けできません。 
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わたしの入会物語 ※この 4 コマ漫画はシルバー人材センター入会のイメージです。 

【お問い合わせ先】 

公益社団法人 千葉県シルバー人材センター連合会 

TEL：043-227-5112  FAX：043-227-5197  Mail：chibaren@sjc.ne.jp 
https://sjc-chibaren.jp/ 

千葉県シルバー人材センター連合会 HP 

わたしと 
シルバー 

人材センター 
相性チェック 

千葉県シルバー人材センター連合会 HP 

https://sjc-chibaren.jp/findjob/ 

 漫画の女性も 
見てました 

仕事のご依頼は 5 ステップ 
 

仕事に適した就業形態で契約 

依 頼 貴社所在地（作業場所）の 

センターに問い合わせ 

契 約 
仕事内容、条件、金額など 

を合意のうえ契約 

就 業 
センターの人選したシルバー 

会員が責任をもって遂行 

請 求 
センターが月末締めで、 

請求書を送付 

支 払 期日までに指定口座に 

お支払い 

派遣契約 
（シルバー派遣） 

お客さまの指揮命令による作業や 

従業員と混在作業をおこなう形態 

 
・派遣法に基づき、千葉県シルバー人材センター  

連合会（派遣元）が、お客さま（派遣先）の職場

にシルバー会員を派遣します。 

・仕事中の事故は派遣元の労災保険で対応します。 

シルバー会員だけで仕事を完成 

または遂行する形態 

請負・委任 
契約 

・シルバー会員は業務委託関係に基づき働き、仕事

をやりとげます。※お客さまは指揮命令ができません。 

・仕事中の事故は、センターが加入するシルバー保険

で対応します。 

ゲーム感覚で 
仕事の発注・契約が 

シミュレーションできます 
 https://sjc-chibaren.jp/request/ 

企業・団体の 
皆さま 

お試しください 

こんな時こそ、シルバー人材センター！【その➋】 
定年予定者さまが、これからどうしようか迷っているとき 

 ➢ シルバー人材センター入会をお勧めください。 

60 歳以上の健康で、センターで働く意欲のある方なら、どなたでもシルバー会員になれます。 

入会して働き始めた会員の 86％が「元気なうちはずっと会員活動を続けたい」※と言っています。 

※千葉県シルバー人材センター連合会「令和７年度入会者アンケート」より 

千葉県シルバー人材センター連合会 HP 


