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千葉県では、県内中小企業の皆様に、働き方改革やテレワークの導入・定着等に向けて  

積極的に取り組んでいただけるよう、経営者や人事労務担当者の方などを対象に各種 

セミナー動画を配信します。 

 

■内 容 等： 

（１）基本セミナー （働き方改革推進支援講座） 

テーマ 講師 配信開始日 

人手不足の時代に勝つ「辞めない会社」とは 

～採用から定着まで人が辞めない会社づくりには 

何が必要なのか～ 

サプナ社会保険労務士法人 

三浦 睦子 氏 
7 月 21 日（火） 

誰もが働きやすい職場を目指して 

～高齢者・女性の活躍促進、治療と仕事の両立が 

できる「選ばれる職場」～ 

佳子社労士労務事務所 

宮沢 佳子 氏 
7 月 28 日（火） 

令和８年度働き方改革関連法の主な改正予定とポイント 

～熱中症対策の義務化や労働時間・休日休暇制度の動向～  

京葉中小企業労務協会 

石倉 雅恵 氏 
8 月 4 日（火） 

 

（２）基本セミナー （テレワーク推進人材育成講座） 

テーマ 講師 配信開始日 

テレワークの理想と現実 

～出社回帰の動きもあるなか、テレワークを 

有効活用する企業の共通点とは？～  

成蹊大学 経営学部  

山崎 紅 氏 
6 月 30 日（火） 

中小企業が取り組む「人材不足・離職防止」の処方箋 

～テレワーク×ICT ツールで「選ばれる職場」をつくる～  

千葉県中小企業診断士協会 

香川 大輔 氏 
7 月 7 日（火） 

テレワーク／AI 誰もがセキュリティ対策の最前線 

～１０大脅威から学ぶ、中小企業が今すぐ取り組む 

べきセキュリティ対策～ 

独立行政法人情報処理推進機構 

小山 明美 氏 
7 月 14 日（火） 

 

 

（３）個別テーマセミナー 

テーマ 講師 配信開始日 

令和８年度助成金の活用法 

～人材育成で定着率をあげるために～ 

社会保険労務士法人アスミル 

櫻井 好美 氏 
8 月 12 日（水） 

育児・介護両立支援は「人材流出防止策」 

～突然の相談にも慌てない“離職を防ぐ職場”のつくり方～  

社労士オフィスそらいろ 

稲毛 珠里 氏  
8 月 18 日（火） 

ハラスメント防止措置は、企業価値を守る経営判断 

～パワハラからカスハラまで、企業の法的責任と実務～ 

社会保険労務士法人グラース 

新田 香織 氏 
8 月 25 日（火） 

中小企業の好事例に学ぶ、これからの働き方改革 

～身近な実践から考える、人材確保・生産性向上・
DX・女性活躍推進等～ 

京葉中小企業労務協会 

石倉 雅恵 氏 
9 月 1 日（火） 

中小企業向け 働き方改革セミナー動画を配信します！ 

※テレワークには、在宅などでの勤務だけでなく、タブレット端末やスマートフォン等のモバイ
ル機器を利用し、出張先の現場などで業務を行う形態も含まれます。 

※動画配信の終期はいずれも令和９年３月３１日（水）正午まで 
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■配信方法：千葉県公式セミナーチャンネル（YouTube）によるオンデマンド配信 

（申込者のみに動画 URLを通知する限定配信です。） 

■申込期間：令和９年３月２６日（金）まで 
■申込方法：ホームページ掲載の申込フォームからお申込みください。 

※参加希望回ごとにそれぞれ登録が必要です。 
 

https://chiba-hatarakikata.com/seminar/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

千葉県商工会議所連合会と千葉県で行っている「千葉県採用力向上サポートプロジェクト」では、    

７月から採用担当者・若手社員・管理職を対象にしたビジネススクール形式のセミナーを実施します。 

 

【リクルーター実践ゼミ】採用担当者・採用業務サポート・責任者向け       申込フォーム 

◆内容 

◆日程 

◆会場 

募集～入社後の定着まで満遍なく学ぶことができます！ 

7 月～1 月（３日間×３ユニット）※１ユニットのみの参加可 

千葉商工会議所（千葉クラス）、柏商工会議所（柏クラス） 

【管理職のためのレベルアップ講座】管理職・管理職候補向け            申込フォーム 

◆内容  

◆日程  

◆会場 

現代の管理職に必要な人材育成と業務改善のヒントをお届けします！ 

7 月～１０月（２日間×２ユニット）※１ユニットのみの参加可 

千葉商工会議所 

【若手社員のためのステップアップアカデミー】入社 3 年目までの若手向け     申込フォーム 

◆内容  

◆日程  

◆会場 

ビジネススキル向上！企業でより活躍できる人材への成長を目指します！ 

7 月～１１月（全６日間） 

千葉商工会議所 

【お問い合わせ先】 

多様な働き方推進事業事務局（委託事業者：株式会社パソナ） 

電話：043-238-9865  Mail：chiba-hatarakikata@pasona.co.jp 

千葉県 令和 8年度働き方改革 検索 

千葉県採用力向上サポートプロジェクト 
ビジネススクール受講生募集のご案内 

 

【お問い合わせ先】 

一般社団法人 千葉県商工会議所連合会 中小企業人材採用サポートグループ 

電話：０４３－２２２－８１７０    Mail：chiba-saiyoryoku@cfcci.or.jp 

千葉県採用力向上サポートプロジェクトホームページ：https://chiba-saiyoryoku.jp 


