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「生産性向上人材育成支援センター」では、人材育成と職業能力開発に関する「相談」から「人材

育成プランの提案」、「職業訓練の実施」まで、企業の生産性向上を総合的にサポートします。 
 職業訓練の実施に必要な機材は、すべてこちらで用意いたします。 
  職業訓練の詳細、その他ご相談につきましても、お気軽にお問い合わせください。 
 

中小企業・事業主団体等の課題解決のため、従業員の方向けに知識やスキルを習得する短期間の

訓練を行っております。以下のとおり５月以降開催予定のコース（一部）をご案内しますので、是

非ご利用ください。 

 なお、各コースの詳細及びその他のコースについては、当センターのホームページ（HP）をご覧

ください（パンフレットをご希望の方は下記お問い合せ先に連絡ください）。また、企業等のご要

望にお応えするオーダーメイドコースも実施しておりますので、お気軽にお問い合わせください。 

【能力開発セミナー】 

機械、電気・電子、建築・設備等の「ものづくり」に関連した技術的な訓練です。 

【生産性向上支援訓練】 

組織マネジメント、ＤＸ対応、ITスキル等、業種を問わず、生産性の向上に効果的な訓練です。 

コース名 日程 実施エリア 定員 受講料(税込) 
～Excel を基礎から学び、業務効率 UP！～ 

表計算ソフトを活用した業務改善 

5/19（火） 柏市 10 2,200 円 

～現場で使えるマーケティングの基礎を学ぶ～ 

実務に基づくマーケティング入門 

6/19（金） 千葉市 10 3,300 円 

～効果的なプレゼン資料の作成から活用方法を学ぶ～ 

相手に伝わるプレゼン資料 

7/7（火） 千葉市 10 2,200 円 

～生成ＡＩ時代の業務改善入門～ 

生成ＡＩの活用 

7/24（金） 佐倉市 10 3,300 円 

上記コース以外にも多数のコースを用意しております。詳細はホームページをご覧ください。 

 

コース名 日程 定員 受講料 
(税込) 

油圧機器の取り扱いと調整 6/3(水),4(木) 10 13,000 円 
半自動アーク溶接技能クリニック 6/8(月),9(火) 10 14,000 円 
製造現場におけるＬＡＮ活用技術 6/24(水),25(木) 10 9,500 円 
電気設備のための計測技術 7/2(木),3(金) 10 7,500 円 
実践建築設計３次元ＣＡＤ技術 

（３Ｄオブジェクト作成） 
7/8(水),9(木) 10 10,500 円 

【お問い合わせ先】 
(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構千葉支部 千葉職業能力開発促進センター（ポリテクセンター千葉） 
〒263-0004 千葉市稲毛区六方町 274 番地 
◆訓練第二課（能力開発セミナーに関すること） 電話：043-422-4622 FAX:043-304-2132 
URL: https://www3.jeed.go.jp/chiba/poly/zaishoku/index.html 
◆生産性センター業務課（サブスクリプション型生産性向上支援訓練に関すること）電話：043-422-4631 FAX:043-422-4768 
URL: https://www3.jeed.go.jp/chiba/poly/seisank/subsuku.html 

各種訓練のご案内（５月以降開催予定コース） 

「生産性向上人材育成支援センター」のご案内 
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団体名 取組概要 

埼玉県 

○埼玉県女性キャリアセンター 働く女性のワンストップ支援拠点事業  
  働きたい女性が、その意欲や能力に応じて活躍できるよう、学び直しから就職、

就労継続、キャリアアップまでをワンストップで支援 

（URL）https://www.pref.saitama.lg.jp/swcc/ 

○女性の「働く」を応援するワンストップ支援サイト  
働く女性、働きたい女性が抱える様々な疑問、悩み、関心に応える情報提供   

サイトを運営 

（URL）https://www.pref.saitama.lg.jp/watashigoto/index.html 

千葉県 

○千葉県ジョブサポートセンター 女性チャレンジ応援事業  
育児や介護で離職した女性を対象に、再就職や正社員へのキャリアアップなどを

サポート 

（URL）https://www.chiba-job.com/woman 

○男女共同参画シンポジウム  
男性も女性もともに活躍できる社会の実現を目指し、県内企業の管理職の方等を

対象として、基調講演及び取組事例発表を実施 

（URL）https://www.pref.chiba.lg.jp/dankyou/event/r7/renkeikaigisinpo.html 

東京都 

○東京女性未来フォーラム 2026  
経営者の意識と職場の文化の変革を促すイベントを令和８年１月に開催 

九都県市として、ダイバーシティ経営の推進に向けた共同宣言やブース出展を実施 

（URL）https://hataraku-josei.metro.tokyo.lg.jp/mirai-forum2026/ 

○東京ライフ×キャリア  
いわゆる「年収の壁」等の正確な理解を促進するとともに、ご自身のライフ・   

キャリアを検討するきっかけを提供する動画を発信 

（URL）https://tokyo-life-career.metro.tokyo.lg.jp/ 

神奈川県 

  

○神奈川なでしこブランド事業  
女性が開発に貢献した「神奈川なでしこブランド」の認定商品を、イベントで  

販売・展示することにより、女性の登用・活躍の効果を分かりやすく周知 

（URL）https://www.pref.kanagawa.jp/docs/z4r/nadeshiko/index.html 

 九都県市における『働く女性の活躍推進』に向けた取組について 

人口減少社会の中で、豊かで多様性ある社会をつくるには、人口の半分を占める 

女性の力を最大限引き出していくことが不可欠です。九都県市では、一体となって  
女性活躍の気運を拡げられるよう検討を行っています。 
 今回は、取組の一環として、九都県市の各団体が令和 7 年度に実施した      

『働く女性の活躍推進』に向けた主な取組を御紹介します。 
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団体名 取組概要 

横浜市 

  

○よこはまグッドバランス企業認定  
女性の活躍やワークライフバランスを推進するため、誰もが働きやすい職場環境

づくりを積極的に進める市内企業等を「よこはまグッドバランス企業」として認定 

（URL）https://www.city.yokohama.lg.jp/city-info/seisaku/torikumi/danjo/balance/hyoshou.html 

川崎市 

  

○「かわさき☆えるぼし」認証制度  
女性の活躍推進やワーク・ライフ・バランスの推進に積極的に取り組んでいる  

中小企業を「かわさき☆えるぼし」認証企業として認証し支援 

（URL）https://www.city.kawasaki.jp/shisei/category/60-10-10-0-0-0-0-0-0-0.html 

千葉市 

○千葉市女性向け創業者研修  
市内で創業を目指す方や創業間もない女性を対象に、経営知識習得を目的とした

創業者研修及び受講者同士の交流促進や、コミュニティ形成を目的とした交流会を実施 

（URL）https://www.city.chiba.jp/keizainosei/keizai/sangyo/r7jyoseisougyosyakensyu.html 

○女性リーダー育成事業  
次代を担う女性リーダーを育成するため、公募した高校生等を対象に、     

市内事業所等を訪問する女性管理職との交流・職場訪問ツアーを実施 

（URL）  ― 

さいたま市 

○さいたま市女性活躍・両立支援等推進事業  
女性活躍・両立支援の推進に関心がある企業に対し、えるぼし認定・くるみん  

認定等の取得を促進するためのセミナーを開催 

（URL）  ― 

○女性求職者向けデジタル活用スキル習得支援事業  
女性求職者を対象に、「デジタルスキルに関する講座」及び「ビジネス知識に   

関する講座」を一連の講座として、２つのコースを集合形式にて実施 

（URL）  ― 

相模原市 

  

○女性活躍推進さがみはら Action2025  
事業者における機運の醸成のため、理念に賛同する事業者の募集や事業所の  

推進に焦点を当てたシンポジウムを開催するとともに、市長による宣言を実施 

（URL）https://www.city.sagamihara.kanagawa.jp/shisei/1026766/1013001/1005845/1033486.html 

 
 
 
 
 
 【お問い合わせ先】 

千葉県 商工労働部 雇用労働課 企画調整班 

電話：043-223-2767 

Mail：koyou1@mz.pref.chiba.lg.jp 
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シルバー人材センター新入会員アンケートから見えた 

シルバー１年生会員の物語 

回答：197 件（複数回答） 

Q シルバー人材センターの会員はどんな働き方なの？ 

Ａ シルバー人材センターは、会員に無理なく働ける仕事を提供。 
   それは、月 10 日程度・週 20 時間以内の仕事です。長時間・

長期間の仕事は複数の会員がローテーションで対応します。 

入会動機を性別で比較す
ると、女性の「家の外で働 
きたい」（社会参加） 
気持ちが目立ちます。 
センターへの入会を、 
シニアライフを見つめ直す 
チャンスとしているようにも 
思えます。 

男性 65 人 女性 43 人 

Q シルバー人材センターって 

わたしに向いてるのかな？ 

Ａ 60 歳以上で、健康で、センターで 
働く意欲があれば、会員になれます。 
まずは、相性をチェックしませんか？ 

あなたと 
シルバー人材センター 

の相性を見る 
   https://sjc-chibaren.jp/chibaren.jp/ 

千葉県シルバー人材センター連合会 
ホームページ 

■入会動機は、もっとアクティブに過ごしたいから！ 
入会動機はさまざまですが、底に流れるのは、外で働いて元気とお小遣いを手に入れたいという思い。 

入会動機のグラフから、アクティブにシニアの青春を楽しみたい！ １年生会員たちの声が聞こえてくるようです。 
   

外で働きたい 
32% 

収入欲しい 
30% 

健康維持 
したい 
23% 

人の勧め 
8% 

居場所 3% 
その他 4% 

外で働き 
たい 

43% 

収入欲しい 
28% 

健康維持 
したい 
18% 

人の勧め 
8% 

居場所 1% 
その他 2% 

シルバー人材センターは、60 歳以上の会員に就業の機会を提供する全国組織です。 
千葉県内では 48 市町村にセンターがあり、約 22,500 人の会員が所属しています。 

千葉県シルバー人材センター連合会は、令和 7 年 1 月から 12 月に入会して働 
いている会員の中からランダム抽出した 108 人に無記名アンケートを実施しました。 
 入会の動機や仕事内容、働いてみてのホンネをたずねるなかで浮かび上がったのは、 
ほどよく働く充実感のなかで、「元気なうちはいつまでも働きたい」という前向きな気持ち。 
 そんな「シルバー1 年生会員の物語」をダイジェストでご紹介します。 
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■ 入会後、いよいよ仕事がスタート！ 
シニアに向いたほどよいペース（月 10 日程度・週 20 時間以内）で働きはじめた 108 人の仕事内容は

下のグラフのとおり。定番職種が多く、確かに新しさには欠けますが、新入会員も安心して働ける仕事です。 
新入会員は働きながら地域社会への参加を実感できます。もちろん安全は何よりも優先です。 
なお、センター事務局は、女性会員の就業を増やすため、女性に向いた仕事を開拓中です。 

   

【お問い合わせ先】 

公益社団法人 千葉県シルバー人材センター連合会 
電話：043-227-5112  FAX：043-227-5197  Mail：chibaren@sjc.ne.jp 

■ 入会して働いて、今 満足していますか？ 
アンケートに答えた 1 年生会員のうち、76%が会員活動に満足と回答
しています。センターは、シニアに柔軟な働き方を提供し、地域で輝き続
けることを支える公益法人だからです。  

Q やりたい仕事ができるの？ 

Ａ 入会時に希望職種を登録しますが、希望の仕事があるとは 
限りません。そのため、多くのセンターでは新入会員向けの技能 
講習を実施しています。先輩会員の手ほどきも受けられます。 

＜ワンポイントアドバイス＞ 
会員活動を楽しむコツは、自分のペースで新しい仕事にチャレンジ

して、その仕事を通じてやりがい・生きがいを見つけること！ 

アンケートから見えてきたのは、シルバー人材センターはシニアにとって、ほどよく「働く場」
であると同時に、「無理しなくてもいい社会参加の拠点（居場所）」であることでした。
それは 1 年生会員だけでなく千葉県内会員 22,500 人にとっても同じだと思います。 
 

https://sjc-chibaren.jp/chibaren.jp/ 

当連合会ホームページ 

■ 元気なうちはいつまでも 
会員活動を続けたいと 
思っています。 
いつまで会員活動を続けたいですか？の問に、 
1 年生会員の 86%が「元気なうちはいつまでも続けたい」と答えて
います。シルバー人材センターが単なる就業の場にとどまらず、居心地
の良い活動拠点（シニアの居場所）として、受け止められているから
ではないでしょうか。  

とても満足 
32% 

やや満足 
44% 

元気なうちはいつまでも 
86% 

回答：106 人（単回答） 

回答：108 人（単回答） 

回答：108 人（複数回答） 
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【対象】 
  各職種において所定の実務経験などを有する方 
   ○等級：１級、２級、３級、単一等級 

○職種：造園、機械加工、電気機器組立て、塗装など 
【受付期間】 
   令和８年４月６日(月)～1７日(金)  
【試験実施期間】 

令和８年６月１０日(水)～９月９日(水)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

令和８年度前期技能検定の受検申請を受付します。 
○技能検定は、国が一定の基準によって技能の習得レベルを評価する国家検定制度です。 
○誇りある「技能士」として、より充実した仕事をするため、あなたも技能検定試験にチャレンジしてみませんか。 
○ものづくり分野に従事する若者の確保・育成を目的として、若い方や学生・訓練生が受検する際の受検手数

料の一部が減額される場合があります。(要件の詳細は HP でご確認下さい。) 

令和８年度前期技能検定のご案内 

【お問い合わせ先】 
千葉県職業能力開発協会 電話：043-296-1150 FAX：043-296-1186 

【ＨＰ】 https://chivada.or.jp/  
 


