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 千葉県では、県内中小企業の皆様に、働き方改革やテレワークの導入・定着等に向けた 

取組を積極的に進めていただけるよう、各種セミナー動画を配信しています。配信期間中

はいつでもご視聴いただくことができます。ぜひ、皆様のご参加をお待ちしています！ 

■内 容 等 

 

テーマ 講師 

基

本

セ

ミ

ナ

勖 

働 き 方 改 革 推 進 支 援 講 座 

2025 年版・働き方改革のススメ 

～人材確保と定着は「働き方改革」から始める！～ 

京葉中小企業労務協会 

会長  石倉 雅恵 氏 

人材の価値を最大限に引き出し企業価値を高める! 

～人材確保・人材育成から働き方改革まで～ 

京葉中小企業労務協会 

会長  石倉 雅恵 氏 

ハラスメント対策をきっかけにしたより良い職場づくり 

～パワハラ・セクハラ・カスハラ・・・etc の対策～ 

佳子社労士事務所 

所長  宮沢 佳子 氏 

少子高齢社会で生産性を向上しよう 

～効率化の手法やデジタル化など様々な方法を知る～ 

トリニティプログラム 

代表 野中 帝二 氏 

リスキリングで、企業と社員ともに成長しよう 

～企業主体で社員が成長する職場を作る～ 

（一社）ジャパン・リスキリング・イニシ

アチブ 代表理事 後藤 宗明 氏 

テ レ ワ ー ク 推 進 人 材 育 成 講 座 

経営力を向上させる！ 
自社にあったテレワーク活用術を手に入れよう 
～テレワークを上手に導入・浸透させる手法とステップ～ 

株式会社パソナ 
リンクワークスタイル推進統括 
 湯田 健一郎 氏 

どんな会社でも「できる」テレワークとは？ 
～業務棚卸しと不公平感払拭による制度構築のポイント～ 

社会保険労務士法人 NSR 
代表社員 武田 かおり 氏 

あなたの会社も変われる！テレワーク導入の成功ストーリー 
～様々な業界・業種の取組事例から学ぶ～ 

（一社）日本テレワーク協会 
事務局長 村田 瑞枝 氏 
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人材採用・教育・定着の悩みを解決しよう 
～雇用関係助成金を活用した人事労務課題の解決～ 

HR コンサルティングオフィス 
代表 田尻 勲 氏 

副業・兼業を推進して優秀な人材を確保しよう 
～副業・兼業人材のマネジメント方法～ 

岩田社会保険労務士事務所 
所長 岩田 佑介 氏 

カスタマーハラスメント対策 
～国の最新の動きを踏まえた企業の対応について～ 

（公社）消費者関連専門家会議 
専務理事 齊木 茂人 氏 

男性育休・介休を活かして職場やチームを強くする実践のヒント 

～法改正のポイントをおさえて職場づくりに活かそう～ 

NPO 法人ファザーリング・ジャパン 

副代表理事  塚越 学 氏 

多様性を人材確保・人材育成につなげる方法 

～会社を強くするダイバーシティ経営～ 

（一社）日本ダイバーシティ・マネ

ジメント推進機構 

専務理事  黒田 浩介 氏 

カスタマーハラスメント対策 
～カスハラの判断基準とは？従業員を守るためにできること～ 

（公社）消費者関連専門家会議 
専務理事 齊木 茂人 氏  

■申込期間：動画配信 令和 8年 3月 27 日（金曜日）まで 

■申込方法：ホームページ掲載の申込フォームから申込みください。※参加希望回ごとにそれぞれ登録が必要です。 

https://chiba-hatarakikata.com/seminar/ 

 

中小企業向け 働き方改革セミナー動画を配信中です! 

【お問い合わせ先】 
多様な働き方推進事業事務局（委託事業者:株式会社パソナ） 
電話:043－238－9865  Mail:chiba-hatarakikata@pasona.co.jp 

千葉県 令和 7年度働き方改革 検索 


