
別紙１

分

（注） 交付要綱第７条第１項第１号に基づく変更承認申請を行う場合は、変更箇所に下線を付してください。

代表者職氏名

本社所在地
（主たる事務所所在地）

千葉県千葉市中央区市場町１－１

ホームページURL

主な事業内容

採用後の
ポスト

月給報酬 450,000
デジタル・IT分野の

実務経験年数（1年未満切捨）
年5 専門職・エキスパート

30

事業所の
主な事業内容

菓子の製造・販売

各種千葉県特産品の製造・販売

求める
デジタル人材像

商品の品質には自信があるが、売上の８割以上を地元の５０代以上からの購入が占めており、販売地域や顧
客の年齢層の拡大が必要であると考えているが、現状の社内人材では対応が難しい。

ECやデジタルマーケティングの経験を持ち、オンラインビジネスのデザインをリードできる方。必要に応じてIT
ベンダーや、副業・兼業人材も活用し、オンラインビジネスを立ち上げ、拡大していける方。

Ⅲ　採用デジタル人材（具体的に記載してください）

社長の直下に、デジタルのビジネスデザインに明るい人材を採用し、ITベンダーや副業・兼業プロ人材などの
社外リソースを活用し、オンラインマーケットの売上拡大を図りたい。具体的には、自社サイトのＵＸを改善し、
地元以外のシニア顧客の獲得を目指すと共に、ＳＮＳの活用による若年層の新規顧客の取り込みを図る。

日 週

ビジネスアーキテクト

デザイナー

データサイエンティスト

ソフトウェアエンジニア

サイバーセキュリティ

（※）様々な地域や産業分野におけるデジタル実装を行うために必要な専門的デジタル知識・能力を有する人材
　　　　（「デジタル田園都市国家構想総合戦略」より）

円

令和6年6月1日 契約満了日
(有期契約の場合)

40 時間

令和6年5月1日 就業開始日

正規雇用 就労日数採用形態 就労時間週

事業計画書

Ⅰ 事業者情報

就業先
事業所名

雇用労働課支店 所在地 千葉県千葉市中央区市場町１－１

名称 代表取締役社長　千葉県　太郎

業種
※日本標準産業分類

資本金
（又は出資の総額）

人
大分類

中分類

I．卸売業・小売業

56．各種商品小売業
10,000,000 円

https://www.pref.chiba.lg.jp/

交付要綱第２条第１項　「中小企業等」に該当するか　（右に○） ○ ○交付要綱第２条第２項　「みなし大企業」に該当しないか　（右に○）

Ⅱ 就業先事業所情報、経営課題等（具体的に記載してください）

株式会社　千葉県庁

令和6年6月10日
紹介手数料額
（消費税額除く）

交付申請額
（自動計算）

課題解決方法
デジタルを活用した、新たな販売・マーケティング方法の確立により、新規顧客の開拓を図り、売上拡大を狙
う。

その他（※）

（具体的内容）

課題の解決方法を特定し、外部連携も含めてビジネスを推進するだけのコミュ
ニケーション能力を有する。また、Ｗｅｂサイト、SNS、オンライン広告等のデジタ
ルマーケティングに関わる実務経験を5年間有する。

円2,360,000 1,180,000

民間人材ビジネス事業者名 千葉県庁キャリアサービス株式会社

円

Ⅳ　民間人材ビジネス事業者・紹介手数料

採用人材の
業務内容

社長の直下で、新たなビジネスであるECの立ち上げを外部リソースを活用しながら行うとともに、オンラインビ
ジネスの拡大を図る。

採用人材が有する
デジタルスキル

（該当に○）

※経済産業省
「デジタルスキル標準」より

○

経営課題

課題解決に
向けた取組計画
（内容、時期等）

5

採用内定日

従業員数
（常勤）

ＴＥＬ

連絡担当者

043-223-2767

氏　名 雇用労働　二郎

所　属

役　職

ＴＥＬ

企画調整課

課長

043-223-2767

雇用労働　花子

企画調整課

〇×△@chibakencho.com

氏　名

所　属

メール

本件責任者

紹介手数料
支払(予定)日

記載例



別紙４

分

（注） 事業計画書の内容が自動入力されますので、変更がある場合は直接入力の上、変更箇所に下線を付してください。

デジタル・IT分野の
実務経験年数（1年未満切捨）

5 年
採用後の

ポスト
専門職・エキスパート 報酬 月給 400,000

人
中分類

業種
※日本標準産業分類

大分類 I．卸売業・小売業 資本金
（又は出資の総額）

10,000,000
56．各種商品小売業

円
従業員数
（常勤）

30

Ⅲ　採用デジタル人材（具体的に記載してください）

円

週 32 時間

民間人材ビジネス事業者名 千葉県庁キャリアサービス株式会社

1,050,000 円
紹介手数料

支払日
令和6年6月15日

紹介手数料額
（消費税額除く）

2,100,000 円
実績報告額
（自動計算）

Ⅳ　民間人材ビジネス事業者・紹介手数料

採用人材の
業務内容

社長の直下で、新たなビジネスであるECの立ち上げを外部リソースを活用しながら行うとともに、オンラインビ
ジネスの拡大を図る。

採用人材が有する
デジタルスキル

（該当に○）

※経済産業省
「デジタルスキル標準」より

○ ビジネスアーキテクト （具体的内容）

デザイナー

課題の解決方法を特定し、外部連携も含めてビジネスを推進するだけのコミュ
ニケーション能力を有する。また、Ｗｅｂサイト、SNS、オンライン広告等のデジタ
ルマーケティングに関わる実務経験を5年間有する。

データサイエンティスト

ソフトウェアエンジニア

サイバーセキュリティ

その他（※）

課題解決方法
デジタルを活用した、新たな販売・マーケティング方法の確立により、新規顧客の開拓を図り、売上拡大を狙
う。

（※）様々な地域や産業分野におけるデジタル実装を行うために必要な専門的デジタル知識・能力を有する人材
　　　　（「デジタル田園都市国家構想総合戦略」より）

採用形態 正規雇用 就労日数 週 4 日 就労時間

採用内定日 令和6年5月1日 就業開始日 令和6年6月1日 契約満了日
(有期契約の場合)

主な事業内容 各種千葉県特産品の製造・販売

Ⅱ 就業先事業所情報、経営課題等（具体的に記載してください）

就業先
事業所名

雇用労働課支店 所在地 千葉県千葉市中央区市場町１－１

事業所の
主な事業内容

菓子の製造・販売

交付要綱第２条第１項　「中小企業等」に該当するか　（右に○） ○ 交付要綱第２条第２項　「みなし大企業」に該当しないか　（右に○） ○

事業実績書

Ⅰ 事業者情報

名称 株式会社　千葉県庁 代表者職氏名 代表取締役社長　千葉県　太郎

本社所在地
（主たる事務所所在地）

千葉県千葉市中央区市場町１－１

ホームページURL https://www.pref.chiba.lg.jp/

本件責任者 連絡担当者

氏　名 雇用労働　二郎 氏　名 雇用労働　花子

経営課題
商品の品質には自信があるが、売上の８割以上を地元の５０代以上からの購入が占めており、販売地域や顧
客の年齢層の拡大が必要であると考えているが、現状の社内人材では対応が難しい。

ＴＥＬ 043-223-2767 ＴＥＬ 043-223-2767

所　属 企画調整課 所　属 企画調整課

役　職 課長 メール 〇×△@chibakencho.com

課題解決に
向けた取組計画
（内容、時期等）

社長の直下に、デジタルのビジネスデザインに明るい人材を採用し、ITベンダーや副業・兼業プロ人材などの
社外リソースを活用し、オンラインマーケットの売上拡大を図りたい。具体的には、自社サイトのＵＸを改善し、
地元以外のシニア顧客の獲得を目指すと共に、ＳＮＳの活用による若年層の新規顧客の取り込みを図る。

求める
デジタル人材像

ECやデジタルマーケティングの経験を持ち、オンラインビジネスのデザインをリードできる方。必要に応じてIT
ベンダーや、副業・兼業人材も活用し、オンラインビジネスを立ち上げ、拡大していける方。

記載例（自動入力）

別紙１（事業計画書）と変更のあった箇所は、

セルに直接入力の上、下線を引いてください。


