
 

千葉県プロフェッショナル人材戦略拠点事業について 

 

１ 事業の目的 

潜在的成長力のある県内中小企業に、新事業展開等を積極的に促し、その 

実現に不可欠となるプロフェッショナル人材（※）の採用をサポートすること

で、中小企業の新たな成長を促進し、県経済の活性化を目的とする。 

 
※プロフェッショナル人材…新たな商品・サービスの開発、その販路開拓や、個々の 

サービスの生産性向上など具体的な取組を通じて、企業の成長戦略を具現化していく人材
で、イメージとしては、都市圏の大企業等に勤め、相応の実績を有する 30～50 代の人材。 

 

２ 事業の概要 

  県内の中小企業に新事業開発等の転換及びその実現のため、 

プロフェッショナル人材の活用を促す「プロフェッショナル人材戦略拠点」を

設置し、以下の業務等を行う。 

 

（１）県内金融機関や地元経済団体等と連携し、潜在成長力のある県内中小 

企業を掘り起こし、成長戦略実現に必要な人材ニーズを吸い上げる。 
 

（２）企業の求人ニーズを明確化し、民間人材ビジネス事業者を介して 

プロフェッショナル人材と企業とのマッチングを支援する。 
 

（３）成長戦略とプロフェッショナル人材の必要性について、マインド醸成の

ため、中小企業の経営者向けのセミナーを開催する。 

 

 

[事業イメージ] 
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千葉県プロフェッショナル人材戦略拠点

●人員体制（4名）

・人材戦略マネージャー

・サブマネージャー（2名）

・アシスタント（1名）

●主な業務
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