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契約は金額確定型の契約か、もしくは概算契約のどち
らか。

金額確定型の契約です。

令和７年度外国人材確保支援事業業務委託に係る
企画提案募集について

質問・回答

質問 回答

国の予算が入っているか。入っている場合、予算名は
何か。

国の補助金等は含まれておりません。

一般管理費は認められるか。 認められます。

契約保証金の納付義務はあるか。

本事業の契約に際しては、契約金額の１００分の１０
以上の額の契約保証金を契約と同時に納付いただく必
要があります。
ただし、千葉県財務規則第９９条第２項の規定によ
り、一定の要件の下で、免除する場合があります。

優秀な外国人材の定義は高度人材を指しているか。ま
た人材確保の対象として、特定技能を採用したいと考
える中小企業も支援対象になるか。

「優秀な外国人材」については、特定の在留資格を想
定した表現ではありませんが、本事業は外国人留学生
を主な対象としており、留学生が就職の際に取得する
在留資格として「技術・人文知識・国際業務」が主と
なることを想定しています。
また、「特定技能」はこの事業の主な対象とは想定し
ていませんが、オンラインセミナーについては、外国
人材の受入れに必要な事項として共通する部分も多い
ため、「特定技能」を採用したいと考える企業も参加
いただける取扱いを想定しております。

県外在住の県内留学生も事業の対象となりうるか。
外国人留学生については、千葉県内での就職を検討し
ていただけるよう、千葉県外に在住・在学の方も対象
と考えています。

オンラインセミナーについて、各回数ごとでの所要時
間の記載はないが期待される開催時間はあるか。

各回の所要時間は２時間程度を想定しています。

各回において先輩留学生による講話・アドバイスを行
うこととありますが、就職活動準備コース2回、社会
人準備コース2回のそれぞれに登壇者が必要となるた
め各回最低1名とすると計4名の登壇者を要するという
理解であっているか。

御認識のとおりとなります。

就職・定着オンライン講座について、1日2時間×2日
間（計4時間）程度と記載があるが、例えば各コース
を1日1時間×4日間（計4時間）とすることは可能か。
ただその場合、外国人材の登壇は4日間のうちどこか2
日間となるが問題ないか。

原則として１日２時間×２日間（計４時間）の開催を
想定していますが、より効果的な実施が見込まれる場
合には、開催日数・時間を組み替えることを御提案い
ただいても差し支えありません。
また、この場合であっても先輩留学生にはいずれか１
日に登壇いただき、講話・アドバイスを行っていただ
ければ問題ありません。
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就職・定着オンライン講座の開催について、参加目標
数のカウント方法として、就職活動準備コース1回目
が10名、就職活動準備コース2回目が30名と1・2回合
わせて就職活動準備コースの参加目標数（最低40名）
の達成とすることは可能でしょうか。

参加人数は開催日ごとにカウントしていただくことと
なります。目標数の考え方は、具体的な実施内容等を
踏まえて判断することになります。

就職・定着オンライン講座について、参加目標数に
アーカイブ配信の視聴者数は含めてよいか。

参加目標数に対応する人数はオンライン講座当日に参
加した人数のみとなります。

精算時に提出する書類はなにか。
本事業に関する業務完了報告書及び事業の実施結果や
実績の確認できる資料（任意様式）となります。

昨年度における、以下の実績をご教示いただきたい。
（可能であれば、各回の実績としていただきたい）
・企業向けオンラインセミナーの参加人数
・合同企業説明会に参加した企業数、及び外国人留学
生の人数
・合同企業説明会に参加した業種の内訳
・外国人留学生向け就職・定着オンライン講座の受講
人数
・県内企業職場見学に参加した外国人留学生の人数

令和6年度事業の主な実績(令和7年2月19日時点)は以
下のとおりです。

・企業向けオンラインセミナーの参加人数
　11/20開催 : 39名
　11/27開催 : 41名

・合同企業説明会に参加した企業数及び外国人
　留学生の人数
　12/12開催 参加企業数 :  14社
　　　　　  参加人数　 : 128名

・合同企業説明会(12/12開催)に参加した業種の内訳
　農業:1社、建設業:2社、製造業:2社、
　運輸業:1社、卸売業・小売業:2社、
　専門・技術サービス業:2社、宿泊業:1社、
　サービス業(他に分類されないもの):3社

・外国人留学生向け就職・定着オンライン講座の
　受講人数
　11/13開催 : 31名
　11/15開催 : 28名

・県内企業職場見学に参加した外国人留学生の人数
　12/6開催 : 10名

県内企業職場見学会の受入企業は受託者が提案する認
識でよいか。

御認識のとおりです。
なお、本事業は外国人留学生を主な対象としており、
留学生が就職の際に取得する在留資格として「技術・
人文知識・国際業務」が主となることを想定していま
すので、御提案に当たってはその点を御考慮くださ
い。

現行の事業専用ホームページを受託者が更新・運営す
るにあたり、必要な移管手続き等はあるか。
また、事業専用ホームページを運用するにあたり、受
託者が負担する費用はあるか。

本事業の受託者は、後任の受託者が円滑に事業を遂行
できるよう引継ぎを行うこととしており、新たに受託
される場合は、前任の事業者からホームページの更
新・運営に必要なコンテンツ等を引き継いでいただく
こととなります。
具体的には委託事業者が決定後に必要な確認・調整を
行うこととなりますが、事業の受託に当たって、ホー
ムページの運用に必要なシステム等の経費について
は、全て委託料に含めることとしています。
この前提の下で企画提案をお願いいたします。

管理運営責任者は「専任」とのことだが、これは「他
事業の仕事と兼任してはいけない」という意味か、ま
たは「管理運営責任者は同じ一人の人に固定する必要
があるか」という意味か。後者の場合、業務の繁閑に
より従事時間は変動可能か。

前者の意味となります。


