
 

令和７年度ちばの魅力ある職場づくり公労使会議 

第 1 回会議 
令和７年（2025 年）９月４日（木）10：00～ 
TKP 千葉駅東口ビジネスセンター 

 

（１）① 「ちば共同宣言（Ｒ6.1.19）」、「重点取組方針（R7.1.17）」に基づく各構成員の 2024

年度の取組状況を公表することとしました。 

② 令和 6 年度に実施した「人件費・価格転嫁・人材育成に関するアンケート調査」の結果

概要について公表することとしました。 

（２）① 令和７年度実行計画について確認し、公表することとしました。 

   ② 更なる賃金引上げに向けた機運醸成を図るため、第２回会議において対外発信を行うこ

とを確認しました。 

（３） 公労使共同による『ＮＯ！カスハラ！ちば共同宣言』の発出に向け、調整を進めることを

確認しました。 

 

議題 

（１）重点取組方針（令和 7 年 1 月 17 日）取組状況について 

① 各構成員の取組状況について 

② 価格転嫁等に関するアンケート調査結果について 

（２）今後の取組方針について 

  ① 令和７年度「ちばの魅力ある職場づくり公労使会議」実行計画について 

  ② 賃上げ機運醸成に向けた課題と今後の取組について 

（３） カスタマーハラスメント対策の推進に向けた共同宣言の発出について 


