
中小企業向け

令和7年度 多様な働き方推進事業
（本事業は千葉県より株式会社パソナが受託し、運営しています）

働き方改革関連法が順次施行され、企業には様々な対応が求められています。本セミナーでは、働き方改革の
中でも、特に関心の高い5つのテーマについてご説明いたします。どなたでも無料で参加いただけますので、ぜひご
視聴ください。

全5回
動画配信にて

いつでも視聴可能
参加費無料

第
１
回

第
２
回

第
３
回

第
４
回

第
５
回

7月22日(火)
配信開始

講師 石倉 雅恵 氏
京葉中小企業労務協会会長

2025年版・働き方改革のススメ
～人材確保と定着は「働き方改革」から始める！～
■働き方改革に取り組む意義と効果について
■自社においてどこから働き方改革に取り組んでいくか
■2025年に取り組むべき働き方改革のポイント

7月29日(火)
配信開始

講師 石倉 雅恵 氏
京葉中小企業労務協会会長

人材の価値を最大限に引き出し企業価値を高める!
～人材確保・人材育成から働き方改革まで～
■人材の採用や定着につながる「働き方改革」とは
■従業員のモチベーションを高める適正な評価や

賃金引上げについて
■経営層・従業員がWinWinになる働き方改革

ハラスメント対策をきっかけにしたより良い職場づくり
～パワハラ・セクハラ・カスハラ･･･etcの対策～
■現代におけるハラスメントの定義や種類について
■職場の指導とパワハラの違い・グレーゾーン
■ハラスメントを未然に防ぐ方法・環境づくり

8月 5日(火)
配信開始

講師 宮沢 佳子 氏
佳子社労士事務所所長

少子高齢社会で生産性を向上しよう
～効率化の手法やデジタル化など様々な方法を知る～
■少子高齢社会での生産性向上に向けての考え方
■中小製造業の生産性向上事例から学ぶ
■デジタル技術を用いた生産性向上とデジタル化に潜むリスク

8月12日(火)
配信開始

講師 野中 帝二 氏
トリニティプログラム代表

リスキリングで、企業と社員ともに成長しよう
～企業主体で社員が成長する職場を作る～
■なぜ企業主体でリスキリングに取り組むべきなのか
■中小企業におけるリスキリングの導入・実践方法について
■従業員の満足度向上・働き方改革にもつながるリスキリング

8月19日(火)
配信開始

講師 後藤 宗明 氏
一般社団法人
ジャパン・リスキリング・イニシアチブ代表理事



中小企業向け 働き方改革推進支援講座お申し込みについて

二次元バーコード、又は以下ポータルサイトに掲載の申込みフォームからお申し込みください。
（参加希望回ごとにお申し込みが必要です。）

〒260-0028 千葉市中央区新町1000番地
センシティビル11階（株式会社パソナ 内）
TEL 043-238-9865 E-mail chiba-hatarakikata@pasona.co.jp
URL https://chiba-hatarakikata.com/

多様な働き方推進事業 事務局
お問い合わせ

第１回：７月22日(火) 12:00 ～ 令和８年３月31日(火) 12:00
第２回：７月29日(火) 12:00 ～ 令和８年３月31日(火) 12:00
第３回：８月 5日(火) 12:00 ～ 令和８年３月31日(火) 12:00 
第４回：８月12日(火) 12:00 ～ 令和８年３月31日(火) 12:00 
第５回：８月19日(火) 12:00 ～ 令和８年３月31日(火) 12:00 

オンデマンド配信について
千葉県公式セミナーチャンネル（YouTube）によるオンデマンド配信
(申込者のみに動画URLを通知する限定配信です。)

お申し込み完了後、配信の準備が整い次第視聴用のURLとパスワードを送付いたします。

※お申し込み期限は令和8年3月27日(金)までとなります。

https://chiba-hatarakikata.com/seminar/

申 込 方 法

配 信 期 間

第1回 2025年版・働き方改革のススメ
～人材確保と定着は「働き方改革」から始める！～

第2回 人材の価値を最大限に引き出し企業価値を高める！
～人材確保・人材育成から働き方改革まで～

第3回 ハラスメント対策をきっかけにしたより良い職場づくり
～パワハラ・セクハラ・カスハラ・・・etcの対策～

第4回 少子高齢社会で生産性を向上しよう
～効率化の手法やデジタル化など様々な方法を知る～

第5回 リスキリングで、企業と社員ともに成長しよう
～企業主体で社員が成長する職場を作る～


