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№ 質問項目 質問 回答 

１ 

 

 

 

 

 

 

 

 

『募集要項 ４業務

を行うに当たっての

県からの指示条件

（５）』 

 

 学習内容の見直しが行われた場合など地域活

動に寄与すると認められる場合は、再入学を許

可する。  

とあるが、  

 

（１）具体的にはどのような見直しが行われた

場合が想定されるのか。 

 

 

（２）認められる場合の判断は、どのような形

で行われるのか。 

 

（３）健康・生活学部の改編があるので、新学

年に対してはどの学部の卒業生も再入学が叶う

との理解でよいか。 

 

（４）来春の地域活動専攻科への入学要件は、

造形学部卒業生は対象外か。 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１）これまでの学習内容と異なるプログ

ラムが多く盛り込まれるような見直しがあ

った場合等を想定しています。 

 

（２）マスタープランの改訂等が想定され

ます。 

 

 

（３）同一学部同一コースへの再入学は原

則として行わないこととします。 

 

 

（４）お見込みのとおりです。 
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№ 質問項目 質問 回答 

２ 『募集要項 ４業務

を行うに当たっての

県からの指示条件

（９）』 

 

（１）近年、各学園の施設の老朽化が顕著であ

る。指定管理者の負担による修繕費（３０万円

未満）の他に設定されている、県費負担による

３０万円以上の大規模修繕について、６年度か

ら１０年度までの５年間で、どのように計画さ

れているか。 

 

（２）修繕については、別記３によると、３０

万円未満のものについては指定管理者が行うこ

ととされており、３０万円以上の修繕について

は、応急措置を講じるとともに速やかに県に連

絡することとされている。  

連絡後、修繕工事の着手までにはどの程度の

期間を要するのか。 

雨漏り等授業に影響が生じ、教室等を施設外

に別途借用するなどの措置が必要となる場合の

借り上げ等の費用負担はどうなるのか。 

 

 

 

 

 

（１）要修繕箇所については、関係各課と

協議、検討の上、速やかな修繕に努めま

す。 

 

 

 

 

（２）修繕までの期間等については、緊急

度等状況によりますが、速やかな修繕に努

めます。 
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３ 『募集要項 ７提出

書類』 

 

「宣誓書」については今回提出様式にないが

提出の必要がないとの理解でよいか。（様式第１

号の冒頭に従来の「誓約書」の制約事項が記さ

れている。） 

お見込みのとおりです。 

 

４ 『募集要項 ７

（３）⑦』 

 

「４その他知事が必要と認める書類」のう

ち、「⑦労働者災害補償保険に加入していること 

を証する書類」は、直近の「労働保険概算・確

定保険料申告書」の「写し」でもよいか。 

 

お見込みのとおりです。 

 

５ 『募集要項 ８管理

運営経費等（１）

②』 

 

 

６年度の指定管理料が、他の４年間に比して

減額（△８９０万円）されている根拠は何か。

現実的には、６年度は旧カリキュラムの学生と

新カリキュラムの学生が混在することになる。 

授業構成上、必要な講師は学生数の多寡にか

かわらず増えることが予想される。これにとも

なう人件費の増についてどうとらえているか。 

 

 

 

 

 

 

参考金額の算出方法については、お答え

をしていません。参考金額の範囲内で提案

をお願いします。 
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６ 『別冊１ 仕様書』 

 

基礎科目に係る表中、ＩＣＴの基礎について

の具体的イメージとして、・パソコンやスマート

フォンの使い方（実技）、・ＳＮＳや遠隔ツール

等（Ｚｏｏｍ・生成ＡＩ）の活用など（講義・

実技）が新設されている。 各学園の通信環境

等は、上記内容を円滑に行えるようには整備さ

れていない状況である。令和６年４月までに県

による整備を行っていただけるのか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

現状整備の予定はありません。そのこと

を踏まえ、実施可能な内容での提案をお願

いします。 
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７ 『別冊１ 仕様書 

第１ ３（２）定員

等』 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１）表中 東葛飾学園（本校舎）健康・生活

学部 地域ささえあいコースと千葉ふるさとづ

くりコースの定員は各１００名、東葛飾学園

（浅間台教室）健康・生活学部 地域ささえあ

いコースの定員は１００名と記載されている

が、１１ページの別表「定員等の詳細」では東

葛飾学園（本校舎）地域ささえあいコースの定

員が２００名、東葛飾学園（浅間台教室）健

康・生活学部千葉ふるさとづくりコースの定員

は１００名と記載されているが、確認願いた

い。 

 

 

（２）様式第１号の１令和６年度学園別授業等

日程表（１年生）仮において、京葉学園 地域

ささえあいコース（定員１４０名）が１クラ

ス、千葉ふるさとづくりコース（定員７０名）

が２クラス、東葛飾学園（本校舎）地域ささえ

あいコースが２クラス、東葛飾学園（浅間台）

千葉ふるさとづくりコースとなっているが、確

認願いたい。 

 

（１）修正の上、再度掲載いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）修正の上、再度掲載いたします。 
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８ 『別冊１ 仕様書 

第２ １（１）』 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１）「基礎科目の設置」表中「具体的イメージ 

※下線部は新規」とあるが、表内に下線の箇所

がないが、誤植ではないか。 

 

（２）基礎科目の項目、学習内容、具体例及び

単位数の目安は２年間分が示されているが、そ

の他のコース（地域ささえあいコース、千葉ふ

るさとづくりコース、園芸まちづくりコース、

陶芸ボランティアコース）は１年分しか示され

ていないが、２年間分が示されていない理由を

教授願いたい。 

 

（３）①「基礎科目の設置」表中項目（テー

マ）として、「千葉県について知るための内容」

が設けられ、その具体の学習内容として「県の

施策、県の郷土史、文化など」が例示されてい

る。「県の施策（主要施策、高齢者施策等）」の

講義を実施するためには、県施策を説明するこ

とができる講師として県職員に依頼することと

なるが、民間企業である指定管理者において

は、どのような施策を生涯大学校の授業に取り

上げるべきかについて判断が難しいと考えられ

（１）誤植のため削除します。 

 

 

 

（２）千葉県生涯大学校第３次マスタープ

ラン記載の設置コースについての具体的イ

メージを記載しているものであり、例えば

１年間で４９単位程度学習するという趣旨

です。 

 

 

 

（３）詳細は質問項目２１基礎科目に記載

しました。 
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質問項目 質問 回答 

８  る。 

県においては、「県の施策」講座における県施

策の選定及び県職員の派遣について、具体的に

どのような対応をしてもらえるのか教授願いた

い。 

 

９ 『別冊１ 仕様書 

第２ ２ 大学校に

おける学生の管理に

関する業務につい

て』 

 

(1)大学校への入学の手続きに関する業務 

(2)大学校の課程又は学部等修了に関する業務が

記載されているが、 

 

（１）指導・懲戒・停学・退学など学生に対す

る管理権限はどのように規定されているのか。

（例 学生による他の学生や講師・職員に対す

るパワーハラスメントなどがあった場合、指定

管理者はその者に対しどのような権限を持って

いるのかなど。）  

 

（２）学生に対する管理権限について知事が執

行するとの判断であれば、具体的な指定管理者

から県への学生の処分に係る申請等について、

どのように整理されているのか教授願いたい。 

 

 

 

 

 

 

(１) 指導、懲戒、停学、退学などについ

ては、千葉県生涯大学校学則として、指定

管理者が規定することとしています。指定

管理者が学生に対して処分を検討される場

合は、県に御相談ください。 

 

 

 

（２）（１）と同様です。 
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10 『別冊１ 仕様書 

第２ ３ 利用料金

の収受に関する業

務』 

 

（１）指定管理者は自らの収入として徴収する 

こととなるが、入学許可を受けた学生が利用料

金を納付しない場合、指定管理者はどのような

対応を取ることができるのか。   

 

（２）納付期限までに納付されず、延滞した場

合には、指定管理者が定める延滞金等を徴収す

ることは可能か。 

 

（３）設置管理条例第１３条において「支払われ

た利用料金は、返還しない。 

ただし、指定管理者が特別の理由があると認め

るときは、この限りではない。」とあり、指定管

理者が特別の理由を認めることが返還の条件と

なっている。しかしながら、管理運営業務仕様書

では「徴収済の額との差額を返還する」と規定さ

れており、どのような根拠に基づき、返還するこ

ととされているのか。 

 

 

 

 

(１)利用料の徴収は、指定管理者の責任い

おいて行ってください。 

 

 

 

(２)条例に掲載されていない（自主事業を

除く）金銭等の徴収は認められません。 

 

 

(３)【別冊１】千葉県生涯大学校管理運営

業務仕様書に基づき提案してください。 
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11 『別冊１ 仕様書  

第２ ４ その他大

学の設置目的を達成

するため知事が必要

と認める業務

（３）』 

 

（１）高齢者等の等とはどのような者を想定し

ているのか、具体的に教授願いたい。 

 

 

 

（２）施設の利用の提供をする場合には、指定

管理者が独自に利用料を設定し、貸与してよろ

しいか。 

 

 

 

（３）利用料金の協議については、仕様書Ｐ９ 

６（５）に基づき、協議は不要と考えてよろし

いか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１）令和６年度から条件を付さずに、 

５５歳からの入学を可能としました。ま

た、地域の子供を含め様々な方々を対象と

できるよう幅広に記載しています。 

 

（２）事業内容（利用料含む）が県民のサ

ービスの向上に資するものであるか事前に

県に協議が必要です。※内容によっては行

政財産の目的外使用許可が必要となりま

す。 

 

（３）マスタープランに記載する業務にお

ける施設の利用についての記載であるた

め、協議不要の中に利用料金の内容につい

ては含みません。必ず協議を行ってくださ

い。 
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12 『別冊１ 仕様書 

第２ ５（８）施設

等不備による損害賠

償』 

 

（１）不備とは、どのような状況を指している

のか。  

 

（２）施設の損傷等を発見したものの３０万円

以上の修繕が必要だった場合若しくは資本的支

出に該当する場合であったため、速やかに県に

報告した後に損害が発生した場合にも、指定管

理者が損害賠償の責を負うことになるのか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１）例として定期点検を怠った場合等を

想定しています。 

 

（２）状況によるため、必要に応じて別途

県に御相談ください。 
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13 『別冊１ 仕様書 

第２ ６（１）事業

計画書等の作成』 

 

（１）事業計画書等の作成とあるが、事業計画

書以外の作成する書類にはどのようなものがあ

るのか教授願いたい。 

 

（２）カからキが記載されていないが、確認願

いたい。 

 

（３）２月末日までに指定管理者が行うべきこ

とは、事業計画書の作成か、それとも千葉県の

承認を得ることか確認願いたい。  

なお、いずれの場合においても、県への提出

期限を提示願いたい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１）補助資料を作成される場合を想定し

ています。 

 

 

（２）（下記アからオ）へ修正の上、再度

ホームページへ掲載いたします。 

 

（３）２月末までに県の承認が必要です。 

 提出期限については、指定管理者に対し

別途提示予定です。 
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14 『別冊２ 提出様

式』事業計画書につ

いて 

 

様式第１号 事業計画書（留意事項）「事業計

画書作成にあたり、各提案項目（添付書類を除

く）はできる限り１枚以内に収まるよう工夫し

てください」となっているが、「各提案項目」と

は、何を指すのか？ 

これまでは、字数の制限は設けられていなか

った。例えば「大学校運営の基本的な考え方や

理念等」については、事業計画書の核となる部

分であり、１枚に収めることは困難である。項

目によって、記述の枚数の幅を設けることは可

能か。 

また全体で何枚までであれば許容されるか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業計画書様式第１号の留意事項の下に

記載のある１から１４までの項目です。 

申請書の留意事項では「できる限り１枚

以内に収まるように」としていますが、特

段枚数制限をしているものではありませ

ん。１０月中旬に行われるプレゼンテーシ

ョンで時間内に説明が可能な量での提出を

お願いします。（２０分程度を予定してい

ます。） 

※ 申請書枚数等により失格となることは

ございませんので任意での提出をお願いし

ます。 
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15 『別冊２ 提出様

式』 

 

提出する際の用紙サイズについては、今回指

示がないが、Ａ４でなくてもよいのか。 

原則として、Ａ４での提出をお願いしま

す。参考資料等でＡ３等を使用していただ

いても構いません。 

16 『別冊２ 提出様

式』 

 

「３ 学習計画について」は、その下に（１）

から（１０）の質問項目があり、（３）は更にそ

の下に、３項目の提案が求められている。大項目

の３と小項目の（１）から（１０）は、同じ項目

として考えるのか、それぞれ１枚の重みがあると

考えてよいのか？ 

 

カッコ番号ごとに１枚ずつ提出いただい

ても構いません。提案者の考えにより生涯

大学校の設置目的を達成できるような提案

をお願いします。 

 

17 『別冊２ 提出様

式』 

 

４「学習計画」の（９）は、５領域のカリキ

ュラム案について、Ａ４用紙１枚程度を添付す

るとなっている。これは、５領域のカリキュラ

ム案を１枚にまとめて提出せよと言うことか？

それとも、５領域それぞれ１枚ずつ提出するの

か？ 

 

 

 

 

 

 各コース等についてはＡ４用紙１枚程度

で提出ください。（質問項目１４で回答のと

おり制限を課すものではありません。） 
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№ 質問項目 質問 回答 

18 『別冊２ 提出様

式』 

 

「留意事項」の記述中、「各提案項目（添付書

類を除く）」との記述があるが、ここでいう添付

書類とは何を指すのか？添付書類に枚数制限は

あるのか。 

 

添付書類は必須ではありません。制限等

もございません。提案上必要であれば添付

してください。 

19 『別冊２ 提出様

式』 

提案に際し、前回は絵・写真・図表を入れて

提案したが、「できる限り１枚以内に収まるよう

工夫して」となると、文中に入れると文字数が

かなり制限されてしまう。絵・写真・図表等

は、本文とは別に添付書類として提出すること

は出来るのか？審査側としてはどちら（文中に

図表を入れるｏｒ添付書類として提出）を希望

しているか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

指定はございません。添付書類として提

出いただいても構いません。 
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20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『別冊２ 提出様

式・様式第１号につ

いて』 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２【別冊２】「千葉県生涯大学校 提出様式」

の表紙の裏面「指定申請書」の下段に示されてい

る（添付書類）の２及び３について募集要項１０

ページの７提出書類（３）①及び②の記述に違い

があるが、どちらが正しいのか御教示願いたい。 

【別冊２】指定申請書（添付書類）の記述  

２ 申請書を提出する日の属する事業年度の前

事業年度における貸借対照表及び損益計算書

その他の団体の財務の状況を明らかにするこ

とができる書類 

３ 申請書を提出する日の属する事業年度の前

事業年度における事業報告書その他の団体の

業務の内容を明らかにすることができる書類 

【募集要項】７（３）①及び②の記述  

①申請の日の属する事業年度の前事業年度にお

ける貸借対照表、損益計算書、収支決算書そ

の他の団体の財務状況を明らかにする書類  

②申請の日の属する事業年度の前事業年度にお

ける事業報告書その他、団体の業務の内容を

明らかにする書類  

※ 特に、黄色部分の「その他の団体の業務の 

内容」と「その他、団体の業務の内容」では、 

募集要項７（３）に記載のとおり提出を

お願いします。 
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№ 質問項目 質問 回答 

20  大きく意味が異なる。  

21 基礎科目について （１）共通課程の基礎科目のカリキュラム案に

ついて提案が求められているが、仕様書では千

葉県について知るための内容を８単位程度設け

るようになっている。申請者は県の施策は詳細

が分からないので、その内容については高齢者

福祉課で設定していただけるのか？   

 

 

 

（２）基礎科目の展開については、各学園の位

置関係とそれぞれの校舎のキャパシティの関係

から、同一科目を２会場で行う必要が生ずる場

合がある。その場合、必然的に講師が倍の人数

を要することになる。そのために予想される人

件費の増についてはどうとらえているか 

 

（３）入学式・オリエンテーション・卒業式等

の行事や学級活動を基礎科目にカウントするこ

とは可能か。 

（１）県の施策だけでなく県の郷土史等に

ついて含め約８単位を目安としておりま

す。県の施策についても他の科目と同様に

指定管理者としてどのような内容を何単位

程度考えているのか提案ください。 

なお、協定締結後カリキュラムの詳細策

定時に改めて単位数、内容等について県と

指定管理者で協議を行う想定でおります。 

 

（２）参考金額の範囲内で提案ください。 

 

 

 

 

 

 

（３）基礎科目とします。 
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