別紙様式３
	千葉県介護サービス情報公表センター指定申請書

令和２６年　　月　　日提出

千葉県知事　　熊谷　俊人　様

	所在地
	

	法人名
	

	代表者職氏名
	



介護保険法（平成９年法律第１２３号）第１１５条の４２第１項による　　介護サービス情報公表センターの指定を受けたいので、次の書類を添えて　申請します。
記
１　法人概要（様式３－１）
２　誓約書（様式３－２）
３　事業計画書（様式３－３）
４　法人の定款又は寄附行為等及び登記事項証明書（現在事項証明書）
５　法人の役員名簿及び履歴がわかるもの
６　法人の種類に応じた構成員名簿（社員名簿等、構成員が法人である場合にはその法人の名簿）
７　主要株主の構成を記載した書類（株式会社のみ）
８　法人の令和７年度の事業計画を記載した書類及び収支予算書
９　法人の直近３事業年度分の事業実施状況を記載した書類及び収支計算書

（注）添付書類のうち、法人の種類等により不要なもの等については、適宜文言を削除して、実際に提出する書類のみを記載するようにしてください。
（様式３－１）
法　人　概　要
	法人名
	

	代表者　職・氏名 (ふりがな)
	

	所在地
	〒


	電話番号
	

	ＦＡＸ番号
	

	電子メール
	

	ホームページ(URL)
	

	設立年月日
	

	資本金（基本財産）
	

	従業員数
	

	法人の沿革
（別紙可、パンフレット等で代用も可）
	

	主な事業内容
（別紙可、パンフレット等で代用も可）
	



（様式３－２）
誓　約　書
令和２６年　　月　　日

千葉県知事　　熊谷　俊人　　様

	所在地
	

	法人名
	

	代表者職氏名
	　　　　　　　　　　　　　　　印



介護サービス情報公表センター指定申請書を提出するにあたり、次の事項が遵守されていることを誓約します。
なお、本件誓約事項に違反があった場合には、当該申請に費やした費用を賠償することなしに、指定申請で選定された申請者に対し、県が一方的に選定結果及び指定を取り消す権利を有することに同意します。

１　当法人又は当法人の役員が次の事項に該当しないこと
（１）介護保険法の規定により刑に処され、その執行を受け又はその執行を受けることがなくなった日から起算して２年を経過しないもの
（２）地方自治法施行令第１６７条の４により地方公共団体における一般競争入札等の　参加を制限されているもの
（３）法人県民税、法人事業税、消費税及び地方消費税を滞納しているもの
（４）暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律第２条第２号に規定する暴力団又は同条第６号に規定する暴力団員であると認められる者若しくはこれらと社会的に非難されるべき関係を有していると認められるもの

２　次により、情報公表事務の中立・公平性が確保されること
（１）情報公表事務の利害関係者以外で、情報公表事務に関する知識を有し、公正・中立性を確保できる者で構成され、情報公表事務の内容を実質的に決定することができる委員会等を組織することができること。
（２）情報公表事務に関する経理について、法人内の他の経理と区分することができる　　こと。

３　次の事項に関する事項を含む運営規程を整備すること
（１）公表事務に関して知り得た事業所（事業者）の秘密について、退職後も含め守秘義務を負うこと。

４　当法人が、介護サービス情報公表の対象となる介護サービス事業を自ら提供していないこと。

５　千葉県内に公表センター事務所（経理事務を含む公表事務の執行状況を確認できる事務所であること。）を設置し、年末年始・国民の祝日を除く平日においては、常時連絡が取れる体制をとること。

６　指定期間中は情報公表事務の実施が可能であること。

７　介護サービス情報公表センター指定申請書及び添付書類に虚偽記載がないこと。
（様式３－３）
事　業　計　画　書
法人名　　　　　　　　　　　　　　

１　介護保険に関する知識を必要とする業務の実績（過去５年間）
	



２　公益事業又は国・地方公共団体等からの受託実績（過去５年間）
	



３　運営事務所の体制及び収支計画等
	（１）事務所設置予定場所
	所在地
	

	使用形態
	自社所有　・　賃貸

	電話・ＦＡＸ回線数
	　　回線

	事務所レイアウト
	事務所の平面図を添付してください。
・床面積その他寸法を記載してください。
・事務机、書類保管スペースを明記してください。




	（２）職員の勤務体制

○職員配置体制
＊　法人の組織体系図を添付してください。

○常勤、非常勤人数　など

	（３）雇用計画（短期雇用について）



（４）収支計算書
【単位：千円】
	収入
	科　目
	金額
	備考

	
	
	
	
	

	
	収入合計
	
	

	

	支出
	科　目
	金額
	備考

	
	人件費
	給料・手当
	
	

	
	
	賃金
	
	

	
	
	福利厚生費
	
	

	
	
	小　計
	
	

	
	運営費
	職員旅費
	
	

	
	
	委員等旅費
	
	

	
	
	消耗品費
	
	

	
	
	賃借料
	
	

	
	
	使用料
	
	

	
	
	会議費
	
	

	
	
	租税公課
	
	

	
	
	その他雑費
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	小　計
	
	

	
	支出合計
	
	

	
	
	
	

	
	収支差額
	
	


※支出科目は参考です。科目等の変更があれば適宜修正してください。


	（５）財務状況
＊　財務状況について、特筆すべき事項があれば記載してください。
（直近３事業年度分の決算書の写しを添付してください。）

	（６）金融機関、出資者等の支援体制
＊　金融機関及び出資者等の支援体制について記載してください。


４　公表事務の進め方
令和８年度における報告から公表までの進め方
	（１）事業者に対する報告時期の設定について




	（２）事業者に対する計画通知から公表までの流れ
＊　フロー図などを併記して、わかりやすく記載してください。




	（３）公表情報の精度管理の方策
＊　公表する情報について、精度管理をどのように行うか記載してください。



５　苦情受付、事故防止の体制
	（１）苦情受付体制、周知方法から対応まで

	（２）事故防止の体制



	（３）個人情報保護のための措置



６　公表事務を行う職員の質の確保
	


７　普及啓発に関する提案
	



