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Hello Work (Escritorio Publico de Seguranga do Emprego)

B Para trabalhar no Japao
Para trabalhar no Japao, é preciso ter um visto de permanéncia
que permita o trabalho, cujo tipo também devera estar dentro do
escopo do visto.
Antes de se empregar, é uma boa idéia aprender as praticas
empregaticias e as leis trabalhistas do Japao.

B Para procurar um emprego no Japao

(Escritério de Seguranga do Emprego Publico (Hello Work))
O Escritorio de Seguranga do Emprego Publico € um érgao que
oferece consultas e assisténcia para a procura de emprego,
apresentando empregos adequados de acordo com a habilidade
do candidato ou apresentando empresas que satisfagam as
condigdes desejadas pelo candidato, tais como salério, horas de
trabalho, meios de transporte, etc.
Ha escritérios que contam com um "Espago de assisténcia a
estrangeiros" com um intérprete.

ému@nh/vt LWLk

RER)

\n

(A partir de Dezembro de 2023)

Nome Endereco N° de Idiomas Horario de atendimento
telefone disponiveis
FE Chiba-shi Mihama-ku | 043-242-1181 Japonés Seg-sex: 8nh30-17h15
(Chiba) Saiwai-cho 1-1-3 Inglés Seg, qui : 10h00-12h00,
13h00-15h00
Portugués Seg, qua e sex: 10h00-12h00, 13h00-
15h00
Espanhol Seg: 10h00-12h00, 13h00-15h00
Chinés Qui : 10h00-12h00, 13h00-15h00
/\xA—"7J—% | Chiba-shi Chuo-ku 043-238-8300 | Japonés Seg - sex: 10h15-19h00
IS¥EIE Shinmachi 3-13 Chiba 2° e 4° sab:10h00-17h00
(Hello Work | TN bldg. 1F
Plaza Chiba)
<H#—X/\A | Chiba-shi Chuo-ku 043-238-8100 | Japonés Seg-sex: 10h15-19h00
—7J—-%[1£ | Shinmachi 3-13 Chiba
(Mothers’ TN bldg. 1F
Hello Work
Chiba)
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Nome Enderego N° de Idiomas Horario de atendimento
telefone disponiveis
FE®™ Chiba-shi Chuo-ku 043-300-8609 | Japonés Seg-sex: 8h30-17h15
(Chiba- Minami-machi 2-16-3
Minami) Kaikikan Soga Chinés Ter: 10h00-12h00, 13h00-15h00
Ekimae Bldg. 3F, 4F Inglés e Qui: 10h00-12h00, 13h00-15h00
espanhol
/ANA—"J—% | Ichihara-shi 0436-23-6941 Japonés Seg, ter, qua e sex: 8h30-17h00pm
ToYHR Sarashina 5-1-18 Séab: 8h30-17h00
(Hello Work
Plaza
Ichihara)
il Ichikawa-shi Minami 047-370-8609 | Japonés Seg - sex : 8h30-17h15
(Ichikawa) Yawata 5-11-21 Inglés e Chinés Qua: 10h00~12h00, 13h00~15h00
¥ Choshi-shi Chuo-cho | 0479-22-7406 | Japonés Seg-sex: 8h30-17h15
(Choshi) 8-16
fELL Tateyama-shi Yawata | 0470-22-2236 | Japonés Seg-sex: 8h30-17h15
(Tateyama) 815-2
REZE Kisarazu-shi Fujimi 1- | 0438-25-8609 | Japonés Seg-sex: 8h30-17h15
(Kisarazu) 2-1 Edificio SPARKLE
CITY KISARAZU 5F
IR Katori-shi Kita 1-3-2 0478-55-1132 | Japonés Seg-sex: 8h30-17h15
(Sawara)
ER Mobara-shi 0475-25-8609 | Japonés Seg-sex: 8h30-17h15
(Mobara) Takashidai 1-5-1
Mobara Chiho
Godochosha Bldg. 1F
WgH Isumi-shi Ohara 8000- | 0470-62-3551 Japonés Seg-sex: 8h30-17h15
(Isumi) 1
N Matsudo-shi Matsudo | 047-367-8609 | Japonés Seg-sex: 8h30-17h15
(Matsudo) 1307-1 Matsudo Bldg. 1° e 3° sab: 10h00-17h00
3F Inglés Seg, ter: 10h00-12h00, 13h00-15h00
Chinés Qua: 13h00-17h00
Portugués Seg: 10h00-12h00, 13h00-15h00
/\NO—"7J—% | Kashiwa-shi Kashiwa | 04-7166-8609 | Japonés Seg-sex: 10h15-19h00
TS5 4-8-1 Kashiwa
(Hello Work | Higashi-guchi kaneko
Plaza Bldg. 3F
Kasiwa)
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Nome Endereco N° de Idiomas Horario de atendimento
telefone disponiveis
FH Noda-shi Mizuki 2-6-1 | 04-7124-4181 Japonés Seg-sex: 8h30-17h15
(Noda)
fintE Funabashi-shi Minato- | 047-431-8287 | Japonés Seg-sex: 8h30-17h15
(Funabashi) | cho 2-10-17 ( 10 edificio.)
( 10 edificio.)
Chinés Seg: 10h00-12h00, 13h00-15h00
Funabashi-shi Hon- | 047-420-8609 | |nglas Ter, Qua, Sex: 10h00-12h00, 13h00-
cho 2-1 ( 20 edificio.) Portugués 15h00
Funabashi Square 21 Espanhol
building
( 20 edificio.)
FRH Narita-shi Karabe 3-4- | 0476-27-8609 | Japonés Seg-sex: 8h30-17h15
(Narita) 2 Inglés Ter e qui: 11h00-12h00, 13h00-16h00
Portugués Ter e qui: 11h00-12h00, 13h00-16h00
Espanhol Qui: 11h00-12h00, 13h00-16h00
Chinés Sex: 11h00~12h00, 13h00-16h00
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(1) Centro de Assisténcia de Emprego a Estrangeiros em
Téquio
Este centro também é um 6rgéo de seguranca do emprego
publico que presta auxilio de procura de emprego aos
estudantes estrangeiros e estrangeiros com habilidades
especiais que possuam um visto de permanéncia elegivel.
*O centro conta com intérpretes em inglés e chinés, mas é
preciso marcar consulta por telefone para o uso dos
intérpretes.
Horario de atendimento: Das 9h00 as 17h00 (Exceto
sabados, domingos, feriados, e férias de fim e inicio de ano)
Local: 13F Yotsuya Tower, 1-6-1, Yotsuya, Shinjuku-ku,
Toquio 160-0004
Tel: 03-5361-8722
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-foreigner/
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(2)Centro de Orientacao e Assisténcia de Emprego a
Estrangeiros em Shinjuku
Este centro presta assisténcia para o emprego de estudantes
ou estagiarios estrangeiros que desejam fazer trabalhos
temporarios, bem como os residentes permanentes, cénjuges
de japoneses, etc. que tém visto de permanéncia sem
restricdes de emprego.
O centro oferece servigo de intérprete em inglés e chinés,
contudo, em caso de necessidade de intérprete, é necessario
efetuar reserva. Por favor, faca a reserva com antecedéncia
por telefone.
Horério de atendimento: Das 8h30 as 17h15 (Exceto
sabados, domingos, feriados, e férias de fim e inicio de ano)
Local: 160-8489 Tokyo Shinjuku-ku Kabuki-cho 2-42-10
Hello Work Shinjuku (Kabuki-cho Chosha) 1F
Tel: 03-3204-8609
https://jsite.mhlw.go.jp/tokyo-foreigner/english.html

OCentro de Apoio para estrangeiros que oferecem servigo
de assisténcia aos idosos
(Centro de Apoio aos trabalhadores estrangeiros de Chiba
que oferecem servigo de assisténcia aos idosos)
Telefone: 0120-054-762
Endereco: 4-5, Chibaminato, Chuo-ku, Chiba-shi,

Chiba entro de Chiba Bem-Estar Social 1F
Inglés: Ter, Qui, Sabado 10h00-18h00
Vietnamita: Seg, Qua, Sex 10h00-16h00

Ter, Qui 10h00-18h00

https://www.cfcc.jp

OOrientagio sobre startup e gerenciamento
(Centro de Aprimoramento Industrial de Chiba)
Enderecgo: 2-6-1, Nakase, Minato-ku, Chiba-shi,

WBG Malibu East 23F
Telefone: 043-299-2907
Seg-Sex: 9h00-17h00 (Exceto feriados)
E-mail: kigyo@ccjc-net.or.jp
https://www.ccjc-net.or.jp/contents_detail.php?frmld=2820
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B Contrato de trabalho

Em principio, as leis trabalhistas japonesas, entre as quais a
Lei de Normas Trabalhistas, a Lei de Salarios Minimos, a Lei
de Higiene e Seguranga no Trabalho e a Lei de Seguro de
Compensacao de Acidentes dos Trabalhadores, sao
aplicaveis a todos que trabalham no Japao,
independentemente da nacionalidade ou do sexo, e também
da condigdo de residente legal ou ilegal.

Para evitar futuros problemas, ao celebrar um contrato de
emprego, € recomendavel colocar as condigdes do emprego
no papel. O empregador tem a obrigagéo de indicar por
escrito as seguintes condi¢cdes de emprego em relagédo ao
empregado.

(DPeriodo do contrato de emprego

(@Normas para a renovacgao do contrato

(@Conteudo e local do trabalho

@Hora inicial e hora final do trabalho, se ha a possibilidade de

horas extras, horario de descanso, dias de descanso, férias,
etc.

(BMeétodo de determinagao, calculo e pagamento do salario, dia
de fechamento para os calculos e dia de pagamento, itens
relacionados a promogao

®ltens relacionados ao retiro

B Consultas trabalhistas
Para problemas com salario, horario de trabalho, higiene e
seguranga, compensagdes para acidentes de trabalho, etc.,
consulte a Divisdo de Normas Trabalhistas ou Secretaria de
Fiscalizacdo de Normas Trabalhistas mais proxima.

(1) Divisdao de Normas Trabalhistas da Secretaria de
Fiscalizagao de Normas Trabalhistas de Chiba
Ha uma sala de consultas de trabalho para estrangeiros.
Horério de atendimento (Dias de consultas em inglés):
terca-feira e quintas-feiras
das 9h30 as 12h00, das 13h00 17h00 as
Por favor contacte-nos com antecedéncia.
Local: Chiba-shi Chuo-ku Chuo 4-11-1 Chiba Dai-2 Chiho
Gochosha
Tel: 043-221-2304
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(2) Secretaria de Fiscalizagdao das Normas Trabalhistas
A Secretaria de Fiscalizagdo das Normas Trabalhistas da
Provincia de Chiba também oferece consultas.

[(Horario de atendimento]

Segunda a sexta-feira das 9:30 - 17:00 h

A consulta em idiomas estrangeiros esta disponivel em
alguns escritérios.Consulte a lista abaixo.

SmEEERE
(Secretaria de Fiscalizagdao das Normas Trabalhistas)
Nome Endereco N° de telefone | Outros idiomas Dias
estrangeiros disponiveis
além do japonés
FIE (Chiba) Chiba-shi Chuo-ku Chuo 4-11-1 Chiba 043-221-2304 Inglés Ter e Qui
Daini Chiho Godochosha
#i8#8(Funabashi) | Funabashi-shi Kaijin-cho 3-3-13 047-431-0182 chinés Qui e Sex
#(Kashiwa) Kashiwa-shi Chuo-cho 3-2 047-163-0246 chinés Qua e Sex
vietnamita Ter e Qui
#F(Choshi) Choshi-shi Chuo-cho 8-16 047-922-8100
KH;#(Kisarazu) | Kisarazu-shi Fujimi 2-4-14 Kisarazu 043-822-6165
Chiho Godochosha
EJE (Mobara) Mobara-shi Hagiwara-cho 3-20-3 047-522-4551
AE (Narita) Narita-shi Towada 553-4 047-622-5666
H#&(Togane) Togane-shi Tama 65 047-552-4358
3) H\%Eﬁawg (‘J'ﬁf: FAL¥)I( 3 (3) Servigo de Consultoria por Telefone para
%HL'H) Trabalhadores Estrangeiros (Ministério da Saude, Trabalho

T % K EIRHERE 0 # & 1F > T E
j_‘o

Bizn cﬁan RN VG A
/}777“1:!7 /\M“Jaa% :'\’/'\7*‘% 7\/\
— L3, $¢l<a§\ 5138, ww/ﬂm %
‘/d‘/?au FUANEE uxﬂfbfb\i“e"
%muu®é@aﬁéﬁ&7\7/;~/lxkob\f
I URL %= 2 <500,
hitorAmwwchedkoudourrhiwgojplsoudanoreignerhirml

e Bem-Estar)
Este servigo abordara problemas com relagéo as condigdes
de trabalho, explicando as leis e fazendo referéncias a
organizagdes pertinentes. Esta disponivel em cinco idiomas
inglés, chinés, portugués, espanhol, tagalo, vietnamita,
birmanés, nepalés, coreano, tailandés, indonésio,
cambojano e mongol. Para cada numero de telefone e
calendario por idioma, consulte o URL abaixo.

http://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

54



http://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html
http://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

(4)9%@%#&05@(%2%%%
ﬂ%@ﬁ@méé@%z Eﬁiofb\ék
FOMREN T, £H LT ik
'CLE%T“%E‘J“

4;5% Eﬁi%u ﬂ‘/I/HJ/I/ 2/\4’/
577m7 G Ak—ﬁb.%\ \Jv/<7~a§\ Z\/\
—L3E, $¢lac. évr;c. 4%7\/7%
VARUTEE %/:f‘/lf :xﬂibﬂxia“
%\.:./EDODE@uﬁﬁﬁkx/f/n~/w_ob\f
I URL %= 2 <2500,

hito:Amww.checkoudoumhiwgojolsoudan/foreignerhiml

BIESFEFAENE

LT

M ic f"’éﬁ}%ﬂ% %%f eSS
T CFss i) LM o oo iR
BOET.

(1)%)4%@

IL

)

w
v
;1

L x

FE s S e &

CLMTEET, ma@ s
%ﬁ%yﬁ 6@“ Kicksx S %@
L

EF AL

A

n;
S
91 ‘—4-%" e

Ry

pES

s

N

f)\pﬁﬁb ﬁmhi?‘of e

ﬁ%u\i@“o LI,
BEWA DS,

> HWwHTLT
ﬁ%a ﬂ“\/VWJﬂ/ $ﬁal Iéu\ ~h
TAEI:I\ 54.::.\ 4/]\7‘/77111::\ /\/l/‘:/T
i Zf\/f/.m éﬁvm%m\ 77/1‘/77.%

e e

1

(Z)EJﬁﬁéBﬁ
Z 131 A %9 Ly LoES e 23 o
TEFRBRIL, %*@J%fﬁﬁ%%bf 75'7/:;\ (MRS
y STNE N A DL 5%

DI ETO I B e
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(4)Linha direta sobre condi¢cdes de trabalho

Este é um servigo de consultoria para quando a Divisao de
Normas Trabalhistas ou a Secretaria de Fiscalizacdo de
Normas Trabalhistas esta fechada.

Pode ligar gratuitamente de qualquer lugar do pais.

Inglés, chinés, portugués, espanhol, tagalo, vietnamita,
birmanés, nepalés, coreano, tailandés, indonésio, cambojano
e mongol

Para cada numero de telefone e calendario por idioma,
consulte o URL abaixo.

http://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

B Sistema do seguro-desemprego
Existem dois sistemas de seguros de protecdo aos
trabalhadores no Japao: O seguro contra acidentes de trabalho
e 0 seguro-desemprego.
(1) Seguro Contra Acidentes do Trabalho
Ao sofrer um ferimento no trabalho ou ficar doente, ou ao
morrer por excesso de horas extras (karoshi), ou quando
sofrer um ferimento durante a viagem ao/do trabalho, o
segurado pode receber uma indenizacdo de despesas
meédicas, indenizagao por invalidez temporaria ou
permanente, indenizagéo por morte, etc., através do seguro
contra acidentes do trabalho. Essas indenizagdes sao
pagas apoés a avaliagdo e decisdo da Secretaria de
Fiscalizagdo das Normas Trabalhistas, mediante solicitacdo
do préprio trabalhador ou da familia. As taxas do seguro
sao pagas pelo empregador. Para maiores detalhes,
consulte a Secretaria de Fiscalizagdo das Normas
Trabalhistas .

*Panfleto sobre reembolso de acidentes de trabalho para
estrangeiros
Inglés, portugués, coreano, chinés, vietnamita,
tailandés, indonésio, persa, espanhol, tagalo, cambojano,
nepalés e birmanés.

https:/Mww.mhiw.go jp/new-inforkobetu/roudou/gyouseirousai/gaikoku-pamphlet html
(2) Seguro de desemprego
O seguro desemprego é pago durante um determinado

periodo de tempo, quando o trabalhador se torna
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desempregado. A taxa do seguro € paga pelo empregador e
o empregado. Para mais informagdes, por favor, entre em
contato com a Hello Work, listada na pagina 49.

B Sistema de pensdo (Pensdo Nacional e Pensdo do

Trabalhador)
No Japéo, para garantir uma vida estavel apds atingir uma
certa idade, ao ficar invalido devido a uma doenga ou
ferimento, ou quando o chefe da familia falecer, todas as
pessoas devem inscrever-se no plano de pensao nacional.

- Servico de Pensdes do Japédo (Sistema de Pensdo Nacional
Japonés)
Japonés, inglés, chinés, coreano, portugués, espanhol,
indonésio, tagalo, tailandés, vietnamita, birmanés,

cambojano, russo, nepalés e mongol.
http://www.nenkin.go.jp/pamphlet/kokunenseido.html

(1) Pensao Nacional
Todas as pessoas de 20 a 60 anos de idade devem
ingressar no Plano de Pensao Nacional.
Os trémites para a inscrigdo no Plano Nacional de Pensao
sao feitos no departamento de pensao da cidade, do distrito
ou da prefeitura e é preciso levar o passaporte ou cartdo de
residente. A partir de 2024, o prémio & de 16,980 por més.
Cada tipo de penséo é pago com base em condi¢oes
definidas.
Seus empregadores cuidam de todos os procedimentos
relacionados ao seguro se vocé trabalha em uma empresa
ou fabrica e esta inscrito no seguro de bem-estar.
*O prémio varia a cada ano.

(2)Plano de Pensao do Trabalhador
Todos os trabalhadores em empresas elegiveis ao seguro
de saude devem se inscrever neste plano. As taxas do
seguro sao deduzidas do salario mensal, sendo
equivalentes a 50% do total que é pago pelo empregador a
Agéncia de Previdéncia Social. As taxas do seguro também
sdo deduzidas das bonificagdes.
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O Aa) 535 — b {Retirada de pagamento de montante Gnico para
residentes estrangeiros por curto periodo

EI ﬁ%’é%&%u@b\%ﬁi Eﬁ%é i Quando um residente sem nacionalidade japonesa nao
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<7iro7i retirada de um montante unico no prazo de dois anos apds o
ZEM}W HFELEE’*E%Z}%E% %‘5: seu status basico de residente no Japao ser cancelado.

M‘Tgi?L Japonés, inglés, chinés, coreano, portugués, espanhol,
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indonésio, tagalo, tailandés, vietnamita, birmanés,

cambojano, russo, nepalés, mongol e birmane.
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(Escritorios de Aposentadoria Nacional)
[Expediente] Seg-sex das 8h30 as 17h15

Nome Enderecgo N° de telefone
FEFEEEHM Chiba-shi Chuo-ku Chuoko 1-17-1 | 043-242-6320
(Chiba Pension Office)
TEFEEBMERRENE Mobara-shi Chiyoda-cho 1-6 0475-23-2530
(Mobara Branch, Chiba Pension office)
RREEEHM Chiba-shi Hanamigawa-ku 043-212-8621
(Makuhari Pension Office) Makuhari Hongo 1-4-20
s EEEHA Funabashi-shi Ichiba 4-16-1 047-424-8811
(Funabashi Pension Office)
mINEEEHR Ichikawa-shi Ichikawa 1-3-18 047-704-1177
(Ichikawa Pension Office) Ichikawa Grand Hotel do Bldg.
NSRS ST Matsudo-shi Shin Matsudo 1-335-2 | 047-345-5517
(Matsudo Pension Office)
KERFEEHH Kisarazu-shi Shinden 3-4-31 0438-23-7616
(Kisarazu Pension Office)
tEREEEHEM Katori-shi Sawara Ro 2116-1 0478-54-1442
(Sawara Pension Office)
EREEEHARESE Narita-shi Hanazaki-cho 828-11 0476-24-5715
(Narita Branch, Sawara Pension office)
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-Servigo de interpretagao (somente para visitantes)

Horario de atendimento: Segunda a sexta-feira das 8:30 as
17:15 hs

Idiomas atendidos:
Inglés, chinés, coreano, portugués, espanhol, indonésio,

tagalo, tailandés, vietnamita, nepalés

https://www.nenkin.go.jp/international/index.html
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