様式第１号の５
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
人　員　配　置　計　画　書
	職　種　
	担当業務内容
	能力、資格
	経歴
	実務年数
	年齢層
	雇　用　形　態
	１週間の勤務時間
	備考

	
	
	
	
	
	
	常勤
	パート
	委託
	その他
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※能力、資格、実務経験年数等は実際に配置する予定職員を想定のうえ記入してください。
※職員の雇用形態は、実際に勤務する職員を想定して該当する欄に○印を記入してください。
※常勤・パート・委託以外の雇用についてはその他の欄に具体的な雇用形態を記入してください。
※グループ応募の場合は、代表又は構成員の法人名等を備考欄に記載してください。
※舞台関係の専門職員については、経歴等の詳細が分かる資料を添付してください。
様式第１号の６
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
類　似　施　設　の　運　営　実　績
	施　設　名
	所在地
	業　務　内　容
	期　間
	備　考

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


様式第１号の７
提　案　概　要　書
	申請団体名
	

	提案の概要
	・管理運営の基本方針
・利用促進の取組
・文化芸術振興事業
・施設の維持管理
・収支計画
・組織・運営体制
・危機管理対策
・地域貢献


	備考
	


（留意事項）　　この様式は、できる限り１枚に収まるように作成してください。なお、この留意事項欄は、提出の際に削除していただいても構いません。
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