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創    立    1924 年 10 月 14 日 （大正 13 年）                                      

事業内容    一般貨物自動車運送事業                                                      

        第一種・第二種貨物利用運送事業                                                         

        貨物軽自動車運送事業                     

        食品、酒類の受注業務                                                                                    

        貨物運送取扱事業 

      倉庫業など 

従業員数  １７4 名                                             

 

 

●グループ会社主催の運動会や駅伝大会に参加 

日頃のストレス発散やリフレッシュになり、大いに盛り上

がります。 

●ラジオ体操の実施 

心と体を仕事モードにすることによりケガ

の防止に繋がります。 

基本動作→ヨシ！ 

●メンタルヘルス講習会 

何でも相談できる明るい職場づ

くりを目指します。 

 

雪印メグミルク株式会社 野田工場の健康づくり 

 【操業開始】１９８９年（平成元年）５月１日 

 【従業員数】２１０名 

 【主な生産品目】牛乳、加工乳、乳飲料、果汁、 

         清涼飲料、ヨーグルト 

雪印メグミルク株式会社 野田工場 

 
雪印メグミルク野田工場は、野田市で操業を開始してから今年で 29 年目となり、もうすぐ 30 周年を

迎えます。代表的な商品として、「雪印メグミルク牛乳」「雪印コーヒー」などの紙容器飲料のほか、ドー

ルブランドのジュースは、常温保存可能なブリック紙容器で生産しております。なお、2016 年 3 月か

ら、キャップ付きの紙容器飲料として「BOTTLATTE（ボトラッテ）」シリーズの生産を開始し、ご好評

いただいております。また、工場見学では昨年、約１万 6 千人ものお客様にお越しいただいております。 

健康づくりに関する取組みとしては、ストレスチェック、定期健康診断のほか、特定業務従事者向けの健

康診断や歯科検診も実施しており、メンタルヘルスに関する教育は従業員全員を対象として実施しており

ます。今後も様々な安全・衛生に関する取組みを継続し、ゼロ災害・ゼロ疾病に向けて従業員一丸となっ

て取り組んでまいります。 


