
香取郡市病院長会議について

令和５年１１月２日（木）
令和５年度第２回香取海匝地域保健医療連携・地域医療構想調整会議

千葉大学医学部附属病院
患者支援部

香取郡市医師会から要請を受け、香取郡市における医療機能の分化・連携を
推進するため、中核的な役割を担う公立病院の病院長が出席する会議を開催
10月3日に開催した会議では、地区診断、公立病院経営強化プランの発表に
より医療提供体制への理解を深めるとともに、救急医療提供体制を議論
今後は喫緊の課題である救急医療提供体制を中心に議論
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・ 多古町
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・ 東庄町

出席者
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1. 香取郡市における地区診断

2. 公立病院経営強化プラン

3. ３つの改革に伴う救急医療提供体制について

議題
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1. 医療需要

2. 医療資源

3. 救急医療

4. 診療実績

5. 各種意見

6. 分析結果

【1.香取郡市における地区診断】

目次
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詳細は別紙を御確認ください



【2.公立病院経営強化プラン】

協議内容

• 東庄病院は慢性期48床を介護医療院に転換する方針を提示
• 多古中央病院は具体的対応方針を変更し、2025年以降において担う役割に「災害」
「感染症」を追加

• 策定プロセスや必要人員、経営形態は様々だが、本庁・病院の双方で確認しながら策
定していることが分かった。
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・ヒアリング
・相互確認

千葉県病院局 千葉県健康福祉部

県立佐原病院

政策相談

県立佐原病院
（地方公営企業法・全部適用）

香取おみがわ医療センター
（地方独立行政法人）

多古中央病院
（地方公営企業法・全部適用）

東庄病院
（地方公営企業法・一部適用）

経営企画室
病院長

看護部長 事務部長

医療支援部長

香取市

協議

管理者会議

事務局 事務局

東庄町

運営会議

協議

【策定プロセス】
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【3. ３つの改革に伴う救急医療提供体制について】

協議内容

３つの改革（①地域医療構想②医師の働き方改革③医師偏在対策）に伴い、救急医療
提供体制がどのようにあるべきか議論し、次の意見が挙がった。

・ 各病院の患者に対する役割に関する共通認識
（例：深夜帯における救急医療のかかりつけ患者の受入れを断らない方針）

・ 印旛、海匝の基幹となる病院との役割分担に関する共通認識
（例：基幹となる病院に紹介して診断を依頼し、すぐ戻す形の連携）

・ 住民への理解促進
（例：医師（当直医）の働き方の周知、救急の適切な使い方、深夜帯の受入困難）
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今後の対応

今後は、喫緊の課題である救急医療提供体制を中心に、継続し
て議論する。










































