
働く世代へのアプローチ方法

御所属 ②希望する情報等 ③効果的な情報提供の方法

1 健康保険組合連合会千葉連合会 有

１　健保だより

２　組合ホームページ

３　事業主あて通知

１　各企業の取り組み内容や成功例

２　各医療分析データなど

ホームページ上に「ご意見BOX」を用意する

2 全国健康保険協会千葉支部 有

・原則、毎月一度、日本年金機構により保険料の納入

告知書を全事業所あてに送付していますが、その際に

協会けんぽの広報紙を同封しています。

・協会けんぽの被保険者のうち、協会が行う健康保険

事業に御協力いただける方を健康保険委員（2月末に

2,060人委嘱）として委嘱しており、3カ月に1度健康

保険組合員宛てに広報紙を送付しています。

・協会けんぽが行っている健康宣言事業において、宣

言いただいた事業所（2月末現在340事業所）あてに3

カ月に1度健康づくりに関する広報紙を送付していま

す。

・県内で行われる各種イベントの紹介

・健康づくりに取り組む企業の具体的な取組事例の紹

介

※具体的には、協会けんぽ千葉支部の「健康な職場づ

くり宣言」企業や経済産業省が中心となって実施して

いる「健康経営優良法人認定制度」認定企業などの取

組。

・健康づくりに取り組むために活用できる助成金等の

情報

※喫煙室を設置した場合の助成金（受動喫煙防止対策

助成金）等

・協会けんぽでは前述の健康保険委員を対象とした研修会を年2回開催

しています。（各3会場、約200名参加）。健康保険委員は健康保険事

業に協力的であることから、研修会等を通じた情報提供が効果的と考え

ます。

・事業所を通じた効率的な情報提供を行うにあたり、商工会議所連合会

等の経済団体の会合を活用するのが効果的と考えます。

・建設業労働災害防止協会千葉県支部千葉分会が行っている「全国労働

安全週間説明会」など、各業界団体が主催する大会等で情報提供や講演

などを行うことが効果的と考えます。

･「千葉日報」に定期的に企業の健康づくりの取組を紹介し、掲載いた

だくことが効果的と考えます。

3 千葉労働局　労働基準部 有
千葉労働局のHP

4
労働者健康安全機構

千葉産業保健総合支援センター
有

登録者に対し、メールマガジン送付。内容は、厚生労

働省、機構本部などからの情報等

5 千葉県厚生農業協同組合連合会 有

ホームページ 疾病別医療情報、各種検査の特徴と受診勧奨、感染症

の照会と予防対策、メンタルヘルス、受診・治療に伴

う医療費助成、認知症・介護予防など

インターネットを介したアンケートの実施と協力に対する御礼

6 千葉県商工会議所連合会 無
県内21の会議所宛てにメルマガを配信していただきた

い

アンケートをとって、成功事案や失敗事案を集め、代表的なものを披露

してはどうか

7 千葉県商工会連合会 有
ホームページ

＜質問内容＞

参考）

千葉県庁商工労働部雇用労働課：

※「”社員いきいき！元気な会社”宣言企業」：仕事と生活の両立支援や誰もが働きやすい職場環境づくりに取り組む会社を募集し、「“社員いきいき!元気な会社”宣言企業」として

　登録しています。登録すると、チーバくんの登録ロゴマークの使用や協賛する金融機関による融資、登録企業の従業員向けの金利割引が受けられる等のメリットがあります。

①現在取り組んでいる情報提供

①貴団体における事業所・企業へ向けた情報発信のツールについて

②事業所・企業へ向けた健康づくりに関する情報提供として、希望する又はあったらよいと思われる情報について

③事業所・企業へ向けた効果的（一方通行に終わることのない）な情報提供の方法について

・「”社員いきいき！元気な会社”宣言企業」に登録している751事業所（H30年2月末現在）へ、県・国の関連情報を郵送にて提供

・県内事業所・企業を対象としたセミナーを年数回開催

資料７


