
千 葉 県
chiba prefecture

採用試験（新規採用枠:３４歳まで受験可能※）について
令和６年度より「教養試験」が廃止され、試験内容は以下のとおりです。

１次試験：専門試験、論文試験

２次試験：人物試験（面接、適正検査）

※採用試験実施年の４月１日における年齢

詳細は県HPへ➠
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千葉県は、首都圏にありながら豊かな自然に恵まれています。面積は、東京都と神奈川

県を合わせたよりも広く、成田国際空港や幕張メッセなど、日本を代表する数多くの施設

や、往時の面影の残る歴史的町並みなど、エリアごとに様々な個性を持ち合わせています。

また、広大な土地を生かした、商業、工業、農業、水産業はいずれも全国トップクラスを

誇っており、千葉県はたくさんの魅力にあふれています。

千葉県職員は、こうした多彩な表情を持つ千葉県において、

県民の命とくらしを守ることに強い使命感とやりがいを持って

働いています。

千葉ならではの発展や豊かな生活を実現していくために、

「千葉の未来」を一緒に切り開いていきましょう。

千葉県の魅力

※令和５年時点

※令和５年時点

写真提供：香取市

※重要伝統的建造物群保存地区
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建築職のしごと

建築職員の主な業務

住まいを提供する
県民の豊かな住生活の実現を

目指し、空き家対策、住宅セー
フティネットの充実やマンショ
ン管理の適正化などの住宅政策
や、県営住宅の建設・改修など
幅広い分野の業務を行っていま
す。
地域の実情に応じた住まいに

関する様々な課題があるため、
市町村や関係団体と連携しなが
ら課題の解決に取り組んでいま
す。

営 繕

建築行政

住宅行政

建築物をつくる
県有施設の新築、増築または

改修に関する設計、工事監理な
どの業務を行います。
設計業務は現場調査等を行い

ながら、設計事務所と協力して
行います。
工事監理業務は工事が設計書

通りに行えているか、進捗は順
調か、安全管理対策を行ってい
るか、などを確認しています。
工事現場に行くことが多く、現
場でしか得られない知識を多く
学べます。

建築物の質を高める  
県民が安全安心に暮らすこと、

よりよいまちづくりのために建
築基準法やその他関係法令に基
づく審査や許認可、指導、耐震
指導等を行っています。
設計者や指定確認検査機関等

から法令に関する相談を受けた
り、千葉県の審査基準等を定め
たりしています。
建築の知識だけでなく防災や

福祉等様々な分野の動向を踏ま
えながら、業務を進めています。

国 府 台 県 営 住 宅 （ 内 装 ）

主に営繕課、施設改修課、下水道事務所、企業局、病院局、教育庁、警察本部
で勤務します。社会人経験のある方も培った経験を活かしています。

主に建築指導課、土木事務所の建築宅地課（建築課）で勤務します。

主に住宅課で勤務します。

打 合 せ 風 景

工事現場立ち合い確認



山武合同庁舎（山武土木事務所）

建築職員の主な配属先

その他の配属先

国土交通省、県内市役所、株式会社幕張メッセ、
警察本部、公益財団法人千葉県建設技術センター等

※２：派遣・出向先は状況に応じて増減します。

印旛土木事務所

成田土木事務所

香取土木事務所

海匝土木事務所

山武土木事務所

長生土木事務所

君津土木事務所

安房土木事務所

印旛合同庁舎（印旛土木事務所）

建築職員の主な配属先は県土整備部内の所属になります。３年を目途に異動となり、幅広く業務を
経験できます。

県庁

派遣・出向※２

総務部、健康福祉部、農林水産部、病院局、
教育庁、企業局、監査委員事務局等

勤務先の位置

勤務先は下図のとおり主に県庁と出先機関としては８土木事務所の建築宅地課（建築課）などです。
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成田市

香取市

匝瑳市

千葉市

東金市

佐倉市

茂原市

館山市

木更津市

香取合同庁舎（香取土木事務所）

江戸川下水道事務所

印旛沼下水道事務所

市川市

建
築
行
政

建 築 指 導 課

土 木 事 務 所

営
繕

営 繕 課

施 設 改 修 課

そ の 他

そ
の
他

宅 地 安 全 課

都 市 計 画 課

技 術 管 理 課

公 園 緑 地 課

県 土 整 備 政 策 課

住
宅
行
政

住 宅 課 ※ 1

資 産 経 営 課

※1：班によって業務内容が異なることがあります。

住 宅 課 ※ １

など
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課
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施設改修課 入庁 1 1 年目

業 務 内 容

c o m m e n t

・改修工事に関する設計・工事の発注及び監督

・改修業務の企画調整及び技術基準に関すること

・改修工事等の概算工事費の算定及び技術指導

・改修工事に関する積算基準、特記仕様書等の改訂

・耐震診断

県有施設を所管する部署より依頼を受けて、施設の改修に関する設計及び工事を行っています。改修工事
は施設を使用しながらの工事も多く、各々の物件の劣化状況や抱える問題が異なるため対応に苦慮すること
も多々ありますが、県有施設をより良い状況で長期間使用できるよう考慮しながら業務を進めています。県
有施設は県内の様々な場所にあり種類も多いので、多様な建築物を見られる楽しみもあります。
まだ子供が小さいため仕事と家庭の両立が大変なこともありますが、育児休暇を活用して16時に退勤する

ことで、子供と過ごす時間も確保できています。

8:30 10:00 12:00 14:30

現場へ移動出勤 現場打合せ 昼食 移動（帰庁） 資料整理・メールチェック
勤務
終了

12:45
(特例措置)

私は、他部局の依頼により、施設を建築する業務を行っています。設計業務では、営繕課・依頼課・設
計事務所の３者で協議・打合せを行い、要望をまとめ、図面に反映させます。また、工事では、設計業務
時に作成した図面を基に施工業者と協力し、現場が適正に進むよう監理業務を行っています。

施設によっては特有な仕様があり、調べ事や調整事項等、大変な事もありますが、新築の建物が完成し
た時の達成感は営繕課でしか味わえないものです。
皆様と一緒に働ける日を楽しみにしています。

・新築工事に関する設計・工事の発注及び監督

・新築業務の企画調整及び技術基準に関すること

・新築工事等の概算工事費の算定及び技術指導

・新築工事に関する積算基準、特記仕様書等の改訂

営繕課

業 務 内 容

9:00 12:00 13:00

16:15

c o m m e n t

メールチェック 昼食 出張 現場にて工事打合せ・立会検査図面チェック、設計事務所との打合せ

入庁１８年目

私は主に、市町村が行う空家対策事業の支援業務を行っており、市町村が参加する部会の企画・運営のほか、
普段は市町村からの相談にも対応しています。そのため、市町村や国の担当者と連絡を取り合うことが多いで
す。そのほか、長期優良住宅の認定に係る審査が年間1000件以上必要となっていますので、班員と協力しな
がら日々たくさんの書類を捌いています。
また、今年度から通勤距離が伸びたこともあり、9時半からの出勤に変更しました。時差出勤が可能なこと

により、居住可能区域が広くなっていることは、とても助かっています。

住宅課 入庁６年目

業 務 内 容

c o m m e n t

・空家対策事業に関する問合せ対応

・空家対策検討部会の企画・運営

・空家に関する補助金対応

・長期優良住宅の認定に係る審査

・被災住宅の応急修理に関すること

・関係課からの照会に対する回答

※その他住宅課では県営住宅やマンション管理に関する業務も担っています。

メールチェック

9:30 10:00 14:3012:00 13:00 15:30

長期優良住宅の認定に係る審査
空家部会の

企画・打合せ
相談対応

空家補助金に係る

申請書類確認
昼食

時差
出勤

勤務
終了

18:15

R02
採用

住宅課

R05

海匝土木事務所

H27
採用

君津土木事務所

H29

施設改修課

R02
企)財務課
企)資産管理課(兼務)

企)資産管理課

R03

施設改修課

R07

建築指導課

H20
採用

教)財務施設課

H23 H30

水)施設整備ｾﾝﾀｰ

R04

企)財務課

R07

営繕課
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7:30

時差
出勤

勤務
終了

16:15
（直帰）

16:00
(育児休暇)



私は、都市計画区域マスタープランの策定業務に従事しています。マスタープランは、都市計画法に基づき、
都市計画の基本的な方針を定めるものであり、この方針の下にまちづくりを進めて行きます。自治体でしかで
きない業務であり、まちづくりを進めていくことに深く関わることができるため、魅力的な業務であると感じ

ています。千葉県は、地域によって特色があるので、地域毎の個性的なまちづくりを経験できることも魅力だ
と思います。都市計画法、建築基準法の他、関連法規を学びながらさまざまな業務を経験する事で、知識がつ
ながり、建築職としての成長が実感できると思います。

都市計画課 入庁 1 2 年目

業 務 内 容

c o m m e n t

・都市計画決定、変更手続
（千葉県が決定する都市計画、マスタープラン等の手続きを進めます）

・用途地域等に関する市町村の相談受付
（市町村がこれらの都市計画を決定する際に、関連情報の提供等を通じて、
よりよいまちづくりが進むよう支援を行います）

・都市計画の見直しに関する各種検討
（社会の変化や都市計画基礎調査等により、定期的に必要な決定変更（見
直し）を行います）

・都市計画審議会の運営
・市町村の都市計画担当者を対象とした研修会の実施

9:30 12:00 13:00 14:30 16:309:00 17:45

メールチェック
時差
出勤 退庁会議資料の作成、班会議の実施 昼食 照会・回答 打合せ・資料作成問合せ対応

建築基準法改正等を踏まえた条例改正や資格取得支援等の建築指導体制の整備等を担当しています。
法改正への対応や建築行政の在り方の検討のため、国や他の都道府県、市町村等と情報交換、連携しなが

ら業務を進めています。

建築職は建築の知識だけでなく防災、福祉、環境、まちづくり等様々な分野の動向を踏まえ、業務を進め
なければならないと同時に、BIM審査やｵﾝﾗｲﾝ申請等、建築行政もﾃﾞｼﾞﾀﾙ対応をｽﾋﾟｰﾄﾞ感持って進める必要が
あります。千葉県に興味を持つ方、幅広い仕事ができる建築職になりませんか！

建築指導課 入庁 1 7 年目

業 務 内 容

c o m m e n t

・千葉県建築文化賞の運営
・建築基準法に基づく条例や規則等の制定、改正
・建築指導体制の整備
・違反建築物や既存建築物に対する指導
・建築士等の指導
・市町村が実施する耐震化や防災まちづくりへの支援
・建築確認申請等の図面審査（意匠・構造・設備）や現場検査
・バリアフリー基準等に係る審査、指導
・公益上やむを得ない建築物に対する用途規制等の特例許可、認定
・省エネ性能が高い建築物の認定等審査

情報収集

8:15 8:30 9:00 12:00 13:00 15:00

メールチェック 昼食 オンライン会議 条例改正資料作成検討会議資料作成
時差
出勤

テレワーク

勤務
終了

17:00

窓口対応
勤務
終了

出勤

・建築基準法に基づく建築確認審査や、建築物に関する各種許認可・届出審査

・建築物、工作物などの現場検査

・建築基準法、建築士法及び建設リサイクル法の各種パトロールや立入調査を

通じた関係法規の普及啓発、指導・助言

・県民や業者からの建築基準法関係規定に関する問合せ・相談への対応

昼食
（特例措置）

メール

チェック
検査・現地調査 書類審査 窓口対応

建築宅地課では、主に建築基準法に基づく書類審査や現場検査、相談対応、違反建築物の防止等を目的と
したパトロールなどの業務を行っています。
規制についての相談対応や書類の内容が法的基準を満たしているかの確認業務などがあり、法律を読むこ

とに難しさを感じることもありますが、答えを出すことができた時には、達成感を得ることができます。
私は、民間企業を経て入庁しましたが、幅広い業務に携わりながら知識や経験を積み重ねることができる

のは、この仕事の魅力のひとつであると感じています。

8:30 10:009:00 12:00 15:00

君津土木事務所 入庁５年目

業 務 内 容

c o m m e n t

17:00

柏土木事務所

H26
採用

都市計画課

H29 R01

教)教育施設課

R04

管財課

R06

都市計画課

安房土木事務所

R02
採用

君津土木事務所

R06

夷隅地域整備センター

H21
採用

建築指導課

H25 H29

印旛土木事務所

R02

都市計画課

R04

建築指導課
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12:45
(特例措置)



江戸川下水道事務所

業 務 内 容

c o m m e n t

・下水道施設の建築工事に係る設計・工事の発注及び監督
（主に、現在建設中の江戸川第一終末処理場の各棟の整備を行います）

・下水道施設の修繕・改修工事に係る設計・工事の発注及び監督
（主に、供用開始後40年経過する江戸川第二終末処理場の修繕等を行います）

・関係機関調整・地元調整に関すること
（工事に係る各種行政手続き等の他、地元説明会等を行います）

「下水道施設」と聞くと、建築的には若干とっつきにくいイメージがあるかもしれません。ですが当事務所
で建築職が担当する工事は、内容自体は比較的シンプルなものが多く、“営繕業務の経験”という意味では、
じっくりと取り組むことができる所属かと思います。また、広大な敷地の中で土木、設備などの様々な工事が

同時に動き、施設が日々出来上がっていく様を見ることができるのは、中々できない貴重な経験です。
余談ですが、私個人は子供がまだ小さく、急な発熱などでお休みすることも少なくないのですが、職場の皆

さんの絶大なフォローのおかげで、各種休暇制度も活用しつつ仕事と育児の両立を何とか頑張れています。

入庁 1 9 年目

メールチェック
時差
出勤 退庁現場監理 昼食 打合せ 設計書作成書類確認

9:30 12:00 13:00 14:30 16:309:00 17:45

安房地域整備ｾﾝﾀｰ

H19
採用

施設改修課

H22 H24

建築指導課

H27

千葉県警察本部

H29

住宅課

R04

企)施設整備ｾﾝﾀｰ

R02

建築指導課

R07

江戸川下水道事務所

私の仕事は、国との会議に関する準備や、市町村からのさまざまな要望に対する部内調整などを行って
います。建築のことだけではなく、道路や河川、港湾、都市計画、公園など、多岐にわたる分野の仕事を知る
ことができるので、毎日新しい発見があり、とてもやりがいを感じています。

建築職が1人だけの所属なので、最初は不安もありましたが、職種関係無く周りの上司や同僚がとても親切
で、すぐに馴染むことができました。みんなで協力し合って仕事を進めているのでとても働きやすい環境です。
週末には先輩・後輩とサッカーをしたり、結婚休暇を利用して海外旅行にも行きました。しっかりと休暇が

取れるので、仕事とプライートを両立させ、ワークライフバランスが充実した生活を送ることができています。

県土整備政策課 入庁７年目

業 務 内 容

c o m m e n t

・部内各課との連絡調整
・国との会議に関する連絡調整
・各種交付金に関する連絡調整
・市町村等からの要望に関する連絡調整
・部内の所掌に係る事業の進行管理
・県土整備政策の立案、調整及び評価
・部内のDX推進に関すること
・部内の予算や経理に関すること

メールチェック

部内へ情報共有

8:30 9:00 12:00 13:00 14:00

昼食 部長説明 各種取りまとめ業務国・他部局等からの依頼対応出勤
勤務
終了

17:15

君津土木事務所

R01
採用

建築指導課

R03

県土整備政策課

R06

新たに規制が開始された、盛土規制法の許認可の事務を担当しています。
規制が開始されたばかりのため、法解釈や運用等において多くの課題がありますが、許可等の事務を円滑

に進められるよう、国や他の都道府県、県の関係各課とも連携しながら進めています。

建築職は建築だけでなく、防災、環境、福祉等様々な分野で求められるようになってきました。いろいろ
な方面から“まちづくり”に貢献でき、スキルアップにもつながる、とてもやりがいのある仕事です。

千葉県の建築職員となって、一緒にまちづくりしませんか？

宅地安全課 入庁 1 7 年目

業 務 内 容

c o m m e n t

・都市計画法に基づく開発行為に関する許認可事務
（建築物の建築を目的とした宅地造成等について、事業者と協議等を行い、
技術的な指導や、許可等の審査を行います。）

・盛土規制法に基づく盛土等に関する許認可事務
（宅地や農地等における盛土等について、事業者と協議等を行い、技術的な
指導や許認可等の審査を行います。）

・許可基準等の整備
（特に、新たに制度開始した盛土規制法の許可基準の検討を行います。）

メールチェック

9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 15:00

問合せ対応 昼食 事業者との打ち合わせ 資料作成書類審査
時差
出勤

勤務
終了

17:45

海匝地域整備センター

H21
採用

建築指導課

H24 H28

住宅課

R01

海匝土木事務所

R04

夷隅土木事務所

R07

宅地安全課
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技術管理課 入庁 2 4 年目

業 務 内 容

c o m m e n t

○工事及び委託設計業務等の検査及び指導に関すること
・公共工事の原資は税金であるため、地方自治法や品確法に基づき、工事目的物
が契約図書に定められた出来形や品質等を確保しており、引渡し及び工事請負
代金の支払いをしてよいか確認するため、厳正な検査を実施します。

・工事成績評定を行うことにより、公共工事に係る技術水準を周知、把握し、
工事に関する技術水準の向上や受注業者の適正な選定、指導育成を図ります。

○工事の安全対策に関すること
・建設工事の事故を防止するため、中間検査や施工中の工事現場の巡回点検の際
に、安全施工等に関する指示、助言を行い、工事施工中の安全確保を図ります。

現在の業務は、県が発注する建築工事や委託業務について、工事が契約どおりに
実施されたか確認する完成検査や工事施工中の技術的なチェックを行う中間検査等
を行っています。検査を実施する工事現場は県内の至る所にあり、工事内容も屋根
外壁の改修工事から建替え、新築工事まで様々で、新しい技術を現場で直に触れる
ことができる充実感と、公共工事に求められる品質を確保するという検査監として
の責任を日々感じています。私はこれまで建築行政、住宅政策、都市計画、開発許
可といった業務に従事してきましたが、県の建築職はこの他にも営繕、公園、福祉、
環境など様々な部署に配置されており、専門職でありながら分野横断的に活躍でき
る場所が多いことが魅力の一つだと思います。多角的な広い視野で仕事がしたい、
色々なスキルを身に着けたいという人にはお薦めです。

ある一週間の業務スケジュール

月曜
○○児童相談所建築工事
【工事：中間検査】@印西市

火曜
△△庁舎建築工事
【工事：中間検査】@千葉市

水曜
××独身寮解体工事
【工事：完了検査】@柏市

木曜
□□学校大規模改修実施設計
【委託：中間検査】@県庁

金曜 新任管理職研修

資産経営課 入庁５年目

業 務 内 容

c o m m e n t

私は主に、合同庁舎の再整備にかかる調査や県有建物の計画保全
事業にかかる現地調査および維持管理計画書の作成等を行っていま
す。施設の現地調査を行うため、多くの県職員と関わりを持ったり、
あまり行く機会のない施設を訪れたりします。また業務を通じて間
接的に建築基準法等に触れ、様々な場面から建築の知識を深めるこ
とができます。
イレギュラーな業務に直面し戸惑うこともありますが、先輩職員

の方々に助けていただきながら日々の業務を行っています。県が推
進する「多様で柔軟な働き方」を踏まえ、在宅勤務の積極的な実施
を行っています。

・合同庁舎の再整備にかかる計画の作成、設計・工事の発注など事業の全体管理

・工事等に関連して、法令等で定められた調査等の実施

・長寿命化を目的とした県有建物の大規模改修、計画保全および事後保全の事業化

・計画保全の基盤となる、施設ごとの維持管理計画書の作成

４月 保全事業 10月

５月 11月

６月 12月

７月 １月

８月 ２月

９月 ３月

年間スケジュール

現地調査

工事選定

内容確認

維持管理計画書
作成

現地調査

データ入力

製本

・通年で合同庁舎の再整備にかかる全体管理を実施

病院局経営管理課 入庁３年目

業 務 内 容

c o m m e n t

8:30 9:00 12:00 13:00 16:00 17:15

メールチェック 昼食 現地確認、現地打合せ 資料整理出勤 図面チェック、設計事務所との打合せ

病院施設の設計委託・工事の発注及び監督
・設計委託や工事の設計書作成
・図面、提出資料、積算資料の審査

・受注者や施設管理者との打合せ
・現地確認(既存施設の状況確認、工事進捗の確認 等)
・検査関係書類の作成

設計書作成

15:00

現在、５つの県立病院における施設改修の設計および工事の監督業務に取り組んでいます。病院局では、
一つの事業にチームとして取り組んでいるため、上司や先輩職員と密に連携し、協力しながら業務を進めて
います。新築、改修、解体といった幅広く多様な経験を積むことができることが魅力です。
職場の雰囲気は情報交換をしながら、相談しやすい環境は整っています。現場確認のための出張では、

おいしいランチの楽しみもあります。配属先の意向調査もあるので、仕事内容や勤務先の希望を出すことが
できます。
退庁後の時間や有給休暇を活用し、仕事とプライベートをライフプランに応じてバランスよく充実させる

ことができる点も、大きな魅力です。

住宅課

R03
採用

銚子土木事務所

H14
採用

山武土木事務所

H15 H18

建築指導課

H21

印旛土木事務所

R02H24

住宅課

H29

成田土木事務所

H27

都市計画課 印西市派遣

R04

建築指導課

病)経営管理課

R05
採用

R06

資産経営課

R07

技術管理課

9
勤務
終了
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昨年度までいた所属とは業務内容が大きく異なり、はじめは聞き慣れない用語ばかりでしたが、周りの先輩
職員に丁寧に教えていただきながら少しずつですが業務にも慣れてきました。個人で複数の案件を担当します
が、班員同士でサポートしあって業務を進めています。担当業務は主に県立学校の屋上防水や外壁などの部分

的な改修に関する設計及び工事を行っており、学校と設計事務所や工事業者の間に立って図面のチェックや工
事の進捗確認などを行います。専門性を求められることもありますが、自分のスキルアップにつながっている
と感じます。また、県職員になってよかったと思う点は、まとまった休日もとりやすいことです。登山が趣味

なので、週末はもちろん、夏休み等を利用して各地の山々に挑戦しています。

教育庁教育施設課 入庁 5 年目

業 務 内 容

c o m m e n t

・県立学校や教育関係施設に関する建築工事の設計・工事の発注及び監督
・教育施設の保全整備に関する技術支援
・県立学校施設に係る定期点検等に関すること

・長寿命化計画に基づく県立学校施設の大規模改修

8:30 8:45 12:00 13:00 16:00 17:15

メールチェック出勤 現場の資料確認・改修概要の整理 昼食 現地確認 資料整理

㈱幕張メッセ施設課
( 経 済 政 策 課 よ り 派 遣 )

入庁 2 3 年目

業 務 内 容

c o m m e n t

・建築の管理・維持補修・改修工事に関すること
・県の施設整備に係る委託業務や改修工事等の調整に関すること
・外構の管理に関すること
・植栽の管理に関すること
・展示やイベントにおける重量物の確認に関すること

国際展示場（1-8ホール）

国際展示場（9-11ホール）

国際会議場 イベントホール

幕張メッセは、曲線的な形状の金属屋根や大きなガラス面などの特徴がありますが、この施設を支え、展示場やイベント会

場などとして使用するために必要な機能は、外からはあまり目立たないところで重要な働きをしています。

これらの各種機能を維持しつつ不具合の未然防止を図りながら、皆様に施設を不自由なく、より快適に利用していただける

状態を保つために、県・施工者・営業部局や事業部局等との調整を行い、必要な点検や改修工事を円滑に実施していくことが、

私が働く施設課の主な業務となります。私たちの業務は、うまく行っている時ほど利用者からは目立ちません。その状態を保

つことがメッセの各種機能と同様、重要な役割なのだと感じています。

なお、施設は３６５日稼働しているため、勤務はフレックス制となっており、決められた範囲の中で、各自、月内の休日の

取得と勤務時間を決めています。

企業局財務課 入庁 3 2 年目

業 務 内 容

c o m m e n t

企業局庁舎（本局や水道事務所等）に関する
・設計委託や工事の設計書作成
・図面、提出書類、積算資料の審査
・受注者や施設管理者との打合せ
・工事の監督 など

8:30 9:00 12:00 13:00

メールチェック 昼食 現場打合せ課内・局内打合せ等登庁
勤務
終了

17:15

移動

「なんでそんなに千葉県が好きなの？」と、子供達によく言われます。千葉で生まれ千葉で育った私は、
野球やサッカーなどの地元チームを全力で応援しています。「千葉県は日本の縮図」と言われるように、
各地域において、たくさんの魅力が溢れています。県有建築物の設計や工事を担当する時は、その地域の
文化や歴史等を調べ、それをいかに反映させ、魅力ある建築物にするかを考えながら、楽しんで仕事をし
ています。魅力あふれる県有建築物を、一緒に築きましょう！

←【企業局本局新庁舎】
令和７年度竣工、令和８年度供用開始予定

君津都市計画事務所

施設改修課

H09 H12

教)施設課

H16

印旛土木事務所

H18

施設改修課

H21

安房土木事務所

H23

浦安市派遣

H30

建築指導課

H25

営繕課

R02

営繕課

R01

住宅課

R05

住宅課
H05
採用

山武土木事務所

H15
採用

長生土木事務所

H18 H20

住宅課

H23

建築指導課

R04H26

都市計画課

R01

千葉県警察本部

H29

教)教育施設課 住宅課(2回目!)

建築指導課

R03
採用

R07

企)財務課

R07

㈱幕張メッセ

R07

教)教育施設課

10

勤務
終了



建築職員の本音①

Q .  残業はある？

Q .  休みはとれる？

Q .  やりがいを感じる瞬間は？

Q .  上下関係はどう？

Q .  給料や手当はどう？
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建築職員の本音②

Q .  現場には行くことはあるか？

Q .  入庁前と入庁後のギャップはあるか？

Q .  飲み会はあるか？

Q .  職場の雰囲気は？

担当業務的に今のところ
行ったことがない・・・

上司のおかげで
職場付近のお店に詳しくなった
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建築公務員の魅力

民間企業との違い

能力開発

千葉県全体の安全安心なまちづくりに貢献することが出来る。

部署によって異なる視点で作業を行う為、ゼネコンや設計事務所とは違う形で建築に携わる事が出来る。

建築分野で幅広い事業を経験することが出来る。

規模感が大きいものも多く、自分の携わった事業が目に見える形で現れる。

研 修 制 度
新規採用職員、２年目・５年目・１０年目研修、パワーアップ研修等
＜建築職員向け研修＞
・千葉県特定行政庁連絡協議会職員研修
（建築基準法・関係法令・千葉県条例などについての講習会、他市との合同研修）
・千葉県建築行政連絡協議会出先担当者研修会
（建設中や完成した県内建築物の見学会等）

資 格 取 得 支 援
・一級建築士や建築基準適合判定資格取得に向けた講習会、
模擬試験の実施

・有資格者との意見交換会の実施
・民間の資格学校との覚書による講座の割引
・建築基準適合判定資格者検定の登録免許税を県が負担

ワークライフバランスの取組

テ レ ワ ー ク の 推 進
週に１回実施を目標に掲げ、社用PC、
社用モバイルルーター等を使用した、
テレワークを推奨している。

勤 務 時 間
・月曜日から金曜日の８時３０分から１７時１５分まで
・休日は土・日・祝・年末年始
・時差出勤制度があり、７時３０分から９時３０分の間で
５つの区分から選択可能

休 暇 制 度
年次休暇２０日、夏季休暇６日、結婚休暇７日、
育児休暇（男性も積極的な取得）、
男性職員の育児参加休暇７日間 等

服 装
公務員といえばスーツのイメージだが、
服装の軽装化（ノー上着、ノーネクタイ、
ポロシャツ等）を推奨している。

多 様 な 働 き 方

勤 務 時 間 / 休 暇 制 度

人 事 異 動
毎年全職員に面接を行い、人事上の希望や事情、キャリア形成に
ついて意向調査を実施しています。
さらに、職員が描くキャリアビジョンを主体的に実現させる機会
の確保などを目的として、特定の業務や希望に応募できる庁内公
募も実施しています。

昇 任 制 度
昇任試験はなく、勤務成績や経験等により
行われます。

メ ン タ ー 制 度
同じ職場の先輩職員が相談相手（メンター）となり、県庁生活
に関する助言や支援を受けられます。

子 育 て に 関 す る 支 援 制 度 （ 主 な も の ）

育 児 休 業
子が３歳になるまでの間、休業可

子育て休暇
子が中学校を卒業するまでの間、１日又は１時間
単位で取得可。１年間で７日まで※子が２人以上の場合は１０日

流山市立おおぐろの森小学校・中学校見学会

こどもの病気や通院、平日の学校行事の際に子
育て休暇を利用しています。1時間単位で取得
できるので、学校からの急な呼出しにも対応で
きて助かっています。

H20年入庁職員

一人目の時も二人目の時も生まれてから
ほぼ１年取りました。初めての育児を夫
婦で助け合いながら一緒にでき、とても
充実していて幸せな時間を過ごせました。

H20年入庁職員

13

フ レ ッ ク ス 制 度
勤務時間を延長した分、
別日で短縮する等、個々の事情等
に合わせた時間割での勤務が可能。

皆さんと楽しくやりがいのある
仕事ができるように県職員一同 、
心からお待ちしております！！

まってま-す



県内在住者

千葉県内

東京都

茨城県

埼玉県

その他

14

※「平均月残業時間」「平均年休取得日数」は県土整備部における
令和6年度のデータです。
その他は令和７年４月１日時点のデータです。

データで見る千葉県建築職

平均月残業時間

11.1 時間 / 月

時期によって残業があったり、
なかったり…
計画的に業務を進めて
残業０の人も多い！

1

13

42
47

20代 30代 40代 50代~

年代別資格保有者

（１級建築士）

人

半数以上が一級建築士を取得しています！
資格取得支援にも力をいれています！

県外から通っている人もいます！

15%

25%

27%

33%

30代

40代

50代～ 20代

年齢構成 平均年齢 44才

新規採用枠は３４歳まで※受験可能です！
（必要な資格なし）

（※採用試験実施年の４月１日における年齢）

別途、民間企業等職務経験者採用枠も
あります！

平均年休取得日数

14.7 日 / 年

年休（有給休暇）は１時間単位で取得可能です！
休みを繋げて旅行へ行ったり、１時間早めに帰ってリ
フレッシュしたり、人によって取得方法は様々です。

４：１
女性も比較的多い！

男性 １６０人
女性 ３９人

男女比

年休（有給休暇）とは別に、
夏休６日間 取得可能！

※半日～1日単位で取得可能

※県土整備部内

※県土整備部内

配属先

３年を目途に異動となり、幅広く業務を経験できます。

営繕関係 建築行政 その他

人

人
人

49% 34% 17%



千葉県建築職員確保対策チーム（千葉県県土整備部都市整備局建築指導課）
TEL 043-223-3181 〒260-8667 千葉市中央区市場町1-1 県庁中庁舎３階

R7.8

CHIBA 千葉県職員採用案内ホームページはこちらから↓

https://www.pref.chiba.lg.jp/jinji/ninyou/saiyoushiken/index.html

CHIBA 採用案内パンフレットのダウンロードはこちらから↓

https://www.pref.chiba.lg.jp/kenchiku/saiyou/pamphlet.html
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