
受験資格（概要）
次の条件をすべて満たすこと

①昭和４０年４月２日以降に生まれた者（学歴は問いません）
②民間企業や公的機関等において、建築物等の設計・積算・
施工管理、建築構造又は建築確認等の職務経験を７年以上
（令和８年９月末日現在）有する者

③一級建築士の免許を取得している者

採用試験の実施日程（予定）

受付期間 令和８年 ８月２８日（金）午前９時 ～ 令和８年９月１７日（木）午後５時

考 査 日 令和８年１１月 １日（日）（論文考査、口述考査、適性検査）

合格発表 令和８年１１月３０日（月）午後１時以降（予定）

採 用 日 原則として令和９年４月１日の予定

千葉県職員オンライン説明会

開催日時 令和８年９月１１日（金）午後６時３０分～午後７時３０分

申込方法 事前申込制 ※申込みは、こちらから
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～～ 千葉の未来をデザインする ～～

建築技術職員の確保及び育成等に関する対策チーム（千葉県県土整備部都市整備局建築指導課）

TEL 043-223-3181  〒260-8667 千葉市中央区市場町1-1 県庁中庁舎3階

千葉県

建築職
採用案内

【千葉県職員オンライン説明会】

※申込方法などの詳細は、
こちらからご確認ください。

【千葉県職員採用案内】

チーバくん
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チーバくん

民 間 企 業 等 職 務 経 験 者 採用 公務員試験対策が要求される教養試験はありません！



建築職の主なしごと

建築行政

千葉県全体の安全安心なまちづくりに貢献することが出来る。

部署によって異なる視点で作業を行う為、ゼネコンや設計事務所とは違う形で建築に携わる事が出来る。

建築分野で幅広い事業を経験することが出来る。

規模感が大きいものも多く、自分の携わった事業が目に見える形で現れる。

データでみる千葉県建築職

平均月残業時間

11.1 時間 / 月

部署や時期によって、残業があったりなかったり…
計画的に業務を進めて、残業ゼロの人も多いです！

30代

40代

50代～

20代

年齢構成 平均年齢 42才

３５歳までは新規採用枠で
受験可能です！

平均年休（有給休暇）取得日数

14.7 日 / 年

年休は１時間単位で取得可能です！
休みを繋げて旅行へ行ったり、１時間早めに帰って
リフレッシュしたり、柔軟に活用できる制度です。
この他、夏季休暇（６日）などの特別休暇もあります。

女性も比較的多い！

男性 １５９人
女性 ４０人

男女比

※「平均月残業時間」「平均年休取得日数」は令和４年度のデータです。
その他は令和５年度４月１日時点のデータです。

６０歳まで経験者採用枠で
受験可能です！

全体の〇％が民間経験の
ある職員です！

平均年齢：〇〇歳
平均年収：〇〇万円

建築公務員の魅力

そ の 他

県の施設に係る
新規整備・建替
・改修・企画
など

建物関係法令の
審査・許認可・
耐震化・指導
など

住宅政策・景観
・都市計画・
その他企画・
施設管理 など

データでみる千葉県建築職

庁舎、教育施設、
スポーツ施設等、
種類・量は盛り
沢山！

建築物の設計・
建設・使用等に
係る監視役！

県内様々な分野
で 建 築 職 員 が
活躍中！

どこに配属になっても安心してください。研修制度や職場学習なども充実しています！

【千葉県職員しごとナビゲーター制度】

就職先として千葉県庁に興味のある方、
こちらの制度もご利用ください。

営繕関係

ワ ー ク ラ イ フ バ ラ ン ス の 取 組 み （ 制 度 の 活 用 事 例 ）

育 児 休 業
子が３歳になるまでの間、休業可

子育て休暇
子が中学校を卒業するまでの間、１日又は１時間
単位で取得可。１年間で７日まで※子が２人以上の場合は１０日

こどもの病気や通院、平日の学校行事の際に
子育て休暇を利用しています。1時間単位で
取得できるので、学校からの急な呼出しにも
対応できて助かっています。H20年入庁職員

一人目の時も二人目の時も生まれてから
ほぼ１年取りました。初めての育児を
夫婦で助け合いながら一緒にでき、
とても充実していて幸せな時間を
過ごせました。 H20年入庁職員

配属先

４割以上が営繕関係の業務に従事しています。

平均年齢は４４歳
男女比は
男性４：女性１
となっています。

営繕関係 建築行政 その他

49% 34% 17%

年齢構成

15%

25%

27%

33% 30代

40代

50代～

20代

※「平均月残業時間」「平均年休取得日数」は県土整備部における令和６年度のデータです。その他は令和７年４月１日時点のデータです。
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