
１　協定締結項目 ２　令和５（２０２３）年度に実施した事項

地域雇用の確保 従業員地元雇用の推進

大型店の撤退時対応・商店街の空き店
舗の活用

撤退時の早期の情報提供

レジ袋の削減、マイバック運動の推進

リサイクル対策の実施

省エネルギー対策の実施

地域において自主防災組織が行う活動への参加と協力

災害時における避難場所としての提供

営業時間外における非行防止対策の実施

深夜営業時における防犯対策及び非行防止対策の実施

実効性のある万引き防止対策その他の防犯対策の実施

地域福祉、少子高齢化対応 ＡＥＤの設置

特定4品目について家電リサイクル法に、それ以外の廃家電品について小型家
電リサイクル法に基づき適切にリサイクルしています。

千葉県との包括協定に関する取組実績報告書（令和５（２０２３）年度）

３　左記の具体的内容

パート、アルバイトについて、地元採用をしています。

閉店時、地域商店街、商工会議所等への情報提供

レジ袋は有料化、マイバックの推奨

環境対策、リサイクルの推進

企業名　株式会社ケーズホールディングス　　　　　　

店舗照明は器具はLED照明を採用しております。

地域防災への協力

防犯・青少年非行防止、安全・安心な
まちづくり

全ての店舗にＡＥＤを設置

店舗内に防犯カメラ、防犯タグ、防犯ゲートを設置するとともに、従業員の声
掛けにより防犯対策としています。

バリカー、チェーンにて閉鎖し、第三者の侵入を防止しています。

営業時間外は機械警備を行うことにより防犯に努めます。

要請に応じ、火災予防週間等のポスター掲示に協力しています。

避難訓練を年二回実施しています。


