
3月27日作成

月　日 時　間 項　目 会場 担　当 時　間 項　目 会場 担　当

13:30~13:40 連絡事項

13:40～14:00 書類整理

14:00~15:30 県立病院看護師としての心構え 看護局長
看護局概要・看護体制看護方式

16:00～17:00 病棟紹介（動画視聴） 教育副看護局長

8:30~8:40 連絡事項 総務副看護局長 13:00~13:30 病院長挨拶・千葉県循環器病センターの理念と
めざすもの 病院長

13:30~13:45 県職員としての遵守事項・服務について 管理課長
13:45~14:00 人事評価制度について 管理課長

14:00~14:30 医療安全管理体制・要綱について 井上医療局長
14:30~14:50 電子カルテシステムの概要とクリニカルパスについて「 小笠原診療部長
14:50～15:00 休憩

総務副看護局長 15:00~15:30 院内感染対策について 藍内科部長・平井ICN
教育副看護局長 15:30~16:00 防災対策について 浅野診療部長

　 自己紹介・新規採用者自己紹介 16:00~16:30 転入・新規採用職員・幹部の紹介 各所属長紹介

16:30~17:00 採用書類整理 管理課
ユニフォームの貸与・写真撮影 総務副看護局長

8:30~12:00 病棟見学・体験 13:00～13:30 インシデント・アクシデント報告制度 医療安全副看護局長
 ICU・CCU・3A・地域連携室　グループ１ 13:30～13:45 医薬品の適正管理について 薬剤部長
4A・4B・5A・5B　グループ２ 教育副看護局長 13:45～14:10 DPCについて 診療情報管理士
（1部署50分） 14:10~14:40 医療制度について 医事経営課長

診療報酬改定について
14:40~14:45 図書室の利用について 図書館司書
14:45~15:00 休憩
15:00~15:30 職務労働組合のご案内 千葉県労働組合

15:30~16:00 検査の概要について 検査科部長・放射線科部長

16:00~17:15 採用書類整理 管理課

8:30~12:30
病棟見学・体験
ICU・CCU・3A・地域連携室　グループ2
4A・4B・5A・5B　グループ1

各部署 13:30～15:30 手術室・カテ室見学 手術室

15:30~17:00 面接/書類整理　１人20分 看護局長

13:00～14:00 クリニカルラダー・教育支援ファイルについて 教育委員会

14:00～16:00

16:00~17:15

接遇・報告・連絡・相談について
ポートフォリオ・復命書の書き方
社会人・看護師としての心構え

勤務の心得・庶務規定に伴う諸注意

副看護師長

総務副看護局長

4月９日（木） 8:30~12:30 重症度　医療・看護必要度の概要と入力 多目小 業務委員会

13:00～14:00

14:00～15:00

看護局の研修・教育方針、継続教育
（看護教育研修費説明含む）

配属発表後各部署 多目小

教育副看護局長

看護局長

4月10日（金） 配属先で勤務 13:00~17:15 県庁健康管理センターでの健診 県庁で実施

4月13日（月） 8:30~12:30 安全な移送・移乗 多目小 安全対策委員会 13:30~17:15 安楽な体位・スキンケア
尿道留置カテーテル管理 多目小 皮膚排泄CN

臨床スキンケア看護師

4月14日（火） 8:30~12:30 心電図の基礎・装着と管理 6階研修室 副看護師長会 13:30~17:15 摂食嚥下・口腔ケア、食事援助 ６階研修室 脳卒中CN

4月15日（水） 配属先で勤務 13:30~16:00

　 ５月　 日（　） 14:30~16:30 巡回カウンセリング ヒューマンスキル 笠井先生

 ５月11 日（月） 13:30~17:15 安全な輸液管理・シリンジポンプ・輸液ポンプ 多目大 安全対策委員会

5月28日（木　） 13:30~17:15 酸素療法とBLS 多目小 呼吸ケアチーム

6月3日（水） 13:30~17:15 不整脈の見方 多目小 副看護師長会
心リハチーム

6月10日（水） 8:30～12:30 静脈採血 多目大 副看護師長会 13:30~17:15 静脈確保 多目大 副看護師長会

7月10日（金） 14:00~17:15 フレンドシップ 旧レストラン 臨床指導者会

7月　日（　） 15:00～17:15 看護過程Ⅰ 多目小 教育委員会

7月　日（　） 13:30~17:15 KYT研修 多目大 安全対策委員会

9月　日（　） 15:00~17:15 看護倫理Ⅰ 多目小 教育委員会

10月　日（　） 13:30~17:15 リフレッシュ研修 旧レストラン 臨床指導者会

10月　日（　） 17:00～18:30 退院支援Ⅰ 多目大 教育委員会

2月　日（　） 14:30～17:15 1年の振り返り研修 多目小 副看護師長会

年間開催日:

多目的小

６階研修室
４月8日（水） 8:30~12:00 感染管理 6階研修室

感染対策委員会
感染CN

４月7日（火） 多目小 多目小

４月3日（金） 多目小
多目小

４月6日（月）

多目小

各部署

8:40~11:00 配付パソコンの説明・設定 事務局管理課

11:00~12:00 書類整理・写真撮影
＊看護協会・自賠責保険加入について

４月2日（木） 9:00~12:00 千葉県看護職員研修
　県職員としての心構え

千葉県職員能力
開発センター 13:00~17:15 千葉県看護職員研修

県立病院看護職に必要な安全管理
千葉県職員能力
開発センター

午後

４月1日（水） 辞令交付（プラザ菜の花） 事務局　管理課長 多目小

総務副看護局長

5/27, 6/24, 7/22, 8/26, 9/30, 10/28, 11/25, 12/23, 1/27, 2/24

【循環器看護基礎コース】

４． 期　　間　　　令和8年４月2日（木）から  4月末日まで。その後適宜集合研修

令和8年度　新採用者看護師集合研修計画
千葉県循環器病センター

１．目的
　１）千葉県循環器病センター職員として職務を遂行するにあたり、必要とされる基礎的知識・技能を修練させ、併せて千葉県職員としての心構えの確立を図る
　２）看護専門職として自己成長していくための基本的な知識・技術・態度を学ぶ
２．到達目標
　１） 千葉県循環器病センターの役割と運営方針が理解できる
　２） 看護局の概要（理念・目的・活動方針・看護体制）を理解し、看護局組織の一員として行動できる
　３） 看護専門職として必要な基本的知識・技術・態度を身につけ、また看護倫理について理解する
　４） 千葉県循環器病センター看護職員として服務規程・就業規則・接遇を理解する
　５） 安全対策に関する基本的な知識と実際を学び、施設における医療安全体制を理解する
３． 研修内容
　１）組織・看護体制　　２）安全管理　　３）看護方式　　４）看護技術　　５）コミュニケーション

５． 研修場所　  ２階多目的ホール 事務局主催

６． 対象者　    　令和8年度新規採用者  4名（新卒採用者  4名・既卒採用者  名）・転入者（必要時） 看護局、各委員会主催

７．その他　        転入者・中途採用者は、採用時期・経験等により所属師長と相談のうえ研修を受講してください。 県庁で実施

【研修プログラム】
午前


