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異動経歴

患者さんを直接診療する仕事ではありませんが、医療機関の円滑な運営にとっては欠かせない存在で

す。医療現場のスタッフや患者さんをサポートする役割を担い、責任とやりがいを感じながら働くこと

ができることが魅力であると思います。

あなたが採用された職種の魅力について教えてください。Q1

私の担当している業務は、診療行為に用いられる消耗品（注射器やガーゼなど）である診療材料に関

することです。毎月の請求書処理や決算処理、特に購入単価の価格については業者と交渉し、少しでも

安価に診療材料を購入できるように心掛けています。その中で適正な審査を経た材料が患者の診療に使

われ、怪我や病気を治療するサポートに役立っているということが私の仕事へのやりがいです。

仕事の内容とやりがいを感じる瞬間について教えてください。Q2

豊かな自然に囲まれて仕事に励みたいと思ったからです。私は県職員として採用される前から千葉県の

自然と触れ合い、旅行や遠出をする際には千葉県を選ぶことが多くありました。私はその時から、都心に

も近く、自然豊かなこの場所で仕事をしたいと思っていました。現在の勤務地周辺はとても緑が多く、仕

事の休憩中に外で深呼吸をすることでとてもリラックスができるので、千葉県を選んで本当によかったと

思います。

千葉県を選んだ理由を教えてください。Q3

職員間のチームワークや雰囲気はとても良く、忙しい時や困った時にはいつでも声を掛けて助け合うこ

とができて、とても働きやすい職場です。また、休憩中や勤務後にはプライベートな話題で雑談をして盛

り上がったりと、職員同士が分け隔てなくコミュニケーションがとれているので、楽しく仕事を行えてい

ます。

職場の雰囲気について教えてください。Q4

私が最も心掛けていることは、「振り返り、改善する」ということです。私も働き始めた当初は分から

ないことや、ミスをしてしまったことがありました。しかし、いったん立ち止まり、なぜそのようなこと

になったのかを振り返り、何をどうすれば二度と同じミスをしないかを考えました。その結果、失敗を怖

がることなく、自分自身が成長するために前に進めるようになりました。

仕事をする上で心掛けていることを教えてください。Q5



8:30

出勤

9:00

請求書の処理

10:30

現場で使用している製品の修理を

業者へ依頼

12:00

昼食・仮眠

ある一日の流れをピックアップ

13:00

業者対応

14:00

業者へ見積依頼の電話

16:30

メール返信、

明日やることをまとめる

17:15

退庁

私が難しいと感じていたことは、医療現場に立つ医師や看護師とのコミュニケーションです。最初は話

しかけていいのかすらわかりませんでしたし、話すときは緊張してしまい、思うように自分の考えを伝え

ることができなかったのですが、回数を重ねるごとに克服していきました。自分の意見を言うだけでなく、

その根拠となるガイドラインなどの情報も用意しておくと納得のいくコミュニケーションができると思い

ました。

仕事の中で難しく感じていることや苦労したこと、
大変だったことを教えてください。

Q6

私の考える千葉県の魅力は、豊富な観光スポットがあることです。私が一番好きなのは、鴨川市にあ

る水族館のシャチショーです。人間とシャチとの絆に毎回感動してしまいます。

あなたの考える千葉県の魅力を教えてください。Q7

私はとにかく寝ることと食べることが大好きです。退庁後は、次の日の仕事に影響させないため基本

的にしっかりと食事を摂り、十分な睡眠時間を確保します。休日については好物であるラーメンを食べ

に出かけます。ラーメンを口にすると「今週も仕事頑張って良かった。来週も頑張ろう。」という気持

ちになれるので、私にとってラーメンは欠かせない存在です。

休日や退庁後の余暇の過ごし方について教えてください。Q8

他の県立病院の職員とさらに交流を深め、それぞれの分野での知識を身に付けたいと思います。

今後の目標や挑戦してみたいことなどを教えてください。Q9

千葉県の医療を支える１人として、患者さんの命を預かる場で働いており、使命感・やりがいのある

仕事です。一緒に働いてみませんか。

受験者へのメッセージをお願いします。Q10
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