
司書

いろいろなことを知ることができることと、専門職として成長できることです。図書館ではレファ
レンス（調査・相談）というサービスをしており、利用者から様々な分野の質問を受けます。一緒に
調べているうちに、いろいろなことを知ることができます。職員向けの研修も充実しているので、専門
職として成長することができます。

あなたが採用された職種の魅力について教えてください。Q1

読書推進課でカウンター業務をしています。貸出・返却の他に、レファレンス（調査・相談）という
サービスにも携わっています。利用者からの質問に、適切な資料を提示・回答し、喜んでいただけた
ときにやりがいを感じます。

仕事の内容とやりがいを感じる瞬間について教えてください。Q2

就職活動をする中で、千葉県立図書館が図書館が設置されていない市町村に対して様々な支援を
行っていることを知りました。そういった支援ができるのは県立図書館ならではで、やりがいがあると
思い志望しました。

千葉県を選んだ理由を教えてください。Q3

和気あいあいとした雰囲気の職場です。上司や先輩にも相談しやすく、お手本になるような人が周り
にたくさんいるので、とても勉強になります。

職場の雰囲気について教えてください。Q4

必要な情報をカウンター内で共有したり、難しいと感じたことは周囲の応援を仰いだりするように
しています。１人で仕事をしているわけはないので、みんなで協力して、よりよいサービスが提供
できるように心掛けています。

仕事をする上で心掛けていることを教えてください。Q5
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08:30
出勤・メールチェック・
開館準備

09:00
カウンター業務

12:30
昼食

13:30
調査・相談担当者の打合せ

14:00
県民向け講座の準備

15:00
カウンター業務

17:15
退庁

カウンター業務と並行して、県民向け講座の開催やサービス計画の検討、利用者の質問に対する調査
などを行うため、スケジュール管理が難しいと感じています。業務にかかる時間や締切りを考慮して
スケジュールを組むようにしていますが、思うように仕事が進まなかったり、イレギュラーなことが
起こったりして、バタバタすることもあります。

仕事の中で難しく感じていることや苦労したこと、
大変だったことを教えてください。Q6

首都圏にありながら、自然が豊かで美味しいものがたくさんあるところです。

あなたの考える千葉県の魅力を教えてください。Q7

自転車で出かけたり、散歩したりしています。出先で美味しいものを食べたり、きれいな景色を
見たりしてリフレッシュしています。職場の人たちや友人と遊びに行くこともあります。

休日や退庁後の余暇の過ごし方について教えてください。Q8

もっと調査や市町村支援の知識をつけ、人としても成長して、頼れる司書を目指します。

今後の目標や挑戦してみたいことなどを教えてください。Q9

千葉県立図書館には司書の仲間がたくさんいて、新館に向けた準備も進めています。皆さんと一緒に
働けることを楽しみにしています。

受験者へのメッセージをお願いします。Q10
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