
新たな工場や研究所などの立地を検討している企業に対し、千葉県に立地してもらえるように「企業
誘致活動」を行っています。
具体的には、土地情報のご紹介、県内で立地する企業が活用できる「立地企業補助金」のご案内及び

手続き、廃校などの空き公共施設の利活用の推進など、様々な方法で企業の立地のお手伝いをしています。
立地のお手伝いをした企業の工場や商品を見かけるとうれしく、やりがいを感じます。

仕事の内容とやりがいを感じる瞬間について教えてください。Q1

メンターの杉浦さんにランチに連れて行ってもらったり、仕事の相談や悩みを聞いてもらっています。
仕事のやり方だけでなく、社会人としてのふるまいなどを教えてくれるほか、プライベートな相談にも
乗ってくれるので、とても頼りになります。

メンティとしてどのような支援を受けているか、教えてください。Q2

杉浦さんは同じ課ではあるものの班が異なるため、直属の先輩に相談しにくいことも相談できるので
助かっています。また、杉浦さんは２年先輩の女性職員で、年が近く気軽に話しやすい点も魅力的です。

メンター制度の感想を教えてください。Q3

企業が千葉県に立地したいと思えるように、企業立地課の職員として、もっと丁寧で信頼してもらえる
ような対応を心がけていきたいです。

今後の目標や挑戦してみたいことなどを教えてください。Q4
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8:30
出勤・メールチェック

9:00
立地企業補助金交付の
手続き資料作成

11:00
企業への用地紹介

12:00
昼食

MY SCHEDULE

13:00
廃校などの空き公共施設の
内見・企業と市町村の引き合わせ

16:00
内見報告書作成

17:15
退庁

17:40
美容院へ


