
令和７年度　千葉県職員社会人採用選考考査　面接カード
	就職氷河期世代区分

	受験番号
	氏　　　名
	年齢（令和７年４月１日現在）

	
	(フリガナ）

	歳

	
	
	昭和
　 年　 月　 日生

	現 住 所
	

	学歴（最近のものから順に３つ記入してください。卒業区分は該当を○で囲んでください。）

	学校名
	学部学科・専攻名
	期間（和暦で記入）
	卒業区分

	
	
	　　年　　月～　　年　　月
	卒業・卒業見込・中退

	
	
	　　年　　月～　　年　　月
	卒業・卒業見込・中退

	
	
	　　年　　月～　　年　　月
	卒業・卒業見込・中退

	職務経験（最近のものから順に記入してください。雇用の形態・退職の理由は該当を○で囲んでください。）
※欄が不足する場合は、別紙（職務経験記入シート）に不足分を記入して添付してください。

	勤務先名
	雇用の形態
	職務（仕事）の内容
	在職期間
(和暦で記入）
	退職の理由

	
	正社員・派遣・ｱﾙﾊﾞｲﾄ
その他(　 　　　　　)
	
	　　 年　月
～　 　年　月
	就職・健康上の理由・転居
その他（　　　　　　　　　）

	
	正社員・派遣・ｱﾙﾊﾞｲﾄ
その他(　　 　　　　)
	
	　 　年　月
～　　 年　月
	就職・健康上の理由・転居
その他（　　　　　　　　　）

	
	正社員・派遣・ｱﾙﾊﾞｲﾄ
その他(　　 　　　　)
	
	　　 年　月
～　　 年　月
	就職・健康上の理由・転居
その他（　　　　　　　　　）

	
	正社員・派遣・ｱﾙﾊﾞｲﾄ
その他(　　 　　　　)
	
	　　 年　月
～　　 年　月
	就職・健康上の理由・転居
その他（　　　　　　　　　）

	上記以外の活動
	職務経験以外で、留学・NPO活動・ボランティア・資格取得などに取り組んだ実績があれば、その内容について期間を含めて記入してください。（記載例：H10.4.1～H11.3.31　青年海外協力隊に参加）

	

	資格・免許等
	取得年月
（和暦で記入）
	これまでの勤務等での活用事例

	
	年　月
	

	
	年　月
	

	
	年　月
	

	本県以外の就職活動の状況
	


	１　志望理由
	あなたが千葉県職員を志望する理由を具体的に記入してください。

	

	２　千葉県職員としての抱負
	千葉県でどのような仕事がしたいか。また、その理由について具体的に記入してください。

	

	３　力を入れた取組
	学生生活や職務経験等も含め、あなたがこれまで特に力を入れて取り組んだことについて、その内容や成果などを記入してください。

	

	４　困難と感じた経験
	あなたがこれまでの経験の中で困難と感じたことに対して、どのように取り組んできたか記入してください。

	

	５　自己ＰＲ
	これまでの経験で培った能力・技術・専門知識など、あなたのアピールポイントを記入してください。

	

	６　性格
	長　所
	短　所

	
	
	

	７　自己啓発活動・趣味等
	８　最近関心をもったことがら

	
	


