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●病院の概要

●臨床研修

●妊娠・出産・子育て中の勤務環境

病 床 数

1日平均外来患者数

1日平均入院患者数

人

人

医師数（常勤）

指導医数（再掲）

TEL

■2025年度研修受入数

■出願期間（予定） ～

①基本給

1年目 2年目

1年目

2年目

■基幹となっている基本領域

人

人

床

床

床

床

床

●専門研修

②賞与・手当

③当直

④休暇

⑤保険適用

⑥宿舎

■処遇
(2025年度）

■処遇
(2025年度）

■連携・関連施設となっている基本領域

①給与モデル（5年目参考・当直料等込）

②休日休暇

③保険適用

④宿舎

内科 小児 皮膚 精神 外科 整形 産婦 
眼科 耳鼻 泌尿 脳外 放射 麻酔 病理
臨検 救急 形成 リハ 総診

当直
免除

時間外
勤務免除

短時間
勤務制度

院内
保育園

院内
学童保育

内科 小児 皮膚 精神 外科 整形 産婦 
眼科 耳鼻 泌尿 脳外 放射 麻酔 病理
臨検 救急 形成 リハ 総診

当直
免除

時間外
勤務免除

短時間
勤務制度

■妊娠出産 ■育児 ■子育て

社会福祉法人聖隷福祉事業団 聖隷佐倉市民病院
〒285-8765　千葉県佐倉市江原台2-36-2 043-486-1151

420,000 円／月 （590 万円／年）

510,000 円／月 （760 万円／年）

あり

137日(年間休日116日､厚生休暇4日､有給休暇17日)

組合健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

あり(自己負担額1,500 円／月)　

2026年6月22日 2026年9月15日

当直料 1年目9,000 円／回、2年目18,000 円／回

回 数 2～3 回／月 （5 回／月 まで可能）

4 名 4 名

【病院の特徴】
　当院は1874年に腎疾患の治療を目的とした政策医療を担う国立佐倉病院と
して誕生し、2004年3月に聖隷福祉事業団へ経営移譲され現在に至ります。
　特徴としては、CKDの全域に対応可能な腎センター、あらゆる脊椎・関節疾患
に対応できる、せぼねセンターや関節センターを有し、がん治療においては健診
から手術、化学療法、放射線治療、緩和ケア等に対応できる体制が整っていま
す。
　これからも地域から求められる病院としてさらなる診療機能の拡大を行って
いきます。

【プログラム責任者・指導医からのメッセージ】
　各診療科は専門性の高い医療を患者さんに提供すべく、すべての職種が一丸
となって日々診療を行っています。また年間2,000台以上の救急車を受け入れ
ており、幅広い分野で実践的な研修を受けることができます。もちろん臨床研修
を行う上で病院全体のバックアップが行き届いていることは言うまでもありま
せん。各職種の垣根がない、働きやすい病院だと自負しております。ぜひ見学し
ていただき、ご自身の目で確かめてください。お待ちしております。

【先輩研修医からのメッセージ】
　当院のプログラムは研修医の人数が1学年4名と限られているため、上級医と
かかわる機会が多く、たくさんの先生から個別に指導をしていただける環境で
す。また、手技などにも挑戦しやすい雰囲気であり知識だけではなく技術面に関
しても毎日勉強になっています。
　当院は時間外労働も少なく休暇取得もしやすい環境のため、自分の時間を充
実させることができます。趣味に費やしたり、資格の勉強をしたり、実家に帰省
したりなど様々な過ごし方ができます。
　医師としてスタートする上で安心して学ぶことができる環境が整っていると
思います。

【臨床研修の特徴】
当院のプログラムの特徴は、自由度が高いプログラムで自分の希望に沿った研修
ができるところです。
1年目は院内において内科、小児科、外科、救急など基本的診療科を中心に研修を
行い、2年目は将来の専門研修に向けて、なるべくフレキシブルに研修が行われる
ように選択科研修期間を長く設けています。
1年目の内科研修は消化器内科、腎臓内科、循環器科、選択内科にて合計7ヶ月研
修を行い、小児科研修は研修センター長の指導の下、外来研修を行いディスカッ
ションしながら知識を深めることができます。
2年目は産婦人科・精神科・地域・救急研修を各1ヶ月ずつ協力病院・協力施設で選択
していただきます。残りの9ヶ月は選択科として、院内の診療科や協力病院・協力施
設にて選択し各病院の豊富な症例に基づく専門領域を合わせて研修ができます。
また薬剤科と検査科の研修を取り入れ、調剤業務や各種検査、病理標本の作製手
順なども学ぶことができます。

【専門研修の特徴】
現在基幹となっている領域はありませんが、内科・外科・整形外科・眼科・耳鼻
咽喉科・泌尿器科・放射線科・麻酔科・リハビリテーション科の9領域で、千葉
大学や東邦大学をはじめ関東近隣の大学・医療機関の連携、関連施設となっ
ています。2025年度からは病理も加わり10領域となります。
これまで、消化器内科・腎臓内科・外科・整形外科などで受入実績があります。
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●病院の概要

●臨床研修

●妊娠・出産・子育て中の勤務環境

病 床 数

1日平均外来患者数

1日平均入院患者数

人

人

医師数（常勤）

指導医数（再掲）

TEL

■2025年度研修受入数

■出願期間（予定） ～

①基本給

1年目 2年目

1年目

2年目

■基幹となっている基本領域

人

人

床

床

床

床

床

●専門研修

②賞与・手当

③当直

④休暇

⑤保険適用

⑥宿舎

■処遇
(2025年度）

■処遇
(2025年度）

■連携・関連施設となっている基本領域

①給与モデル（5年目参考・当直料等込）

②休日休暇

③保険適用

④宿舎

内科 小児 皮膚 精神 外科 整形 産婦 
眼科 耳鼻 泌尿 脳外 放射 麻酔 病理
臨検 救急 形成 リハ 総診

当直
免除

時間外
勤務免除

短時間
勤務制度

院内
保育園

院内
学童保育

内科 小児 皮膚 精神 外科 整形 産婦 
眼科 耳鼻 泌尿 脳外 放射 麻酔 病理
臨検 救急 形成 リハ 総診

当直
免除

時間外
勤務免除

短時間
勤務制度

■妊娠出産 ■育児 ■子育て

日本医科大学千葉北総病院
〒270-1694　千葉県印西市鎌苅1715 0476-99-1111

230,000 円／月

235,000 円／月

宿日直手当

土曜日分の指定休日、日曜・祝日、年末年始、年次有給休暇

日本私立学校振興・共済事業団

あり(ワンルームもしくは2DKタイプ)

2026年6月1日 2026年7月上旬

当直料 平日：9,600 円／回、土曜日：11,300 円／回

回 数 当直 4 回、日直 1 回／月

10 名 12 名

約 350 万円／年

土曜日分の指定休日、日曜・祝日、年末年始、年次有給休暇

日本私立学校振興・共済事業団

あり

【病院の特徴】
　日本医科大学千葉北総病院は、専門的で高度な先進医療を提供する大学病
院であるとともに、千葉県印旛地域の医療を支える市中病院としての性格も持
ち合わせています。また、救命救急、循環器疾患、脳卒中などの「急性期医療」を
積極的に展開していると同時に、地域がん診療連携拠点病院として「がん診療」
にも力を入れています。これらの視点から、バランスの良い臨床研修が可能であ
ることが最大の特長です。

【プログラム責任者・指導医からのメッセージ】
　大学病院での研修は、①貴重な疾患を受け持てる、②高度で専門的な医療に
従事できる、③学会発表などを経験できる、④指導医師が多い、⑤学生などを教
えることで自分も成長できる、等のメリットが挙げられます。一方で、⑥担当症例
が少ない、⑦医療手技を行う機会が少ない、等のデメリットが一般的に知られて
います。
　当院は574床、27の診療科で編成され、①～⑤の特徴を有する病院ですが、
病院の規模に対して研修医の募集数は12名と少数であり、他の大学病院と比し
て研修医一人の担当患者数や経験できる手技が多いため、⑥⑦のデメリットが
無く充実した臨床研修ができます。

【先輩研修医からのメッセージ】
　日本医科大学千葉北総病院では、ドクターヘリを活用し様々な重症患者を受
け入れる救急医療、循環器救急、脳卒中救急に代表される高度急性期医療を展
開しています。初期研修医として必要な症例や手技を経験することはもちろん、
日本を代表する救急医療の現場で学ぶことができます。研修医室も快適で、10
人前後の同期とともに切磋琢磨して、実り多い研修生活を送ることができます。

【臨床研修の特徴】
1年次には内科研修による「医師としての臨床能力の修得」と、急性期研修によ
る急性冠症候群、脳卒中、外傷を主とした「急性期病態への対応」を重視してい
ます。循環器、消化器、呼吸器、血液、腎臓、脳神経の6つの専門領域の内科症例
を経験することができます。また、将来どの診療科を専門としても急性期病態
に対応できる医師の育成を目指し、救命救急センター(2ヶ月)、集中治療室／
冠疾患治療室(2ヶ月)、外科のローテートを行います。2月・3月には、自由選択
期間として後期研修時の入局に向け、希望診療科を経験することができます。
2年次には必修4科目(小児科、産科・女性診療科、メンタルヘルス科、地域医
療)を各1ヶ月ローテートし、他7ヶ月は自由選択期間とし、将来を見越して各
自が自由にローテートを組めます。外来研修は地域医療と並行研修となり、
4つの連携施設から選択して研修が可能です。

【専門研修の特徴】
当院は、専門医制度プログラムのうち「内科」、「皮膚科」、「外科」、「整形外科」、
「脳神経外科」、「放射線科」、「麻酔科」、「救急科」、「形成外科」、「リハビリテー
ション科」の10科の基幹型プログラムを有しています。
また、その他の診療科を含め千葉県内に緊密な専門研修のための連携病院
ネットワークを構築し、確実に専門医取得ができる体制を整えました。
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