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●病院の概要

●臨床研修

●妊娠・出産・子育て中の勤務環境
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●専門研修
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内科 小児 皮膚 精神 外科 整形 産婦 
眼科 耳鼻 泌尿 脳外 放射 麻酔 病理
臨検 救急 形成 リハ 総診
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眼科 耳鼻 泌尿 脳外 放射 麻酔 病理
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■妊娠出産 ■育児 ■子育て

医療法人徳洲会 野田総合病院
〒278-8501　千葉県野田市横内29-１ 04-7124-6666

308,000 円／月

329,000 円／月

(1年目)410,000 円／年　(2年目)658,000 円／年

日曜・祝日・土曜半日・年末年始

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

あり(18,000 円／月)

2026年5月1日 2026年7月31日

当直料 (1年目)25,000 円／回　(2年目)30,000 円／回

回 数 3～4 回／月

4 名 7 名

【病院の特徴】
01 野田市二次救急指定病院
02 高度な診断と治療を担う循環器のプロフェッショナル
03 野田総合病院での無痛分娩
04 腎・透析センター
05 健診センター
06 こどもの専門外来（小児難聴言語外来／小児科専門外来）

【プログラム責任者・指導医からのメッセージ】
　定員5名に対して、充分な症例・疾患・手技を経験することが可能です。研修
医が少人数であるから、ローテーションする診療科が同期とかぶることが少な
く指導医・上級医からマンツーマンの指導が受けられます。この2年間は実践重
視の研修ではありますが、各科指導医レクチャーやe-learningによる講義、
CPC、症例発表も並行して行います。

【先輩研修医からのメッセージ】
　当院は、救急医療に力を入れており、研修医が多くの症例の初期対応を経験
できる環境を整えています。救急患者のファーストタッチから診断、治療まで研
修医が主体的に関わり、実践的なスキルを磨くことができます。軽症から重症
まで様々な患者さんがいらっしゃるため、多様な疾患や緊急事態に対応する力
を養えます。また、上級医や指導医との距離が近く、自分から声を上げれば、そ
れに応えてくれる環境です。やる気のある人ほど、多くのチャンスをもらえます。
　

【臨床研修の特徴】
このプログラムは、救急医療と保健予防活動、プライマリ・ケアを基本とした、
総合的臨床能力を有する医師の育成を目的としています。また、徳洲会グルー
プのスケールメリットを活かし、地域医療では離島へき地の研修、ほか必修・選
択問わず全国各地のグループ病院と多く連携しています。これに加えて、大学
病院での選択研修が可能な連携施設豊富なプログラムが特徴です。
研修期間の2年間で、内科24週／外科8週／救急部門16週／小児科4週／産婦
人科4週／地域医療8週／精神科4週／麻酔科4週／選択科目24週をそれぞれ
ローテーション。当院でのローテーションを中心に、小児科／精神科／地域医
療は協力型病院・施設と連携して研修を進めていきます。選択科目の24週は、3
年次以降を見据えて、研修医主体でローテーション科を選択できます。

【専門研修の特徴】
千葉西総合病院／順天堂大学と連携しています。
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