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●臨床研修

●妊娠・出産・子育て中の勤務環境
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●専門研修

②賞与・手当

③当直

④休暇

⑤保険適用

⑥宿舎

■処遇
(2025年度）

■処遇
(2025年度）

■連携・関連施設となっている基本領域

①給与モデル（5年目参考・当直料等込）

②休日休暇

③保険適用

④宿舎

内科 小児 皮膚 精神 外科 整形 産婦 
眼科 耳鼻 泌尿 脳外 放射 麻酔 病理
臨検 救急 形成 リハ 総診

当直
免除

時間外
勤務免除

短時間
勤務制度

院内
保育園

院内
学童保育

内科 小児 皮膚 精神 外科 整形 産婦 
眼科 耳鼻 泌尿 脳外 放射 麻酔 病理
臨検 救急 形成 リハ 総診

当直
免除

時間外
勤務免除

短時間
勤務制度

■妊娠出産 ■育児 ■子育て

290,000 円／月

310,000 円／月

超過勤務手当

有給休暇初年度10日、その他就業規則に準ずる

日本私立学校振興・共済事業団

研修医寮完備、規定に準じて住宅手当支給

2026年6月初旬 2026年7月中旬

当直料 当院規定により支給

回 数 2～4 回／月

42 名 40 名

約 560 万円／年

有給休暇初年度10日、その他就業規則に準ずる

日本私立学校振興・共済事業団

なし

【病院の特徴】
　当院は大学附属病院でありながら地域の急性期病院としての役割も担う、
いわば“ハイブリッド型”の病院です。大学病院として掲げる理念「不断前進」
の精神のもと、創造的改革を推進し、最善の医療と医療人の育成を目指して
います。豊富な臨床症例と充実した指導体制を背景に、プライマリ・ケアから
高度先進医療まで幅広く対応し、常に「患者さん中心」の診療を実践していま
す。教育面では、医学生や臨床研修医をはじめとする多くの若手医師が、各分
野の教育熱心なスタッフの指導を受けながら日々研鑽を積み、臨床力と学術
的視点を兼ね備えた医師へと成長できる環境が整っています。

【プログラム責任者・指導医からのメッセージ】
　当院の初期臨床研修には大きく3つの特長があります。第一に、自由選択
期間が長く設けられており、将来の目標に応じて診療科を主体的に選択でき
ること。第二に、熱意ある指導医によるきめ細やかな教育を受けられること。
そして第三に、学閥が存在しないため全国の大学から多くの研修医を受け入
れている点です。これらの特長を基盤に「優秀な臨床医の育成」をコンセプト
とし、研修医一人ひとりが主体的に学び、成長できる環境を提供しています。

【先輩研修医からのメッセージ】
　みなさんはどのような環境で研修を望まれますか。当院は大学病院であり
ながら市中病院的な要素も兼ね備え、幅広い症例や多彩な手技を経験できる
一方で、大学病院ならではのアカデミックな学びも得られる、非常にバランス
の良い病院です。特に教育熱心な指導医が多いこと、そして向上心の高い同
期に恵まれていることは大きな魅力だと感じています。臨床力と学術的視点
を磨きたい方には最適な環境です。ぜひ仲間として一緒に研修できることを
楽しみにしています。

【臨床研修の特徴】
当院の初期臨床研修は「自由度」「症例数」「指導力」の三拍子が揃った、圧倒
的に充実したプログラムです。順天堂学内の附属病院や市中病院と連携し相
互に行き来でき、1年目1ヶ月・2年目8ヶ月の自由選択期間を設けることで、研
修医一人ひとりの希望に沿ったキャリア形成を可能にしています。救急はERか
ら三次救急まで幅広く対応し、2023年9月には高度救命センターの指定を受
け、全国トップレベルの救急診療を経験できる環境が整いました。さらに救急
外来では1年目から当直研修に参加し、豊富な症例を早期から積み重ねるこ
とができます。研修修了時のアンケートでは「教育熱心な指導医が多いこと」
が最も高く評価されており、熱意ある指導のもとで確実に成長できる体制で
す。自由度・症例・指導力のすべてを兼ね備えた当院で、必ず満足度の高い臨
床研修を実現できます。

【専門研修の特徴】
当院は現在12の基本領域に専門プログラムを有し、全ての領域で順天堂大
学附属病院と連携することで、専門医資格を円滑に取得できる体制を整えて
います。さらに18の基本領域において順天堂大学の連携施設となっており、
附属病院間で専攻医が交流し、互いに切磋琢磨しながら成長できる環境があ
ります。加えて千葉県地域枠にも対応しており、初期臨床研修から専門医資
格取得、さらには希望に応じて学位取得まで、千葉県内で一貫したキャリア形
成が可能です。豊富な症例と充実した指導体制のもと、地域医療と大学病院
の強みを兼ね備えた研修を通じて、幅広い臨床力と専門性を磨くことができ
ます。
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住所 TEL〒279-0021　千葉県浦安市富岡2-1-1 047-353-3111

順天堂大学医学部附属浦安病院
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●専門研修

②賞与・手当

③当直

④休暇

⑤保険適用

⑥宿舎

■処遇
(2025年度）

■処遇
(2025年度）

■連携・関連施設となっている基本領域

①給与モデル（5年目参考・当直料等込）

②休日休暇

③保険適用

④宿舎

内科 小児 皮膚 精神 外科 整形 産婦 
眼科 耳鼻 泌尿 脳外 放射 麻酔 病理
臨検 救急 形成 リハ 総診

当直
免除

時間外
勤務免除

短時間
勤務制度

院内
保育園

院内
学童保育

内科 小児 皮膚 精神 外科 整形 産婦 
眼科 耳鼻 泌尿 脳外 放射 麻酔 病理
臨検 救急 形成 リハ 総診

当直
免除

時間外
勤務免除

短時間
勤務制度

■妊娠出産 ■育児 ■子育て

326,667 円／月（392.0 万円／年）

412,000 円／月（494.4 万円／年）

超過勤務手当有(月60時間までは年俸に含む)

有給(1年目：10日、2年目：11日)、リフレッシュ休暇(3日)

健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険

あり(当センターより徒歩10分圏内)

2026年6月下旬 2026年7月下旬

当直料 夜勤手当5,000 円／回（1年目）

回 数 夜勤4 回程度／月

8 名 7 名

約 880 万円／年

有給(1年目：10日、2年目：11日)、リフレッシュ休暇(3日)

健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険

あり(当センターより徒歩10分圏内)

【病院の特徴】
　当院は、2009年に浦安市川市民病院から経営譲渡を受け、2012年4月に新棟へ移転
しました。外来・入院ともに幅広い診療科を設けており、地域の多様な医療ニーズに対応
しています。救急基幹センターとしては年間延べ10,000台もの救急車を受け入れ、一般
病棟に加えICU・CCU14床、HCU11床を整備。緊密な医療連携体制のもと、急性期患者
の緊急受け入れに迅速に対応し、地域住民の健康と安心を支えています。また、当院は内
科・外科・救急科・麻酔科・整形外科の基幹施設として専攻医を募集しています。さらに、
全国でへき地医療を展開する地域医療振興協会の強みを活かし、充実した地域研修も
可能です。その結果、当院だけでは得られない多様な臨床経験を積み、より広い視野を
もった医師へと成長する機会を提供しています。

【プログラム責任者・指導医からのメッセージ】
　当院の初期臨床研修プログラムでは、二つの重要な目標を掲げています。一つは、自
分の頭で考えて行動できる医師を育成すること。もう一つは、よく遭遇する疾患に標準
的な治療を提供できる総合医を養成することです。この両目標に共通するのは、医師と
しての「考える力」を徹底的に磨くことです。理由は二つあります。まず、2年間の研修で
得られる知識や技術だけでは独立した医療を提供するには不十分な面があるため、この
期間を「医師としての基本姿勢や思考を身につける場」と位置づけています。次に、指示
されたことをこなすだけでは成長に限界があるからです。自ら考え、判断し、学んだ経験
こそ、将来にわたる貴重な財産になります。こうした目標を実現するため、当院では総合
内科・救急集中治療科・地域医療を中心に総合診療研修を整え、多彩な症例と指導医か
らのフィードバックを提供しています。東京ベイでの研修が、皆さんの長期的なキャリア
形成における大切な一歩となると確信しています。ぜひ当院で、一緒に学び、成長してい
きましょう。

【先輩研修医からのメッセージ】
　当院の初期研修では、総合内科やクローズドICU、欧米型ERを通じて、診療科の枠にと
らわれない横断的かつエビデンスを重視した診療を学ぶことができます。ACPに基づき、
疾患だけでなく患者さんの人生や背景を大切にする医療を実践できる点も特徴です。将
来の専門分野に進むうえで必要となる、医師としての基盤や正しい医療情報への向き合
い方を身につけたい方におすすめのプログラムです。ぜひ一度見学にいらしてください。

【臨床研修の特徴】
当院では、「general に強く、世界標準の診療を実践できる医師」を育成するこ
とを目指しています。中規模の都市型市中病院として、年間10,000台以上の救
急車を受け入れる急性期病院である当院では、総合内科研修・一般外科研修と
もに臓器別ではなく、多岐にわたるcommon diseaseを同時に経験できま
す。合併症が生じたり、主訴や主要な問題が変化しても、担当を継続しながら患
者さんの課題に総合的に対応することで、診療能力を着実に磨くことができま
す。また、救急研修においては、常に指導医のサポートのもとでフィードバック
を受けながら診療にあたるため、実践的なスキルを着実に身につけられます。

【専門研修の特徴】
救急・集中治療科と総合内科を核に、専門各科や各部門が密接に連携したチー
ム医療は、当院ならではの強みです。幅広い症例に触れられるだけでなく、複数
の問題に同時に取り組む「真の総合力」を身につけることができます。さらに、全
国規模の法人である地域医療振興協会のネットワークを活かし、新専門医制度
に先がけて地域病院との連携による循環型研修を実施しており、専攻医として
の身分も安定した状態で多様な経験を積むことが可能です。こうした仕組みに
より、当院の専攻医は地域での一味違った臨床経験を通じて喜びや自信を得
て、大きく成長した姿で当院へ戻り、再び研修を深めていきます。内科・外科・救
急科・麻酔科のいずれにおいても、国際標準の医療レベルを獲得しつつ、地域医
療の第一線でも活躍できる医師を育成する研修体制を整えております。私たち
は、こうした多面的な環境のもとで「これからの医療現場に求められる医師」を
送り出すため、教育と研修の充実に力を注ぎ続けています。ぜひ当院で、多様な
経験を積み、高い専門性と総合力を兼ね備えた医師へと成長してください。
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20
住所 TEL

公益社団法人地域医療振興協会 東京ベイ・浦安市川医療センター
〒279-0001　千葉県浦安市当代島3-4-32 047-351-3101
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